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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 13.11.2015








№ 307-па
О внесении изменений в 
постановление администрации 
города  от 10.01.2012 № 05-па

«О порядке и условиях 
командирования лиц, замещающих 
должности муниципальной 
службы в администрации города 
Пыть-Яха,  а также рабочих и лиц,  
исполняющих обязанности 
по техническому обеспечению

деятельности администрации 
города Пыть-Яха»
(в ред. от 26.03.2012 № 71-па,

от 27.06.2014 №137-па,

от 30.03.2015 №80-па)
В соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации  от 14.05.2013 №411 «О  внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», от 29.07.2015 № 771 «О внесении изменений в Положение об особенностях направления работников в служебные командировки и признании утратившим силу подпункта "б" пункта 72 изменений, которые вносятся в акты Правительства Российской Федерации по вопросам деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 25.03. 2013 № 257», внести в постановление администрации города от 10.01.2012 № 05-па «О порядке и условиях  командирования лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, а также лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации города Пыть-Яха» следующие изменения:

1. В приложении к постановлению:

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Муниципальные служащие, замещающие должности в администрации города Пыть-Яха, а также рабочие и лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации города Пыть-Яха направляются в служебные командировки на основании письменного решения  главы администрации города на определенный срок для выполнения служебного задания (вне постоянного места работы) как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.».

1.2. Пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки. 
В случае проезда работника на основании письменного решения главы администрации города к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из служебной командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

В случае  отсутствия  проездных  документов  фактический  срок пребывания  работника  в   командировке  работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте  командирования.  При проживании в гостинице  указанный  срок  пребывания  подтверждается квитанцией   (талоном) либо иным  документом, подтверждающим заключение  договора  на  оказание гостиничных услуг по месту командирования,  содержащим  сведения,  предусмотренные Правилами предоставления  гостиничных услуг в Российской  Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации  от 25.04. 1997  № 490  «Об утверждении  Правил  предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».

    При  отсутствии  проездных  документов,  документов  по  найму жилого помещения либо иных  документов,  подтверждающих  заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту  командирования,  в целях  подтверждения  фактического   срока   пребывания   в   месте командирования работником представляются служебная записка и  (или) иной  документ  о  фактическом   сроке   пребывания   работника   в командировке,  содержащий   подтверждение   принимающей   работника стороны (организации  либо  должностного  лица)  о  сроке  прибытия (убытия)   работника   к    месту    командирования   (из    места командировки).».
1.3. В пункте 17,  в подпункте «а» пункта 33 слова «страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте,» - исключить.

2.
Сектору пресс-службы управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 

3.
Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

4.
Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования.
5.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по финансам и экономике-председателя комитета по финансам Стефогло В.В.
И.о.главы администрации 

города  Пыть-Яха                                                  

         

В.П.Бойко
