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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 09.12.2015








№ 333-па
О внесении изменений в 
постановление администрации 
города от 31.10.2013 № 279-па

«Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие муниципальной 
службы, и резерва управленческих 
кадров в муниципальном образовании 
городской округ город Пыть-Ях 
на 2014-2020 годы»
(в ред. от 11.12.2014№ 307-па,

от 26.02.2015 № 39-па)


В соответствии с постановлением администрации города от 21.08.2013 № 184-па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городской округ город Пыть-Ях», внести в постановление администрации города от 31.10.2013 № 279-па «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы, и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы» следующие изменения:

1. Наименование постановления изложить в следующей редакции:

«Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для обеспечения деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, развития муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы».
2.
По тексту постановления и приложения к постановлению слова «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы» заменить словами «Создание условий для обеспечения деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, развития муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы».
3.
Паспорт муниципальной программы приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
	Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Создание условий для обеспечения деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, развития муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы»

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	постановление администрации города от 31.10.2013 № 279-па «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	 Управление делами администрации города Пыть-Яха

	Соисполнители муниципальной программы
	 МКУ Дума  города Пыть-Яха
МКУ «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления г.Пыть-Яха».

	Цели муниципальной программы
	1. Повышение качества функционирования исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления.

2. Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы в целях реализации законных прав и интересов граждан в сфере муниципального управления

	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение условий для осуществления возложенных на администрацию города вопросов местного значения в соответствии с Уставом муниципального образования городской округ город Пыть-Ях.

2. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и иных управленческих  кадров города Пыть-Яха, обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

3. Обеспечение мер, способствующих внедрению современных принципов и технологий на муниципальной службе, в том числе по предупреждению коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования.

	Подпрограммы и (или) мероприятия 
	1. Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха.

2. Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы.

	Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)
	1. Доля реализованных вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке (%).

2. Уровень выполнения договорных обязательств по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности администрации города (%).

3. Доля муниципальных служащих, в т.ч. включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования от потребности, определенной органами местного самоуправления по профессиональному развитию муниципальных служащих в текущем году (100%).

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 годы

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования программы за счет средств бюджета г.Пыть-Яха на 2014-2020 годы  составляет:  1763255,10 тыс. руб., в т.ч. 2014 год - 1221,70тыс. руб.,

2015 год - 289716,40 тыс. руб.,
2016 год - 294343,40 тыс. руб.,

2017 год - 294493,40тыс. руб.,
2018 год - 294493,40тыс. руб.,          2019 год - 294493,40тыс. руб.,          2020 год - 294493,40тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы (показатели конечных результатов)
	1. Повышение доли муниципальных  служащих, получивших дополнительное профессиональное образование с учетом компетенции относительно общего числа муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (до 100%)

	* Заполняется после утверждения программы


4.
Раздел I приложения к постановлению изложить в новой редакции:
«Раздел I. Характеристика ситуации в сфере повышения качества функционирования исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы в целях реализации законных прав и интересов граждан в сфере муниципального управления.

До 01.11.2015 реализация направления деятельности, связанного с созданием условий для развития муниципальной политики в отдельных секторах экономики города, осуществлялась в рамках непрограммных расходов.

Настоящая муниципальная программа разработана в соответствии с постановлением администрации города от 21.10.2013 № 184-па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городского округа город Пыть-Ях» и включает 2 подпрограммы:

- подпрограмма функционирования «Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха»;

- 
подпрограмма «Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы».
Реализация мероприятий настоящей программы нацелена на улучшение показателей в области социального и экономического развития города, что соответствует приоритетному направлению Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на период до 2020 года по инновационному развитию экономики города.

Важным фактором активного социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, повышения конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности города является проведение сбалансированной экономической политики и наличие эффективно функционирующей системы муниципального управления.

Перспективы и темпы социально-экономического развития муниципального образования определяются, в том числе, формированием системы стратегического муниципального управления, что, в свою очередь, является одним из приоритетных направлений деятельности органов исполнительной власти муниципального образования.

Под Администрацией города в настоящей муниципальной программе понимается деятельность главы администрации города, осуществляющего полномочия согласно статьи 30 Устава муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, заместителей главы администрации города, курирующих определенные отрасли (сферы) деятельности, а также структурных подразделений и муниципального учреждения:
-
Департамент образования и молодежной политики;

-
Комитет по финансам;

-
Управление по экономике;

-
Управление по муниципальному имуществу;
-
Управление по правовым вопросам;
-
Управление по жилищным вопросам;
-
Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;

-
Управление по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам;
-
Управление делами;

-
Военно-мобилизационныйотдел;

-
Контрольно-ревизионный отдел;

-
Отдел муниципального заказа;

-
Отдел муниципального жилищного контроля;
-
Отдел по информационным ресурсам;
-
Отдел по культуре и искусству;
-
Отдел по работе с комиссиями и Советом по коррупции;
-
Отдел по физической культуре и спорту;
-
Отдел территориального развития;
МКУ «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления г.Пыть-Яха».
Подпрограмма функционирования «Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха».
В рамках исполнения функций, утвержденных положениями о структурных подразделениях администрации города в соответствии с Уставом муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, а также в соответствии с уставом муниципального казенного учреждения, участвующего в реализации мероприятий настоящей подпрограммы, осуществляется следующая деятельность:
Департаментом образования и молодежной политики:

1.
В части организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам и дополнительного образования детей в подведомственных организациях:

- 
создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в подведомственных организациях.

-
предоставляет разрешение по заявлению родителей (законных представителей) на приём в первые классы подведомственных муниципальных общеобразовательных организаций детей, не достигших к 01 сентября возраста шести лет шести месяцев, а также детей старше восьми лет.
-
обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности, в случае прекращения деятельности подведомственной  организации, аннулирования соответствующей лицензии, лишения государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе.

-
координирует управленческую деятельность подведомственных организаций 

2.
В части обеспечения эффективного управления процессами развития и стабильного функционирования муниципальных образовательных организаций, учреждений молодежной политики:

-
организует проведение аттестации кандидатов на должность руководителя, руководителей подведомственных организаций.

-
планирует сеть и контингент подведомственных организаций с учетом образовательных запросов населения.

-
организует проведение городских мероприятий с участием подведомственных организаций, обучающихся, педагогических работников подведомственных организаций, общественности.

-
организует деятельность муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии.

-
организует работу муниципального совета по общему образованию.

-
организует работу по выявлению и поддержке одаренных детей.

3.
Обеспечивает межведомственное взаимодействие в вопросах обеспечения соблюдения прав детей, профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактики экстремистской деятельности, профессиональной ориентации и создания условий для осознанного выбора профессии обучающимися подведомственных организаций.

4.
Разрабатывает и реализует муниципальные программы в сфере образования и молодежной политики, предоставляет отчёты об их исполнении в установленном муниципальными правовыми актами порядке.

5.
Организует и обеспечивает отдых и оздоровление детей, проживающих на территории города, в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей в каникулярное время, созданных муниципальными образовательными организациями, учреждениями молодежной политики,  формирует общую очерёдность детей муниципального образования на получение путёвок.

6.
Ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях. Организует внедрение в практику работы подведомственных образовательных организаций программ и (или) методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. Участвует в организации проведения мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися общеобразовательных организаций.

7.
Осуществляет в соответствии с действующим законодательством организационное и информационное сопровождение проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х (12-х) классов.
8.
Обеспечивает проведение мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию детей, подростков и молодежи.

9.
Организует функционирование системы подготовки молодежи к службе в вооруженных силах Российской Федерации, подготовки подростков и молодежи к активной общественно-политической жизни, ее участия в деятельности органов власти, пропаганды общепринятых духовно-нравственных ценностей.
10.
Организует конкурсы вариативных программ по гражданскому и патриотическому воспитанию, трудоустройству несовершеннолетних граждан, а также обеспечивает участие лучших программ в конкурсах регионального и федерального уровней.

11.
Организует ведение пропаганды семейных ценностей, обеспечивая участие молодых семей города в мероприятиях регионального и федерального уровней, организуя просветительскую и консультативную работу с молодыми семьями.
12.
Обеспечивает проведение социологических исследований в сфере трудозанятости молодежи и подростков, выявляя причины возникновения молодежной безработицы.

13.
Обеспечивает организацию временной трудозанятости подростков и молодежи в форме трудовых отрядов. 

14.
Курирует деятельность муниципальных организаций и учреждений, осуществляющих летний отдых детей и подростков и досуг молодежи.

Комитетом по финансам:

1.
В области формирования бюджета городского округа:

-
разрабатывает порядок составления и рассмотрения проекта бюджета городского 
округа, утверждения и исполнения бюджета, осуществления контроля за его исполнением и утверждением отчета об исполнении бюджета городского округа.

-
организует и осуществляет составление проекта бюджета городского округа, предоставляет данный проект с необходимыми документами и материалами, предусмотренными бюджетным законодательством и муниципальными правовыми актами, главе администрации города и по поручению главы администрации города предоставляет проект бюджета городского округа Думе города.
-
рассчитывает и устанавливает объемы доходов в разрезе их видов в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации.

-
закрепляет источники доходов бюджета за администраторами поступлений в бюджет городского округа.

-
рассматривает и согласовывает бюджетные сметы муниципальных учреждений.

2.
В области исполнения бюджета городского округа:

-
организует исполнение бюджета городского округа.

-
составляет, утверждает и ведет сводную бюджетную роспись в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

-
устанавливает порядок составления и ведения кассового плана исполнения бюджета города.

Осуществляет:

- 
администрирование закрепленных видов доходов;

- 
начисление, учет, взыскание и принятие решений о возврате излишне уплаченных 
платежей в бюджет;

- 
предоставление бюджетных кредитов.

-
вносит предложения по сокращению расходов бюджета в случае снижения объема поступлений доходов бюджета или поступлений из источников финансирования дефицита бюджета.

-
учитывает поступление платежей по кодам бюджетной классификации.

-
ведет реестр расходных обязательств городского округа и представляет его в Департамент финансов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

-
организует казначейское исполнение бюджета городского округа исходя из принципа единства кассы:

- 
выступает кассиром всех распорядителей и получателей бюджетных средств и осуществляет кассовые выплаты за счет бюджетных и внебюджетныхсредств от имени и по поручению муниципальных учреждений, лицевые счета которых в установленном порядке открыты в комитете;

- 
открывает и ведет лицевые счета распорядителей и получателей бюджетных средств;

- 
формирует уточненный реестр платежных поручений на оплату расходов;

- 
оформляет юридические дела и документы на открытие лицевых счетов учреждений.

-
проводит ревизии и тематические проверки поступления и расходования средств бюджета городского округа, использования бюджетных и внебюджетных средств, доходов от имущества (в том числе от ценных бумаг), находящегося в муниципальной собственности.

3.
В области бюджетного учета бюджета городского округа:

- 
организует бюджетный учет;

- 
осуществляет учет расчетов по бюджетным кредитам, муниципальным гарантиям;

- 
утверждает формы регистров бюджетного учета, учитывающих специфику исполнения бюджета городского округа;

- 
ведет муниципальную долговую книгу.

Управлением по экономике:

1. 
В сфере экономики и прогнозирования:

-
проводит обработку и анализ статистических данных по видам экономической деятельности организаций города и готовит комплексный анализ показателей социально-экономического развития муниципального образования;

-
проводит ежемесячный, ежеквартальный анализ исполнения муниципальных, ведомственных целевых и адресных программ, показателей результатов их реализации; готовит сводные годовые отчеты об исполнении муниципальных, ведомственных целевых и адресных программ, итоговые заключения с результатами оценки эффективности реализации целевых и ведомственных целевых программ;

-
осуществляет реализацию муниципальной программы «Социально-экономическое развитие и инвестиции муниципального образования городской  округ город Пыть-Ях на 2014 – 2020 годы»;

-
осуществляет разработку раздела функционирования отраслей экономики в мобилизационном плане города;

-
осуществляет информационное сопровождение и контроль за наполнением сведений по муниципальному образованию в АИС «Мониторинг Югра»;

-
разрабатывает предложения об установлении местных налогов;

-
формирует статистическую отчетность 1-МО;

2. 
В сфере стратегического развития:

-
обеспечивает разработку и реализацию Стратегии социально-экономического развития города;

-
проводит экспертизу проектов муниципальных, ведомственных целевых и адресных программ на предмет соответствия требованиям, предъявляемым к содержанию программы, соответствия целей и задач, целевых показателей и ожидаемых результатов реализации муниципальных, ведомственных целевых и адресных программ основным направлениям стратегии социально-экономического развития города;

-
готовит экспертное заключение на проекты муниципальных, ведомственных целевых и адресных программ с рекомендациями к утверждению или направления на доработку либо отклонению.

3. 
В  сфере инвестиционной деятельности:

-
осуществляет информационное и методическое сопровождение по привлечению инвестиционных средств в приоритетные направления развития города;

-
осуществляет методическое обеспечение и мониторинг реализации муниципально-частного партнерства на территории города.

4. 
В сфере ценообразования:

-
проводит экспертизу тарифов на услуги и работы, предоставленных на рассмотрение муниципальными предприятиями и учреждениями города, с последующим установлением тарифов;

-
готовит заключения по результатам контрольных мероприятий о применении регулируемых тарифов в соответствии с действующим законодательством, о соблюдении муниципальными предприятиями и учреждениями города установленного законодательством порядка введения платных услуг и установление тарифов на них;

-
готовит и предоставляет в Региональную службу по тарифам Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также в Департамент экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры аналитические обзоры динамики цен и тарифов на территории муниципального образования; информацию о ценах и тарифах за жилое помещение и коммунальные услуги; мониторинг цен на социально значимые продукты питания.

5. 
В сфере развития потребительского рынка и предпринимательства:

-
ведёт реестр объектов потребительского рынка и услуг;

-
создаёт условия для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и  продовольствия в части организации ярмарок и продажи товаров на них в порядке, установленном законодательством;

-
создаёт условия для развития малого и среднего предпринимательства на            территории городского округа;


6.
В сфере развития агропромышленного комплекса:

-
формирует и осуществляет реализацию муниципальных программ развития агропромышленного комплекса;

-
ведёт реестр сельхозпроизводителей - получателей поддержки.

7. 
В сфере туризма:

-
курирует вопросы развития туризма на территории городского округа;

-
анализирует финансовые, экономические, социальные и иные показатели развития туризма, прогнозирует развитие туризма в городе. 


8. 
В сфере защиты прав потребителей: 

-
организует методическое, консультационное и информационное обеспечение по вопросам защиты прав потребителей в соответствии с действующим законодательством;

-
осуществляет защиту прав потребителей и соблюдение законодательства о защите прав потребителей на территории города.
9. 
В сфере предоставление государственных и муниципальных услуг:

-
формирования и ведения реестра муниципальных услуг городского округа;

-
осуществления информационного взаимодействия с органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по ведению сводного реестра государственных и муниципальных функций (услуг).

Управлением по муниципальному имуществу:
1.
Организует учет муниципального имущества, ведение реестра объектов имущества находящихся в муниципальной собственности, реестра по заключенным договорам 
купли-продажи и аренды земельных участков.

2.
Организует и проводит торги (конкурсы, аукционы) по продаже земельных участков, права на заключение договоров аренды.

3.
Осуществляет постановку на учет в органе, осуществляющем государственную регистрацию объектов недвижимого имущества и сделок с ним, бесхозяйного недвижимого имущества.

4.
Осуществляет подготовку договоров аренды, безвозмездного пользования муниципального имущества, а также договоров по иным сделкам, предусмотренным действующим законодательством.

5.
Является администратором доходов от аренды имущества и земель, выкупа квартир.

6.
Осуществляет работу по закреплению муниципального имущества за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, за муниципальными учреждениями - на праве оперативного управления.

7.
Осуществляет приватизацию (отчуждение) муниципального имущества, предоставление земельных участков в собственность, в аренду, ( дает согласие на субаренду), в пожизненное наследуемое владение, постоянное бессрочное 
пользование, безвозмездное срочное пользование, выступает продавцом 
муниципального имущества и земель.

8.
Координирует работу муниципальных унитарных предприятий, муниципальных 
учреждений при страховании муниципальной собственности.

Управлением по правовым вопросам:

1.
Участвует в проведении служебных расследований, рассмотрении причин невыполнения должностных обязанностей работниками администрации, невыполнения функций, возложенных на структурные подразделения.

2.
Проводит правовую экспертизу договоров и соглашений администрации города, а также других предприятий и учреждений, финансируемых за счет местного бюджета по поручению главы администрации города.

3.
Осуществляет систематический анализ, учет договоров (контрактов) и соглашений, заключаемых администрацией города. Вносит предложения о заключении, изменении, расторжении договоров (контрактов)  и соглашений.

4.
Осуществляет претензионно-исковую работу по договорам (контрактам), заключенным администрацией города.

5.
Участвует в преддоговорных спорах.
6.
Проводит антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов администрации города и их проектов, а также правовую экспертизу проектов нормативных правовых актов, выносимых на рассмотрение Думы города Пыть-Яха по инициативе администрации города.

7.
Проводит правовую экспертизу проектов положений о структурных подразделениях администрации города, должностных инструкций специалистов структурных подразделений администрации города.

8.
Направляет проекты нормативных актов в прокуратуру города.

9.
Своевременно вносит изменения в списки кандидатов в присяжные заседатели для судов общей юрисдикции по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре от муниципального образовании городской округ город Пыть-Ях.

10.
Участвует в рассмотрении представлений и протестов прокуратуры города, готовит ответы по результатам рассмотрения протестов и представлений.

Управлением по жилищным вопросам:
1.
Осуществляет учёт граждан, проживающих в жилье признанном в установленном порядке непригодным для проживания и в строениях (балках) приспособленных для временного проживания.

2.
Рассматривает заявления, жалобы, обращения, предложения граждан по жилищным вопросам в пределах компетенции управления.

3.
Участвует в распределении жилья и осуществляет контроль за  свободным муниципальным жилищным фондом, в том числе специализированным (служебные жилые помещения, жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного жилищного фонда).

4.
Осуществляет учет и ежегодную перерегистрацию граждан, состоящих в списках очередности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
5.
Заключает договоры социального найма на жилые помещения и договоры найма специализированного жилищного фонда (общежития, маневренный, служебное).

6.
Выдает дубликаты ордеров. 

7.
Готовит заявки на проведение торгов по сносу расселенных жилых строений, осуществляет проверку санитарного состояния территории после сноса строений.

Управлением по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям:
1.
Организует участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах городского округа.

2.
Обеспечивает первичные меры пожарной безопасности в границах городского округа.

3.
Организует выполнение мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории городского округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения об опасности, объектов гражданской обороны, создание и содержание  в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств.

4.
Организует обучение населения вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны.
Управлением по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам:
1.
Создаёт и организует работу комиссии по проверке готовности теплоснабжающих теплосетевых организаций, а также потребителей тепловой энергии к отопительному периоду, готовит акты проверок и паспорта готовности. Получает паспорт готовности к отопительному периоду муниципального образования в целом. 

2.
Согласовывает сроки отключения горячего водоснабжения для населения в летний период. Подготавливает адресный перечень по срокам отключения горячего водоснабжения, направляет его в средства массовой информации для опубликования.

3.
Ведет реестр многоквартирных жилых домов и организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами (управляющих организаций, товариществ собственников жилья, жилищных кооперативов, иных потребительских кооперативов).

4.
Осуществляет контроль и ведёт учёт временных жилых строений (балков), приспособленных под жильё.

5.
Осуществляет контроль за реализацией ресурсоснабжающими организациями инвестиционных программ, а также программы комплексного развития муниципального образования.

6.
Осуществляет мониторинг платежей за жилищно-коммунальные услуги и топливно-энергетические ресурсы.

7.
Осуществляет контроль за проведением капитального ремонта объектов коммунального комплекса, в том числе бесхозяйных, в рамках реализации мероприятий муниципальной программы Управление муниципальным имуществом муниципального образования

8.
Создаёт условия для предоставления транспортных услуг населению и организовывает транспортное обслуживание населения в границах муниципального образования.
9.
Разрабатывает мероприятия по обеспечению безопасности дорожного движения на территории города.

10.
Осуществляет контроль за дорожной деятельностью в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского округа и обеспечение безопасности дорожного движения на них

11.
Осуществляет контроль в области охраны окружающей среды  на объектах хозяйственной и иной деятельности независимо от форм собственности, за исключением объектов хозяйственной и иной деятельности, подлежащих федеральному государственному экологическому контролю.

12.
Осуществляет экологическое просвещение посредством распространения экологических знаний об экологической безопасности, информации о состоянии окружающей среды и об использовании природных ресурсов, в целях формирования экологической культуры в обществе, воспитания бережного отношения к природе, рационального использования природных ресурсов

13.
Осуществляет контроль выполнения работ подрядчиками, занимающимися: зимним и летним содержанием городских территорий, объектов благоустройства; ремонтом тротуаров и внутриквартальных проездов; содержанием мест массового отдыха населения; посадкой и содержанием зеленых насаждений; отловом бродячих животных.

Управлением делами:

1.
Организационное и документационное обеспечение деятельности администрации города.

2.
В сфере кадровой работы:

-
реализация кадровой политики, обеспечивающей эффективную деятельность администрации города;

-
формирование профессионального кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы администрации города;
-
организация прохождения муниципальной службы в администрации города;

-
обеспечения соблюдения администрацией города и ее структурными подразделениями требований и норм трудового законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и законодательства о муниципальной службе;

-
организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации города 

-
осуществление работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, работающих в администрации города.


3. В сфере массовой информации и связей с общественными организациями:

-
оперативное распространение официальной и иной журналистской информации о деятельности главы администрации города Пыть-Яха;
-
доведение до сведения жителей муниципального образования через печатные средства массовой информации о муниципальных правовых актах, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;
-
предоставление населению города оперативной информации, затрагивающей интересы населения, содержащие общественно-значимые сведения, обеспечения открытого обсуждения проблем города и его жителей, освещение деятельности органов местного самоуправления, различных аспектов общественной, политической и культурной жизни города;
-
совершенствование взаимодействия с городскими, окружными и федеральными средствами массовой информации, обеспечение условий для свободного получения ими из официальных источников информации о деятельности главы администрации
города Пыть-Яха, Администрации города Пыть-Яха, организация встреч журналистов с работниками органов местного самоуправления;
-
отражение в СМИ роли города Пыть-Яха в социально-экономической и политической жизни Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
-
взаимодействие с общественными организациями, политическими партиями, религиозными объединениями и иными организациями, зарегистрированными на территории города Пыть-Яха в рамках действующего законодательства Российской Федерации.
Военно-мобилизационным отделом:

Организация и осуществление мероприятий по воинскому учету и мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории городского округа
Отделом муниципального заказа

1.
Осуществляет проверку представленных документов в составе заявки на проведение процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) на соответствие требованиям действующего законодательства.

2.
Размещает информацию о проведении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», осуществляет иные предусмотренные законодательством в сфере закупок действия по информированию участников закупки о ходе ее проведения, в том числе осуществляет выдачу документации об осуществлении закупки.

3.
Направляет оператору торговой площадки протоколы, составленные в ходе проведения процедуры электронного аукциона, проекты контрактов - победителю электронного аукциона.

4.
Обеспечивает работу комиссий по осуществлению закупок, а также в предусмотренных Законом о контрактной системе случаях осуществляет аудиозапись заседания комиссии по осуществлению закупок.

5.
Осуществляет прием, регистрацию заявок на участие в закупках и обеспечивает их сохранность.

6.
Формирует план-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения нужд МКУ Администрации г. Пыть-Яха и обеспечивает его размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7.
Осуществляет мониторинг закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Контрольно-ревизионным отделом:
1.
Проводит в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, проверки, ревизии, обследования в отношении следующих объектов муниципального финансового контроля:

-
главных распорядителей (распорядителей, получателей) средств бюджета города, главных администраторов (администраторов) доходов бюджета города, главных администраторов (администраторов) источников финансирования дефицита бюджета города;

-
муниципальных учреждений города;

-
муниципальных унитарных предприятий города;

-
юридических лиц (за исключением муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий), индивидуальных предпринимателей, физических лиц в части соблюдения ими условий договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета города, договоров (соглашений) о предоставлении муниципальных гарантий города.

2.
Представляет информацию о выявленных в результате проверок нарушениях для рассмотрения вопроса о привлечении к дисциплинарной и материальной ответственности лиц, допустивших нарушения, главе администрации города. В отдельных случаях и по поручению главы администрации города направляет информацию в правоохранительные органы, федеральные органы исполнительной власти.

3.
По решению главы администрации города направляет материалы проверок в Управление по правовым вопросам для подготовки обращений в суд с исковыми заявлениями о возмещении ущерба, причиненного муниципальному образованию нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, о признании осуществленных закупок недействительными в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.
Соблюдение установленного порядка управления, распоряжения и пользования имуществом, находящимся в муниципальной собственности города.

5.
Осуществляет согласование возможности заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.

Отделом муниципального жилищного контроля:
1. Разрабатывают проекты муниципальных правовых актов в области жилищных отношений с целью контроля за обеспечением безопасных и комфортных условий проживания, обеспечением сохранности муниципального жилищного фонда, повышением эффективности его использования и содержания. 

2. Разрабатывают документы, обоснования, предложения, справки в области жилищных отношений при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории г. Пыть-Яха для органов государственной власти и местного самоуправления. 

3. Организуют проведение на территории муниципального образования плановых проверок соблюдения юридическими лицами, индивидуальными 
предпринимателями и гражданами обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в области жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами. 

4. Проводят обследования муниципального жилищного фонда.

5. Осуществляют контроль за соблюдением установленных в соответствии с жилищным законодательством, законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности требований к использованию и сохранности муниципального жилищного фонда, в том числе требований к муниципальным жилым помещениям, их использованию и содержанию, использованию и содержанию общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах, в которых находятся муниципальные жилые помещения. 

6. Осуществляют контроль за техническим состоянием и содержанием муниципального жилищного фонда, общим имуществом собственников помещений многоквартирного дома, в котором находятся муниципальные жилые помещения, инженерным оборудованием, в том числе за своевременным выполнением работ по его содержанию и ремонту. 

7. Осуществляют контроль за соблюдением правил пользования муниципальными жилыми помещениями. 

8. Выдают предписания о прекращении нарушений обязательных требований, об устранении выявленных нарушений, о проведении мероприятий по обеспечению соблюдения обязательных требований, в том числе об устранении в шестимесячный срок со дня направления такого предписания несоответствия устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений обязательным требованиям.

Отделом по информационным ресурсам

1.
Создание муниципальных информационных систем, формирование и использование муниципальных информационных ресурсов;

2.
Развитие системы электронного документооборота и делопроизводства в администрации города;

3.
Формирование единого информационно-коммуникационного пространства и системы межведомственного электронного взаимодействия на основе комплексной вертикально интегрированной информационной системы;

4.
Создание единой системы информационно-справочной поддержки граждан по вопросам предоставления муниципальных услуг, взаимодействия граждан с органами местного самоуправления, а также системы предоставления муниципальных услуг гражданам с использованием информационных технологий.

5.
Развитие официального сайта администрации города, а также координация работ по развитию открытых муниципальных информационных систем и ресурсов.

6.
Разработка комплекса мероприятий по функционированию и развитию корпоративной сети администрации города, созданию и предоставлению сервисов сети, в том числе, таких как передача данных, электронная почта, файловые ресурсы, доступ в сеть Интернет, корпоративная видеоконференцсвязь.

Отделом по культуре и искусству:
1.
Способствует развитию и оптимизации сети учреждений культуры в соответствии с запросами населения города, изучает состояние и тенденции развития  учреждений культуры, на основе его анализа и диагностирования.

2.
Обеспечивает организацию библиотечного обслуживания (дела) на территории города.

3.
Координирует деятельность по проведению на территории города массовых зрелищных, концертно-гастрольных, спортивных  и иных досуговых   мероприятий организациями независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности.

4.
Координирует деятельность учреждений культуры и  дополнительного образования в области культуры по проведению профилактических, воспитательных мер, в том числе по профилактике экстремисткой деятельности, профилактике террористических проявлений и гармонизации межнациональных отношений.

5.
Анализирует состояние реализации государственной культурной  политики в городе, прогнозирует перспективы ее развития.

Отделом по работе с комиссиями и Советом по коррупции:
1.
Обеспечение деятельности коллегиальных органов при главе города, администрации города по вопросам противодействия терроризму, экстремизму,  возникновения конфликтов на межнациональной и межконфессиональной почве,  коррупции, незаконному обороту наркотических средств и психотропных веществ (в том числе подготовка проведения их заседаний, документирование их деятельности, и контроль за исполнением решений).

2.
Осуществление мониторинга выполнения мероприятий по профилактике терроризма, экстремизма, по формированию культуры межнационального (межэтнического) общения в соответствии с нормами и традициями Российской Федерации, а также по минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма, противодействию коррупции с целью анализа эффективности проводимых мероприятий и выработки предложений по их совершенствованию.

3.
Мониторинг состояния антитеррористической защищенности объектов социальной инфраструктуры и объектов с массовым пребыванием людей, эффективности противодействия распространению экстремисткой идеологии, путем сбора и анализа информации, используемой в деятельности коллегиальных органов при главе города, администрации города по вопросам профилактики терроризма, экстремизма.

4.
Мониторинг коррупционно опасных факторов, путем оценки результатов социологических опросов, проведенных уполномоченным муниципальным учреждением.

5.
Мониторинг эффективности антикоррупционной пропаганды, пропаганды противодействия экстремизму, терроризму, пропаганды гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в городском округе городе Пыть-Яхе, с целью формирования нетерпимости к коррупционному поведению, обеспечения противодействия экстремизму, терроризму и возникновению конфликтных ситуаций в сфере межнациональных, межконфессиональных отношений.

6.
Работа с актами прокурорского реагирования, предписаниями, иными актами органов государственной власти, осуществляющих контроль по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, в том числе подготовка соответствующих ответов и информации.

Отделом по физической культуре и спорту:
1.
Разрабатывает совместно с государственными, муниципальными и общественными организациями программы развития массовой физической культуры и спорта в городе и организует их выполнение.

2.
Осуществляет организационное и методическое руководство физическим воспитанием населения и подготовкой спортсменов города.

3.
Координирует развитие сети спортивных школ на территории города Пыть-Яха и контролирует их работу.

4.
Осуществляет пропаганду и поддержку массовой физической культуры, спорта, популярных физкультурно-оздоровительных и спортивных программ.

5.
Координирует работу по вовлечению в физкультурно-оздоровительную деятельность лиц с ограниченными возможностями и лиц с ослабленным здоровьем.

Отделом территориального развития:
1.
Участвует в рассмотрении и согласовании схем территориального планирования территории города и округа, схем и проектов развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур и благоустройства территории города в пределах своей  компетенции.

2.
Организует и участвует в работе комиссий по землепользованию и застройке, градостроительному зонированию, работе совета по градостроительству и развитию территорий (Градостроительный совет), в пределах своей компетенции.

3.
Осуществляет полномочия по оказанию муниципальных услуг в сфере градостроительства:

-
подготовка разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, мотивированный отказ в выдаче таких разрешений;

-
подготовка разрешений на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства, мотивированный отказ в выдаче таких разрешений;

-
подготовка разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, решений об отказе в выдаче таких разрешений;

-
подготовка градостроительных планов земельных участков различного вида функционального назначения;

-
подготовка нормативных актов по присвоению адреса объектам адресации, аннулирование таких адресов, выписок из адресного хозяйства;

-
подготовка графических планово-картографических материалов, схем существующей застройки, схем расположения сооружений, сетей инженерной инфраструктуры.

4.
Осуществляет ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД). 

МКУ «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления г.Пыть-Яха»:

-
приобретение, содержание и эксплуатация автотранспортных средств, поддержание их в технически исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов (горюче-смазочных материалов, запасных частей), прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт, страхование;

-
содержание административных зданий, помещений, гаражей, а также прилегающих к ним территорий, иных имущественных объектов органов местного самоуправления города Пыть-Яха в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарном, экологическим и иным установленным законодательством требованиям; 

-
своевременная и качественная уборка служебных и производственных помещений, территорий, прилегающих к административным зданиям, обеспечение необходимым имуществом помещений общего пользования;

-
обеспечение органов местного самоуправления мебелью, канцелярскими, хозяйственными и иными средствами, необходимыми для их стабильного функционирования;

-
составление и исполнение бюджетных смет казенных учреждений;

-
ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета казенных учреждений;

-
ведение лицевых счетов казенных учреждений и операций по ним;

-
сдача бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности казенных учреждений.

Подпрограмма «Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы».
Развитие федерального и окружного законодательства в области муниципальной службы диктует необходимость постоянного совершенствования нормативной правовой базы в части, касающейся внесения изменений в действующие нормативные правовые акты и принятия новых нормативных правовых актов.

В настоящее время одной из проблем формирования кадрового резерва органов местного самоуправления является острая нехватка квалифицированных кадров, недостаточная привлекательность муниципальной службы. Особого внимания требует вопрос распространения и совершенствования процедуры конкурсного отбора при поступлении на муниципальную службу, поскольку в условиях отсутствия в федеральном законодательстве данной нормы в качестве обязательной, муниципальные образования ограничивают число конкурсов, проводимых при приеме на вакантные должности, что снижает уровень открытости при назначении на должности муниципальной службы. Тем не менее, в органах местного самоуправления города Пыть-Яха за период 2011 – август 2013 годов произошло увеличение количества должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса на 15%. 

За счет средств местного бюджета с 2011 по август 2013 года повышение квалификации прошли 123 муниципальных служащих муниципального образования город Пыть-Ях.

Тем не менее, на сегодняшний день остается проблема, которая решена не в полной мере, а именно - кадровый состав муниципальной службы, его профессионализм и организация повышения квалификации.

Требования, предъявляемые в современных условиях к уровню профессиональной подготовки муниципальных служащих, весьма высоки.

Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессионализма муниципальных служащих. Подготовка кадров соответствующего уровня профессионализма для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения качества муниципального управления.

Представляется целесообразной подготовка и реализация комплекса мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы. Необходимо создать достаточные механизмы развития мотивации муниципальных служащих к добросовестной и эффективной работе. 

Национальным планом противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 года № 297, пристальное внимание уделяется работе, которая должна проводиться непосредственно в органах местного самоуправления в целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности.»,
5. В разделе II приложения к постановлению:

5.1.
Абзацы 1 и 2 изложить в следующее редакции:

«Цель подпрограммы «Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы» - повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы в целях реализации законных прав и интересов граждан в сфере муниципального управления.

Показателем конечного результата данной цели является повышение  доли муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование с учетом компетенции относительно общего числа муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование».
5.2.
Абзац 2 пункта 2 изложить в следующее редакции:

«Целевой показатель рассчитывается как отношение количества муниципальных служащих органов местного самоуправления, получивших дополнительное профессиональное образование с учетом компетенций, к общему числу муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование по итогам года. Мониторинг целевого показателя осуществляется, начиная с года, следующего за утверждением Программы. 
5.3.
Пункт 2 дополнить абзацами следующего содержания:

«Цель подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха» - повышение качества функционирования исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующей основной задачи:

1. Обеспечение условий для осуществления возложенных на администрацию города вопросов местного значения в соответствии с Уставом муниципального образования городской округ город Пыть-Ях.
Целевыми  показателями выполнения данной задачи будут являться:
1. Доля реализованных вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке в 100% объеме. Данный целевой показатель рассчитывается как Отношение реализованных  вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке, к общему количеству вопросов местного значения и  переданных отдельных государственных полномочий, в процентном выражении.
2. Уровень выполнения договорных обязательств по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности администрации города в 100% объеме. 
Процент выполнения договорных обязательств рассчитывается по формуле: Процент  договорных  обязательств  =  (плановый   объем  реализации  -  недопоставка продукции по договорам) / (плановый объем реализации) х 100
или Кп = (ТПо - ТПН) / ТП0  ×100, 
где Кп — искомый процент выполнения плана договорных обязательств, %, ТПо - плановый объем продукции для заключения договоров,
ТПН - недопоставка продукции по договорам.
6.
В разделе III приложения к постановлению:

6.1.
Абзац 4 пункта 1 изложить в следующей редакции:

«-организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, в т.ч. включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления, и выборных должностных лиц муниципального образования, с учетом развития их профессиональных компетенций, мониторинг эффективности обучения;».

6.2.
Абзац 6 пункта 1 – исключить.

6.3.
Пункт 1 дополнить абзацами следующего содержания:

«Достижение цели «Повышение качества функционирования органов местного самоуправления» подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации города» программы «Развитие муниципальной службы, резерва управленческих кадров и создание условий для обеспечения деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы» планируется посредством реализации основной задачи «Обеспечение условий для осуществления возложенных на администрацию города вопросов местного значения в соответствии с Уставом муниципального образования городской округ город Пыть-Ях».
Реализация задачи «Обеспечение условий для осуществления возложенных на администрацию города вопросов местного значения в соответствии с Уставом муниципального образования городской округ город Пыть-Ях» предполагает осуществление следующих мероприятий:
1.
Финансовое обеспечение выполнения полномочий и функций администрации города.
2.
Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления г.Пыть-Яха».
Данные мероприятия предполагают финансовое обеспечение  администрации города и МКУ «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления г.Пыть-Яха» на содержание муниципальных служащих, работников, оплату проезда к месту лечения и обратно, а также оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно; обязательное государственное страхование муниципальных служащих, материально-техническое обеспечение бесперебойного функционирования администрации города (в т.ч. оплату услуг связи, почтовые расходы; аренду помещений для своих структурных подразделений; расходы на выполнение работ, оказание услуг; приобретение и сопровождение программного обеспечения; приобретение офисной мебели и компьютерной техники; приобретение материальных запасов, техническое обслуживание систем безопасности и автотранспорта, путем заключения муниципальных контрактов в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»).
7. 
Раздел 4 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:

«Реализация мероприятий подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации города» осуществляется на основе муниципальных  контрактов на приобретение товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд, заключаемых соисполнителем муниципальной программы с исполнителями в установленном законодательством Российской Федерации порядке, а также на основе соглашений о софинансировании мероприятий».
8.
Таблицу № 1 приложения № 1 к приложению  изложить в новой редакции согласно приложению № 1.

9.
Таблицу 2 приложения № 2 к приложению  изложить в новой редакции согласно приложению № 2.
10.
Таблицу № 3 приложения № 3 к приложению  изложить в новой редакции согласно приложению № 3.

11.
Сектору пресс-службы управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».
12.
Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет. 

13.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
14.
Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Матрухину В. А. 

И.о.главы администрации 

города Пыть-Яха


                                                              В.П. Бойко
Приложение №1   

к постановлению администрации 

города Пыть-Яха 
от 09.12.2015 № 333-па
Таблица 1

Целевые показатели муниципальной программы

	№
п/п
	  Наименование  
  показателей   
  результатов   
	Базовый  показатель на начало реализации муниципальной программы 
	Значения по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы    

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	

	 1 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма 1. «Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха»

	1.
	Доля реализованных вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке (%).
	
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Уровень выполнения договорных обязательств по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности администрации города (%).
	
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма 2. «Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы»

	1
	Доля муниципальных служащих, в т.ч. включенных в резерв управленческих  кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования от потребности, определенной органами местного самоуправления по профессиональному развитию муниципальных служащих в текущем году, в %.
	67,5 
	81,2
	94,9
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы (показатели конечных результатов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма 2. «Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы»

	1.
	Повышение доли муниципальных  служащих, получивших дополнительное профессиональное образование с учетом компетенции, относительно общего числа муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (в %)
	28,2 
	39,1
	50
	60,9
	71,8
	82,7
	93,6
	100
	100


Приложение №  2 
к постановлению администрации

 города Пыть-Яха 
от 09.12.2015 № 333-па
Таблица 2

	Перечень программных мероприятий

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	№ п.п.
	Основные мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель/
соисполнитель
	Источники финансирования
	          Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)          

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Подпрограмма 1. «Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха»

	Цель: Повышение качества функционирования исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления.

	Задача 1. Обеспечение условий для осуществления возложенных на администрацию города вопросов местного значения в соответствии с Уставом муниципального образования городской округ город Пыть-Ях 

	1.
	Финансовое обеспечение выполнения полномочий и функций администрации города
	Управление делами/ МКУ «УМТО г.Пыть-Яха»
	всего
	1423751,10
	-
	233616,60
	238026,90
	238026,90
	238026,90
	238026,90
	238026,90

	
	
	
	местный бюджет
	1423751,10
	-
	233616,60
	238026,90
	238026,90
	238026,90
	238026,90
	238026,90

	2.
	Финансовое обеспечение деятельности МКУ «УМТО г.Пыть-Яха»
	МКУ «УМТО г.Пыть-Яха»
	всего
	331569,40
	-
	55346,90
	55244,50
	55244,50
	55244,50
	55244,50
	55244,50

	
	
	
	местный бюджет
	331569,40
	-
	55346,90
	55244,50
	55244,50
	55244,50
	55244,50
	55244,50

	Итого по Задаче 1
	всего
	1755320,50
	-
	288963,50
	293271,40
	293271,40
	293271,40
	293271,40
	293271,40

	
	местный бюджет
	1755320,50
	-
	288963,50
	293271,40
	293271,40
	293271,40
	293271,40
	293271,40

	Итого по Подпрограмме 1.
	всего
	1755320,50
	-
	288963,50
	293271,40
	293271,40
	293271,40
	293271,40
	293271,40

	
	местный бюджет
	1755320,50
	-
	288963,50
	293271,40
	293271,40
	293271,40
	293271,40
	293271,40

	Подпрограмма 2. Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы.

	Цель: Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы в целях реализации законных прав и интересов граждан в сфере муниципального управления

	Задача 1. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и иных управленческих  кадров города Пыть-Яха, обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления

	1.1.
	Обеспечение участия представителей высших учебных заведений, общественных организаций в оценочно-экзаменационных мероприятиях при проведении конкурсного отбора в резерв управленческих кадров
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	1.2.
	Формирование антикоррупционного поведения, повышение эффективности деятельности начинающих муниципальных служащих муниципального образования
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	1.3.
	Дополнительное профессиональное образование  муниципальных служащих, в т.ч. включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления, и выборных должностных лиц муниципального образования, мониторинг его эффективности
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	всего
	7934,60
	1221,70
	752,90
	1072,00
	1222,00
	1222,00
	1222,00
	1222,00

	
	
	Управление делами администрации города
	местный бюджет
	6692,20
	1131,00
	656,20
	861,00
	1011,00
	1011,00
	1011,00
	1011,00

	
	
	Дума города/ Счетно-контрольная палата
	местный бюджет
	1242,40
	90,70
	96,70
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00

	1.4.
	Информационно- методическое обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих муниципального образования
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	Итого по Задаче 1.
	всего
	7934,60
	1221,70
	752,90
	1072,00
	1222,00
	1222,00
	1222,00
	1222,00

	
	местный бюджет
	7934,60
	1221,70
	752,90
	1072,00
	1222,00
	1222,00
	1222,00
	1222,00

	Задача 2. Обеспечение мер, способствующих внедрению современных принципов и технологий на муниципальной службе, в том числе по предупреждению коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования  

	2.1.
	Проведение мониторинга и разработка предложений по повышению эффективности в сфере профилактики коррупции на муниципальной службе
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	2.2.
	Повышение престижа и открытости муниципальной службы
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	2.3.
	Участие в  конкурсе среди муниципальных служащих «Лучший муниципальный служащий»
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	2.4.
	Проведение совещаний, конференций, «круглых столов» для муниципальных служащих по актуальным вопросам
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	2.5.
	Совершенствование  механизмов контроля со стороны общества за деятельностью муниципальных служащих
	Управление делами администрации города/Дума города, Счетно-контрольная палата
	-
	без финансирования

	Итого по Задаче 2
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по Подпрограмме 2.
	всего
	7934,60
	1221,70
	752,90
	1072,00
	1222,00
	1222,00
	1222,00
	1222,00

	
	местный бюджет
	7934,60
	1221,70
	752,90
	1072,00
	1222,00
	1222,00
	1222,00
	1222,00

	Итого по Программе 
	всего
	1763255,10
	1221,70
	289716,40
	294343,40
	294493,40
	294493,40
	294493,40
	294493,40

	
	местный бюджет
	1763255,10
	1221,70
	289716,40
	294343,40
	294493,40
	294493,40
	294493,40
	294493,40

	Инвестиции
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие расходы
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ответственный исполнитель
	Управление делами администрации города/
	всего
	1430443,30
	1131,00
	234272,80
	238887,90
	239037,90
	239037,90
	239037,90
	239037,90

	
	
	местный бюджет
	1430443,30
	1131,00
	234272,80
	238887,90
	239037,90
	239037,90
	239037,90
	239037,90

	Соисполнитель
	Дума города/Счетно-контрольная палата
	всего
	1242,40
	90,70
	96,70
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00

	
	
	местный бюджет
	1242,40
	90,70
	96,70
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00
	211,00

	Соисполнитель
	МКУ «УМТО г.Пыть-Яха»
	всего
	331569,40
	-
	55346,90
	55244,50
	55244,50
	55244,50
	55244,50
	55244,50

	
	
	местный бюджет
	331569,40
	-
	55346,90
	55244,50
	55244,50
	55244,50
	55244,50
	55244,50


Приложение № 3  

к постановлению администрации

 города Пыть-Яха 
от 09.12.2015 № 333-па
Таблица 3

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

	№
п/п
	Наименование
показателей 
результатов
	Наименование мероприятий (комплекса мероприятий, подпрограмм), обеспечивающих  достижение результата
	Фактическое  значение показателя на момент  разработки  программ

мы
	Значения   показателя по годам


	Целевое  значение показателя на момент окончания действия программы
	Соотношение затрат и результатов

 (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	общие  затраты по  соответствующим мероприятиям
	в т.ч. бюджетные затраты

	
	
	
	
	2014г

	2015г 
	2016г.
	2017г.
 
	2018г
 
	2019г.
	2020г.
 
	
	
	городского бюджета
	федерального/ окружного бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма 1. «Обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха»

	1.
	Доля реализованных вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке в %.

	Финансовое обеспечение выполнения полномочий и функций администрации города, деятельности МКУ «УМТО г.Пыть-Яха»
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	1755320,50
	1755320,50
	

	2.
	Уровень выполнения договорных обязательств по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности администрации города в %
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	

	Подпрограмма 2. Повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления, эффективности муниципальной службы.

	1.
	Доля муниципальных служащих, в т.ч. включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования от потребности, определенной органами местного самоуправления по профессиональному развитию муниципальных служащих в текущем году, в %.
	Дополнительное профессиональное образование  муниципальных служащих, в т.ч. включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования и кадровые резервы органов местного самоуправления, и выборных должностных лиц муниципального образования, мониторинг его эффективности
	67,5
	81,2
	94,9
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	7934,60
	7934,60
	-

	2
	Повышение доли муниципальных  служащих, получивших дополнительное профессиональное образование с учетом компетенции относительно общего числа муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (в %)
	
	28,2
	39,1
	50,0
	60,9
	71,8
	82,7
	93,6
	100
	100
	
	
	


Руководитель программы: ___________________________

                                                                              (Ф.И.О.)             (подпись)
Примечание:



- в графах 2,  4,  5,  6,  7, 8  проставляется информация по показателям из приложения 2  «Целевые показатели муниципальной программы»;



- в графах 3, 9, 10, 11 проставляется информация из приложения 3 «Основные  программные мероприятия».
