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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 15.12.2015








№ 339-па
О создании городского совета 

по здравоохранению при 

администрации города Пыть-Яха
В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.09.2015 №73-оз «Об осуществлении органами местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельных полномочий в сфере охраны здоровья граждан», статьей 34 Устава города Пыть-Яха, утвержденного решением Думы города Пыть-Яха от 25.06.2005 № 516,  в целях развития активности и использования потенциала общественности в реализации значимых направлений модернизации здравоохранения, формированию здорового образа жизни,
администрация города Пыть-Яха п о с т а н о в л я е т:

1.
Создать городской совет по здравоохранению при администрации муниципального образования городской округ город Пыть-Ях.

2. 
Утвердить положение о городском совете по здравоохранению при администрации города Пыть-Яха согласно приложению.
3.
Сектору пресс-службы управления делами (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».
4.
Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

5. 
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

6.
Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.
Глава администрации 
города Пыть-Яха                      



 

  Р.И. Стадлер
Приложение

к постановлению администрации 




города Пыть-Яха




         от 15.12.2015 № 339-па
Положение 

о городском совете по здравоохранению 
при администрации города Пыть-Яха
1. Общие положения

1.1. 
Городской совет по здравоохранению при администрации города Пыть-Яха (далее - Совет) является  общественным коллегиальным совещательно-консультативным органом.

1.2.  Совет создается с целью подготовки предложений по вопросам повышения качества медицинского обслуживания населения, обсуждения и принятия рекомендаций по актуальным проблемам в сфере здравоохранения, развития активности и использования потенциала общественности в реализации значимых направлений модернизации здравоохранения, формированию здорового образа жизни на территории города Пыть-Яха.

1.3. 
Совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Задачи Совета

2.1.      Задачами Совета являются:

2.1.1. Выработка предложений по реализации на территории  города Пыть-Яха мероприятий по профилактике заболеваний и формированию у населения здорового образа жизни, инициирование предложений по улучшению качества медицинской помощи, оказываемой населению города Пыть-Яха, рассмотрение и поддержка инициатив общественности в сфере здравоохранения.

2.1.2. Участие в подготовке информационно-аналитических и рекомендательных документов по проблемам здравоохранения в городе, обсуждение проектов нормативных правовых актов.

2.1.3.    Участие в организации и проведении мероприятий в сфере здравоохранения на территории города.

3. Порядок формирования  Совета

3.1.
Совет состоит из председателя, заместителя председателя,  секретаря и членов  Совета.

Председатель Совета, заместитель председателя Совета и секретарь Совета избираются из числа членов Совета открытым голосованием на первом заседании Совета.

Председатель Совета, заместитель председателя Совета и секретарь Совета считаются избранными, если за каждого из них проголосовало более половины присутствующих на первом заседании Совета.

3.2. Состав Совета формируется из работников учреждений здравоохранения и социального обслуживания, общественных организаций, других организаций, а также на основе добровольного участия в деятельности Совета граждан Российской Федерации старше 18 лет.
Максимальное количество членов совета не ограничено.

Предложения о включении в состав Совета направляются в течение 10 рабочих дней в отдел по труду и социальным вопросам администрации города после опубликования на официальном сайте администрации города объявления о формировании Совета.

3.3. 
Состав Совета утверждается распоряжением  администрации города Пыть-Яха.
3.4. Совет осуществляет свою деятельность на основе взаимной заинтересованности представителей хозяйствующих субъектов всех форм собственности, органов местного самоуправления, учреждений здравоохранения и населения города в решении проблем оказания медицинской помощи в городе Пыть-Яхе.
3.4. Члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных началах и на безвозмездной основе.

4.      Права Совета

Совет имеет право:

4.1. 
Организовывать работу по выявлению, обобщению и анализу общественного мнения о работе учреждений здравоохранения.

4.2. 
Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию по вопросам, относящимся к его компетенции.

4.3. 
Создавать рабочие группы для решения отдельных вопросов.

4.4. 
Осуществлять иные права в пределах своих полномочий.

5. Организация деятельности  Совета
5.1. 
Деятельность Совета основывается на коллективном, свободном и деловом обсуждении вопросов развития в сфере здравоохранения и принятие по ним рекомендаций, активном участии в работе  Совета его членов.

5.2. 
Основной формой деятельности Совета является заседание, которым руководит председатель или, в случае его отсутствия, по  его поручению,  заместитель  председателя.


5.3. Заседания Совета проводятся согласно утвержденному председателем Совета плану работы. 
План работы Совета утверждается на первом в текущем году заседании и размещается на официальном сайте администрации города.
5.4. Решения по рассмотренным вопросам принимаются Советом открытым голосованием простым большинством голосов (из числа присутствующих).

5.4.    Решения Совета отражаются в протоколах заседаний Совета. 

5.5.  
 Члены Совета, которые не согласны с решением Совета, могут изложить свое особое мнение, которое вносится в протокол заседания Совета.

5.6. 
 Председатель Совета:

5.6.1.
  Организует работу Совета и председательствует на его заседаниях.
5.6.2.  Утверждает повестку дня заседаний Совета не позднее трех рабочих дней до дня заседания.

5.6.3.
   В течение 5 рабочих дней с момента проведения заседаний, подписывает протоколы заседаний Совета. 
5.6.4. Взаимодействует с учреждениями здравоохранения города, общественными организациями и объединениями по вопросам реализации решений Совета.
5.6.5.
 Обеспечивает размещение отчетов о работе Совета на официальном сайте администрации города.

5.7.     Секретарь Совета:


5.7.1. 
  Организует текущую деятельность  Совета.


5.7.2.   Координирует деятельность членов  Совета.

5.7.3.
   На основе предложений членов Совета формирует проект повестки дня заседания.
5.7.4.   Информирует членов Совета о времени, месте и повестке дня заседания Совета не позднее двух рабочих дней до дня заседания.

5.7.5.    Обеспечивает во взаимодействии с членами Совета подготовку информационно-аналитических материалов к заседанию по вопросам, включенным в повестку дня.

5.7.6.
    Организует и осуществляет контроль за выполнением поручений председателя Совета.
5.7.7.
 Ведет протоколы заседания Совета.

5.8.       Члены  Совета имеют право:


5.8.1.    Участвовать в работе Совета.


5.8.2. 
   Вносить предложения по формированию планов работы  Совета и повестке дня заседания.


5.8.3. Знакомятся с документами по рассматриваемым проблемам, высказывают свое мнение по существу обсуждаемых вопросов, замечания и предложения по проектам принимаемых решений и протоколу заседания Совета.


5.8.4.    В случае несогласия с принятыми рекомендациями  высказывать свое мнение по конкретному рассматриваемому вопросу, которое приобщается к протоколу заседания.


5.8.5. Обладают равными правами при обсуждении вопросов и голосовании.


5.9.      Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже  одного раз в три месяца и считаются правомочными, если на них присутствует более половины его членов.


5.10.   Решения Совета принимаются большинством голосов из числа присутствующих на заседании. Голос председательствующего является решающим.

5.11.   Информация о решениях, принятых городским советом, а также рабочими группами  Совета размещается на официальном сайте администрации города Пыть-Яха в разделе «Труд и соц.вопросы» в подразделе «Социальные вопросы» сети Интернет не позднее чем через 5 рабочих дней после принятия указанных решений.      

