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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 22.12.2015








№ 367-па
О внесении изменений в 
постановление администрации 

города от 27.11.2013 № 322-па

«Об утверждении  муниципальной 

программы «Содействие занятости  

населения в муниципальном 
образовании  городской округ 
город Пыть-Ях на 2014-2020 годы» 
(в ред. от 28.04.2014 № 98-па,

от  07.07.2014 № 170-па,
от 03.10.2014 №240-па, 
от 01.12.2014 №283-па, 

от 31.12.2014 №342-па, 

от 18.06.2015 №181-па,

от 16.07.2015 №213-па)

С целью эффективного использования денежных средств, в соответствии с  постановлением администрации города от 21.08.2013 № 184-па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городской округ город Пыть-Ях», в связи с изменением целевых показателей реализации мероприятий программы внести в постановление администрации города от 27.11.2013 № 322-па «Об утверждении  муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2014-2020 годы» следующие изменения:
1.
В приложении к постановлению:

1.1.
Строки «Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)»,  «Финансовое обеспечение муниципальной программы» паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции:

	Целевые показатели муниципальной программы (показатели непосредственных результатов)
	Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан»:
1. Количество граждан, трудоустроенных на временные работы, из числа лиц в возрасте до 18 лет и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет - 3003 человека.
2. Количество лиц, занятых на общественных работах - 1 человек.
3. Количество незанятых инвалидов, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места - 8 человек. 

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях»:
1. Количество обученных в области охраны труда руководителей  и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений 404 человека  в течение всего периода действия Программы.
2.  Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда в муниципальных учреждениях -  432 рабочих мест в течение всего периода действия Программы.
3. Количество   конкурсов по охране труда (в том числе ежегодное тестирование) – 16 за весь период действия Программы.
4. Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда, 28 баннеров  за весь период действия Программы.
5. Количество публикации в СМИ -   54 единицы материалов в год.


	Финансовое обеспечение муниципальной программы


	Общий объем расходов составляет 49 398,98 тыс.рублей, в том числе по годам:

2014 -  6 384,90 тыс. руб.
2015 -  7 050,35 тыс. руб.

2016 -  6 514,80 тыс. руб.

2017 -  10 017,40 тыс. руб.

2018 -  6 791,82 тыс. руб. 

2019-   5 949,40 тыс. руб.

2020 -  6 690,31 тыс. руб.
Источником финансирования программы являются средства местного бюджета, окружного бюджета и федерального бюджета 




1.2. В разделе 2 «Цели, задачи и показатели их достижения»:

1.2.1 Подпункт 1 пункта 2.7.1  изложить в следующей редакции:
«1) Количество граждан, трудоустроенных на временные работы, из числа лиц в возрасте до 18 лет и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет - 3003 человека».
1.2.2 Подпункты 1, 2  пункта 2.7.2 изложить в следующей редакции:

«1) Количество направленных на  обучение специалистов и руководителей, из числа работников муниципальных учреждений - 404 человека.  
2) Специальная оценка условий труда в течение всего периода действия Программы - 432 рабочих места.».
 1.3. Подпункты 1, 3 пункта 2.8.1 раздела 2 «Цели, задачи и показатели их достижения» изложить в следующей редакции:

«1)  Достижение показателя доли граждан, трудоустроенных на временные работы, из числа лиц в возрасте до 18 лет и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет - 21 % от общего количества граждан до 18 лет и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет, обратившихся в ЦЗН.


3) Количество незанятых инвалидов, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места -8 человек.»
1.4. В разделе 3 «Обобщенная характеристика программных мероприятий»:

1.4.1 Абзац 5 изложить в следующей редакции:

 «Запланированный объем финансирования подпрограммы 1 составляет  4 255,75 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 927,00 тыс. рублей;

2015 год – 629,45 тыс. рублей;

2016 год – 556,70 тыс. рублей;

2017 год – 560,70 тыс. рублей;

2018 год – 527,3 тыс. рублей;

2019 год – 527,3 тыс. рублей;

2020 год – 527,3 тыс. рублей.».
1.4.2 Абзацы 9, 10 изложить в следующей редакции:
«Потребность в финансовых ресурсах на реализацию подпрограммы 2 в 2014-2020 годах составляет  45 143,23 тыс. руб., в том числе: 

на 2014 год -  5 457,90 тыс. рублей;

на 2015 год -  6 420,90 тыс. рублей;

на 2016 год –  5 958,10 тыс. рублей;

на 2017 год –  9 456,70 тыс. рублей;

на 2018 год –  6 264,52 тыс. рублей;

на 2019 год –  5 422,10 тыс. рублей;

на 2020 год –  6 163,01 тыс. рублей.

ВСЕГО по программе на весь период реализации необходимо   49 398,98 тыс.рублей в том числе по годам: 

2014 – 6 384,90 тыс. руб.

2015 -  7 050,35 тыс. руб.

2016 -  6 514,80 тыс. руб.

2017 -  10 017,40 тыс. руб.

2018 -  6 791,82 тыс. руб. 

2019-   5 949,40  тыс. руб.

2020 -  6 690,31 тыс. руб.».
2.
Приложение № 1 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 1.

3.
Приложение № 2 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 2.

4.
Приложение № 3 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 3.

5.
Сектору пресс-службы управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 
6.
Отделу по информационным ресурсам (А.А.Мерзлякову)  разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
7.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
8.
Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.

Глава администрации  

города  Пыть-Яха





                       Р.И.Стадлер
