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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От 15.10.2015








№ 1974-ра
Об утверждении положения об 
оплате труда работников муниципального 
казенного  учреждения  «Центр 
бухгалтерского и комплексного 
обслуживания муниципальных 
учреждений города Пыть-Яха»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, п.2 статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в связи с изменением порядка и условий оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха»:
1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха» согласно приложению.
2. Считать утратившими  силу распоряжения администрации города от 28.10.2013 № 2434-ра «Об утверждении положения  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия города Пыть-Яха», от 22.12.2014 № 3386-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации города от 28.10.2013 № 2434-ра «Об утверждении положения  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия города Пыть-Яха».
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации города по финансам и экономике – председателя комитета по финансам Стефогло В.В.

Глава администрации  
города Пыть-Яха


          

                              Р. И. Стадлер

Приложение

к распоряжению администрации города Пыть-Яха  
       от 15.10.2015 № 1974-ра
Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха» 
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха» (далее – Положение) определяет состав оплаты труда, размеры должностных окладов и иных выплат, а также условия и порядок осуществления указанных выплат работникам муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха» (далее – учреждение).

1.2. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, производятся в пределах средств, предусмотренных на данные цели по соответствующим показателям классификации операций сектора государственного управления.
1.3. 
Размер заработной платы работников Учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы (прожиточного минимума), установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (далее - автономный округ). В случае если устанавливаемый размер заработной платы не достигает указанной в настоящем пункте величины, при условии выполнения работниками нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени, работникам производится доплата до минимальной заработной платы (прожиточного минимума), на основании приказа руководителя МКУ «ЦБ и КОМУ г.Пыть-Яха» (далее – директор учреждения).

1.4. 
Работникам Учреждения устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда.

1.5.
Заработная плата выплачивается ежемесячно не реже чем каждые полмесяца:

-
за первую половину месяца – 20 числа текущего расчетного месяца;

-
за вторую половину месяца – 5 числа месяца, следующего за расчетным   месяцем.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.6. Директор казенного учреждения несет ответственность за своевременную и 
правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

II. Оплата труда работников
2.1. Оклады (должностные оклады) работникам Учреждения, занимающим должности специалистов, устанавливаются в следующих размерах:
	№
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного

оклада (руб.)

	1.
	Заместитель главного бухгалтера
	4 323

	2.
	Начальник отдела, службы                              
	4 299

	
3.
	Инженер-программист
	3 924

	4.
	1 категории бухгалтер, экономист, юрист, специалист по ОТ                                     
	3 426

	5.
	2 категории бухгалтер, экономист, юрист, специалист по ОТ                                    
	3 158

	6.
	Бухгалтер, экономист, юрист, специалист по ОТ
	2 891

	7.
	Специалист по кадрам
	3 112

	8.
	Секретарь руководителя                            
	2 060


2.2. Оклады (должностные оклады) работникам Учреждения, выполняющим работу по профессиям рабочих, устанавливаются в следующих размерах:

	N

п/п
	Наименование профессии
	Размер должностного

оклада (руб.)

	1. 
	Водитель автомобиля                                   
	1 396

	2. 
	Уборщик служебных помещений                           
	1 396

	3.
	Сторож-вахтер
	1 396

	4.
	Дворник
	1 396


2.3.     Система оплаты труда включает в себя следующие виды выплат:

-
должностной оклад;

-
ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы;
-
ежемесячную надбавку за выслугу лет;

- ежемесячная доплата к окладу водителям;
- доплата за работу в ночное время;
-
премии;

-
районный коэффициент;

- процентную надбавку за стаж  работы в условиях Крайнего Севера и   приравненных к нему местностях;

-
выплаты социального характера (единовременная выплата к отпуску; материальная помощь, выплата в связи с выходом на пенсию);

-
иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

2.4.
Размеры должностных окладов устанавливаются приказом директора Учреждения   в соответствии с утвержденным  штатным расписанием.
2.5. Месячный фонд оплаты труда для расчета квартальной, годовой премий и единовременной выплаты к отпуску - фиксированный размер оплаты труда работника, предусмотренный трудовым договором на день издания приказа директора учреждения о соответствующей выплате, и включающий в себя:
- должностной оклад;

-
ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы;
-
ежемесячную надбавку за выслугу лет;

- ежемесячное премирование;

- ежемесячную доплату водителю за классность и  за ненормированный рабочий день;

- ежемесячную доплату работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, по результатам проведения специальной оценки условий труда, в соответствии с п. 2.13 настоящего положения;

- процентную надбавку к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.6. Оплата труда руководителей и специалистов учреждения исчисляется по следующей формуле:

ОТ рук сп = ((ДО + НСН + НС + В) x П) x (РК + СН), где:

- ОТ рук сп - оплата труда руководителей и специалистов;

- ДО - должностной оклад;

- НСН - ежемесячная надбавка за особые условия работы;

- НС  - ежемесячная надбавка за стаж;
- В - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, рассчитываемые в соответствии с п.2.13-2.14 настоящего положения;

- П - ежемесячное премирование;

- РК - районный коэффициент;

- СН - процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.7. Оплата труда рабочих учреждения исчисляется по следующей формуле: 
ОТ раб = ((О + ДВ + В) x П) x (РК + СН), где:

- ОТ раб - оплата труда рабочих;

- О - оклад;

- ДВ – ежемесячная доплата водителю;

- В - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных , рассчитываемые в соответствии с п.2.13-2.14 настоящего положения;

- П - ежемесячное премирование;

- РК - районный коэффициент;

- СН - процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.8.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается работникам Учреждения, за исключением рабочих, в следующих размерах:

-
от 1 года до 5 лет - 10 процентов от должностного оклада;

-
от 5 до 10 лет - 15 процентов от должностного оклада;

-
от 10 до 15 лет - 20 процентов от должностного оклада;

-
более 15 лет - 30 процентов от должностного оклада.

 В общий стаж работы, дающий право на установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы по соответствующей должности в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности на бухгалтерских, экономических, юридических должностях и иные периоды работ, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности. Для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет, указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в соответствующем учреждении. 

Назначение  надбавки в повышенном размере  производится со дня, следующего за днем возникновения права на надбавку, в соответствии с приказом директора казенного учреждения.


2.9. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы  устанавливается работникам Учреждения, за исключением рабочих, в размере до 60 процентов должностного оклада. Размер надбавки за особые условия работы  устанавливается персонально на основании приказа директора Учреждения, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности, интенсивности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
2.10.     Водителю устанавливается ежемесячная доплата к окладу:

 - за классность имеющим второй класс - 10 % от должностного оклада; 

 - за классность имеющим первый класс - 25 % от должностного оклада.

-  за ненормированный рабочий день - 35 % от должностного оклада.

 
Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса» и «водитель автомобиля первого класса» присваиваются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («B», «C», «D», «E»). Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса», имеющему водительский стаж не менее двух лет. Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж в качестве водителя автомобиля второго класса не менее трех лет. 
2.11. Надбавка за стаж работы в условиях Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера,  устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и в порядке определенном решением Думы города Пыть-Ях.

2.12.
Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется в размере 1,7.
2.13. 
Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам проведения специальной оценки условий труда.
2.14. 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливаются следующие виды доплат:

2.14.1
Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам: в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, с учетом надбавок и доплат к окладу, предусмотренных настоящим положением.
2.14.2 За совмещение должностей работнику или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производится доплата в размере до 50% должностного оклада, но не свыше месячного фонда оплаты труда отсутствующего работника за время фактического замещения. Конкретный размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.14.3 За расширение зон обслуживания работнику производится доплата в размере до 50% должностного оклада за каждый вид работ. Конкретный размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.14.4. Доплата за работу в ночное время устанавливается работникам Учреждения в размере 20% от оклада за каждый час работы в ночное время (с 22.00 часов до 06.00 часов).

2.15.
Размер доплат по п.п. 2.14.1 – 2.14.3 устанавливается персонально на основании приказа директора Учреждения.

III. Премирование
В системе оплаты труда Учреждения предусматриваются следующие виды премирования:  

-
ежемесячная премия (текущее премирование);

-  квартальная премия (премирование по результатам работы за квартал);

-
годовая премия (премирование по результатам работы за год);

-
единовременное премирование.

3.1.1.
Ежемесячная премия (текущее премирование)

3.1.1.1.
Ежемесячная премия начисляется и выплачивается работникам за надлежащее исполнение  трудовых обязанностей и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. 

3.1.1.2.
Размер ежемесячной премии по итогам работы за отчетный период (месяц) составляет:

- для руководителей и специалистов – 110 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему;

- для рабочих - 350 процентов от установленного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.

3.1.1.3.
Ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время, зафиксированное в табеле учета рабочего времени и начисления заработной платы, включая периоды нахождения работника в командировке.

3.1.1.4.
В случае установления фактов ненадлежащего исполнения работником своих должностных обязанностей руководитель подразделения в чьем непосредственном подчинении находится работник, направляет работодателю  докладную записку по данному вопросу.

3.1.1.5.
Уменьшение размеров премии осуществляется в том учетном периоде, в котором были выявлены  факты ненадлежащего исполнения должностных обязанностей или же в срок, не превышающий месяца со дня обнаружения вышеназванных фактов.

3.1.1.6.
Перечень упущений, за которые производится снижение размера премии:

	N 
п/п
	Наименование
	Показа
тель
	% снижения

	1
	Отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов подряд 
	1 случай
	     100%     

	2
	Опоздание на работу или уход с работы раньше времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка времени, без уважительных причин  
	1 случай
	    до 50%    

	3
	Отсутствие контроля за работой подчиненных  служб или работников                         
	1 случай
	    до 50%    

	4
	Некачественное, несвоевременное выполнение должностных обязанностей, некачественная, неквалифицированная подготовка и оформление  документов, установленной отчетности, недостоверность отчетных данных, некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, муниципальных правовых актов  
	1 случай
	   до 100%    

	5
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, выполнения определенного задания, представление неверной информации            
	1 случай
	   до 100%    

	6
	Отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной  безопасности                                 
	1 случай
	   до 100%    

	7
	Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности
	1 случай
	   до 100%    

	8
	Несоблюдение сроков, установленных  производственным совещанием, по выполнению определенного задания        
	1 случай
	    до 50%    

	9
	Необоснованный отказ от выполнения задания руководителя, невыполнение поручений  руководителя в установленные сроки           
	1 случай
	   до 100%    

	10
	Нарушения в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества 
	1 случай
	   до 100%    

	11
	Несоблюдение трудовой дисциплины, правил деловой этики                                
	1 случай
	    до 50%    

	12
	Нарушение трудового распорядка               
	1 случай
	   до 100%    

	13
	Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения ,  употребление спиртных напитков на рабочем месте                                        
	1 случай
	   до 100%    

	14
	Применение дисциплинарного взыскания         
	1 случай
	   до 100%    
  в месяце,   
  в котором применено   
дисциплинарное взыскание   


Данный перечень не является закрытым и может быть изменен либо дополнен на основании приказа директора  Учреждения.
3.1.2. Квартальная премия (премирование по результатам работы за квартал)

3.1.2.1.
Квартальная премия выплачивается списочному составу работников, за исключением рабочих, состоящих в штате Учреждения на дату издания приказа  директора Учреждения, в размере одного месячного фонда оплаты труда в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В случае получения экономии по фонду оплаты труда, размеры квартальной премии максимальными размерами не ограничиваются.

3.1.2.2.
Конкретный размер квартальной премии определяется дифференцированно в зависимости от результатов деятельности Учреждения и устанавливается персонально на основании представления непосредственного руководителя, в чьем подчинении находится работник, с учетом личного вклада работника в общие результаты работы в соответствии с показателями премирования:

· выполнение планов работы  за квартал, оперативность и профессионализм  в решении вопросов, входящих в компетенцию работника, инициативность, успешное выполнение заданий повышенной сложности и важности, оперативность, выполнение обязанностей в режиме особых условий графика работы.

· оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в  компетенцию работника.

· применение современных форм и методов работы, поддержание надлежащего уровня профессиональной квалификации.

· успешное выполнение заданий повышенной сложности и важности.

· отсутствие обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых учреждений и вышестоящих кураторов администрации города.

3.1.2.3. 
Квартальная премия начисляется на основании приказа директора Учреждения, который принимается по итогам работы за 1, 2, 3 кварталы - в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за 4 квартал - до 20 декабря текущего года, и выплачивается в сроки, установленные настоящим Положением для выплаты заработной платы. 

3.1.2.4.
Размер поощрения по итогам  работы за квартал учитывается при исчислении средней заработной платы  (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.1.2.5.
Размер квартальной премии может быть снижен в случае установления фактов ненадлежащего исполнения работником своих должностных обязанностей в течение квартала. Решение о снижении размера премии принимается директором Учреждения. 

3.1.2.6.
В период для расчета размера квартальной  премии не включаются дни учебного отпуска, временной нетрудоспособности работника и отпуска без сохранения заработной платы. 

3.1.2.7.
Лицам, проработавшим не полный календарный период (квартал) в связи с увольнением, а также являющимися внешними совместителями, работающие по срочному трудовому договору до двух месяцев, квартальная премия не выплачивается.

3.1.3.  Годовая премия (премия по результатам работы за год)

3.1.3.1.
Годовая премия выплачивается на основании приказа директора Учреждения не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом работникам, проработавшим полный календарный год, в следующих размерах:

- для руководителей и специалистов –  3-и (три) месячных фондов оплаты труда;
- для рабочих – 2 (два) месячных фондов оплаты труда;
3.1.3.2.
Годовая премия, в размере пропорционально отработанному в календарном году времени выплачивается лицам, проработавшим в Учреждении неполный календарный год, из числа лиц:

· вновь принятых на работу или приступивших к работе после окончания отпуска по  уходу за ребенком;

· находящихся  в отпуске по уходу за ребенком;

· уволившихся по собственному желанию (по заявлению уволенных);

· уволенных по сокращению численности или штата работников;

· уволенных в связи с прекращением трудовых отношений по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;
- работнику уволенному в связи с выходом на пенсию;
3.1.3.3. 
Годовая премия не выплачивается:

- работнику, принятому на работу по совместительству;
· уволенных в связи с  истечением срока трудового договора заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника;

- работнику, заключившему срочный трудовой договор до двух месяцев;
- работнику, уволенному за виновные действия.

3.1.3.4.
В период для расчета размера годовой  премии  включаются фактически отработанные дни согласно табелю учета рабочего времени и расчета заработной платы. Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, установленной на соответствующий календарный период времени (год).
3.1.5.   Единовременное премирование

3.1.5.1.
Работникам может быть выплачена единовременная премия за выполнение особо важных  и сложных заданий.
3.1.5.2.
Размер единовременной премии определяется персонально по каждому работнику, фактически участвовавшему в выполнении важного и сложного задания.

3.1.5.3.
Единовременная премия выплачивается за счет фонда оплаты труда на основании приказа директора Учреждения.

3.1.5.4.
Премия за выполнение особо важных  и сложных заданий может быть выплачена как отдельному работнику, так и группе работников, причастных к осуществлению задания.
IV. Выплаты социального характера

 Предусматриваются следующие виды выплат социального характера:

-
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
-
материальная помощь по иным основаниям в соответствии с установленными решениями Думы г.Пыть-Ях и (или) коллективным договором МКУ «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха»;

-
единовременная выплата в связи с выходом на пенсию.
4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
4.1.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда директору и работникам Учреждения один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата в следующих размерах:

-  для руководителей и специалистов – 2 (два) месячных фондов оплаты труда;

- для рабочих - 1,5 месячных фондов оплаты труда. 
Для лиц, проработавших менее календарного года единовременная выплата начисляется пропорционально отработанному времени, а именно вновь принятым работникам в текущем календарном году, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком в текущем календарном году. 
4.1.2. Основанием для выплаты единовременной выплаты к отпуску является приказ директора Учреждения о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска или его части.

4.1.3. В случае принятия на работу лиц, ранее работающих в муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждениях города, а также в органах государственной власти и органах местного самоуправления автономного округа, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в полном размере при условии предоставления справки с прежнего места работы о неполучении единовременной выплаты к отпуску в текущем календарном году и сведений о начисленных за год выплатах (единовременных, в том числе к отпуску и по результатам за год).

4.1.4. 
В случае использования ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата к отпуску производится одновременно с выплатой отпускных сумм при использовании любой из частей отпуска по заявлению работника, но не менее 14 календарных дней.

4.1.5. 
Единовременная выплата к отпуску не зависит от итогов оценки результатов труда работника.

4.1.6. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному отпуску определяется исходя из суммы месячного фонда оплаты труда, определенный трудовым договором на дату начала отпуска, одной двенадцатой размера премий, начисленных за двенадцать месяцев, предшествующих дате начала отпуска. 
4.1.7. При исчислении среднемесячной заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные дни отпуска  учитываются выплаты за отработанное время в течение 12 месяцев, предшествовавших дате наступления события. В случае, если в расчетный период не попадает единовременная выплата к отпуску, в исчислении среднего заработка учитывается выплата, произведенные в предыдущем календарном году. В случае, если в расчетный период попадает более одной единовременной выплаты к отпуску, в исчислении среднего заработка учитываются выплата, произведенные в текущем календарном году. 

4.1.8.
Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска у работников, вновь принятых на работу (в том числе в порядке перевода) в учреждение, работников, приступивших к работе по выходу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении.

4.2. Материальная помощь

4.2.1.
Работнику в связи со смертью близких  родственников (родители, муж, жена, дети) выплачивается материальная помощь в размере 10 000 рублей при предоставлении соответствующих документов.

4.2.2.
В случае смерти работника МКУ «ЦБ и КОМУ г.Пыть-Яха», одному из его близких родственников (мужу, жене, детям, родителям) или лицу, взявшему на себя затраты по организации похорон, выплачивается материальная помощь в размере 10 000 рублей. Выплата материальной помощи производится при условии предоставления соответствующего заявления лица с приложением  документов, подтверждающих факт смерти работника, родства или понесенных затрат на организацию похорон.

4.2.3.
Основанием для выплаты  материальной помощи  является приказ директора Учреждения.

4.3. Единовременная выплата в связи с выходом на пенсию

4.3.1.
Работнику,  проработавшему не менее 10 календарных лет в бюджетных, казенных, автономных организациях города, при увольнении в связи с выходом на пенсию (впервые)  по старости  или инвалидности  выплачивается единовременное  пособие в   размере  четырех  месячных фондов оплаты труда по занимаемой на дату увольнения должности, в пределах имеющегося фонда оплаты труда.

4.3.2. Работникам, имеющим стаж работы в организациях бюджетной сферы не менее 15 лет в связи с достижением ими возраста 50, 55, 60 лет выплачивается один месячный фонд оплаты труда.
V. Условия оплаты труда директора, 
заместителя директора  и главного бухгалтера казенного учреждения

5.1. 
Размер должностного оклада, надбавки и иные доплаты директору казенного учреждения определяются трудовым договором и устанавливаются распоряжением администрации города Пыть-Яха.

5.2.
Должностной оклад заместителя директора и главного бухгалтера устанавливается на 10 - 30 процентов  ниже должностного оклада директора казенного учреждения.

5.3.
Размер должностного оклада, надбавки и иные доплаты заместителю директора и главному бухгалтеру казенного учреждения определяются трудовым договором и устанавливаются приказом директора казенного учреждения согласно настоящего Положения.

VI. Планирование фонда оплаты труда

6.1. Планирование фонда оплаты труда руководителей и специалистов.

При формировании фонда оплаты труда руководителей и специалистов  Учреждения предусматриваются средства для выплаты заработной платы в расчете на финансовый год:

- должностного оклада в размере 12 должностных окладов;

-
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 30% должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы  - в размере до 60 % должностного оклада;

- ежемесячное премирование  - в размере 110 % от установленных должностных окладов руководителя и специалистов с учетом надбавок и доплат к нему;
- районный  коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере – 120% суммы должностного оклада, иных доплат и надбавок согласно настоящего Положения;

- премии по итогам года – 2,5 месячных фондов оплаты труда;
- премии по итогам работ (за квартал) – 4,0 месячных фондов оплаты труда;  

- единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску – в размере 2,5  месячных фондов оплаты труда. 

6.2. Планирование фонда оплаты труда рабочих.
При формировании фонда оплаты труда рабочих Учреждения предусматриваются средства для выплаты заработной платы в расчете на финансовый год:

- должностного оклада в размере 12 должностных окладов;
- ежемесячное премирование  - в размере  350 % от установленных окладов рабочих с учетом надбавок и доплат к нему;
- районный  коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере – 120% суммы должностного оклада, иных доплат и надбавок согласно настоящего Положения.

- на выплаты стимулирующего характера направляется 30 процентов годового фонда оплаты труда, в том числе на:

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных п.2.13-2.14 настоящего Положения;

- премиальные выплаты;

- выплаты социального характера. 


VII. Заключительные положения

7.1. 
Директор казенного учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работников в соответствии с действующим законодательством.

7.2.
Настоящее положение вступает в силу с момента подписания  и действует до замены его новым Положением.

