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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
От 28.12.2015








№ 2530-ра
О внесении изменений в 
распоряжение  администрации 
города от 18.06.2009  № 909-ра
«Об утверждении координационного

совета по реализации Стратегии

социально-экономического развития

муниципального образования городской

округ город Пыть-Ях до 2020 года»
(с изм. от 03.06.2010 № 1162-ра,

от 08.10.2010 № 2022-ра,

от 06.03.2014 № 527-ра)
 
С целью приведения в соответствие с Положением об Общественном совете по реализации Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года и на период до 2030 года при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, утвержденным постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.12.2012 № 167, а также в связи с изменением кадрового состава работников администрации города, внести в распоряжение администрации города от 18.06.2009 № 909-ра «Об утверждении координационного совета по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Пыть-Ях до 2020 года» следующие изменения:

1. В наименовании и по тексту распоряжения и приложений к распоряжению слова «Стратегия социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Пыть-Ях до 2020 года» заменить словами «Стратегия социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Пыть-Ях до 2020 года и на период до 2030 года» в соответствующих падежах.
2. В приложении №1 к распоряжению слова «Наумова Н.А. – начальник отдела экономического анализа и прогнозирования управления по экономике, секретарь координационного совета» заменить словами «Черновая И.С. - начальник отдела экономического анализа и прогнозирования управления по экономике, секретарь координационного совета».
3. Приложение №2 изложить в новой редакции согласно  приложению.

4. 
Контроль за выполнением распоряжения возложить на  заместителя главы администрации города по финансам и экономике - председателя комитета по финансам Стефогло В.В. 

Глава  администрации 
города
Пыть-Яха





                Р.И. Стадлер 

Приложение 
к распоряжению администрации 

города Пыть-Яха
от 28.12.2015 № 2530-ра
Положение о координационном совете по реализации Стратегии 

социально-экономического развития муниципального образования 

городской округ город  Пыть-Ях до 2020 года и на период до 2030 года

I. Общие положения

1.1. Координационный совет по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ город  Пыть-Ях до 2020 года и на период до 2030 года (далее - Координационный совет) образован для обеспечения взаимодействия и координации действий структурных подразделений администрации города, и ответственных за реализацию Стратегии социально-экономического развития муниципального образования (далее - Стратегия).

1.2. Координационный совет является коллегиальным органом, представляющим и согласующим интересы всех заинтересованных сторон по вопросам реализации и контроля над реализацией Стратегии.

1.3. Координационный совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, решениями Думы города, постановлениями и распоряжениями администрации города, а также настоящим Положением.

1.4. Положение о Координационном совете и его состав утверждаются распоряжением администрации города.

II. Основные задачи Координационного совета

2.1.    Реализация приоритетных направлений стратегического развития города,   


организация работы по реализации Стратегии,  оценка и контроль над ходом реализации.

2.2. Организация взаимодействия структурных подразделений администрации города, коммерческих и некоммерческих организаций, жителей города по реализации Стратегии.
2.3. Привлечение к реализации Стратегии широкого круга граждан, представляющих интересы различных групп населения города.
III. Основные функции Координационного совета

3.1. 
Рассмотрение вопросов, возникающих в ходе реализации Стратегии.

3.2. Рассмотрение предложений и принятие решений по корректировке и обновлению соответствующих разделов Стратегии.

3.3. Подготовка и представление отчетов о реализации Стратегии.

IV. Права Координационного совета

4.1. Координационный совет при осуществлении своей деятельности имеет право:
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы о ходе реализации Стратегии;

· направлять в установленном порядке своих представителей для участия в совещаниях, конференция и семинарах по вопросам, связанным с реализацией Стратегии, проводимых федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, общественными объединениями, научными и другими организациями;

· привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные организации, а также ученых и специалистов, в том числе на договорной основе;

· формировать тематические рабочие группы, привлекая к работе специалистов, представителей общественных организаций;

· вносить в установленном порядке предложения, требующие решения Губернатора или Правительства автономного округа;

· вести переписку, отвечать, в пределах компетенции Координационного совета, на обращения граждан;

· осуществлять иные права в пределах своей компетенции.

4.2.
Организационно-техническое обеспечение работы Координационного совета, подготовка необходимой документации, осуществление мониторинга возлагается на заместителя председателя и секретаря.

V. Организация работы Координационного совета

5.1. Основной формой работы Координационного совета являются заседания, проводимые по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
5.2. Заседания Координационного совета ведет председатель Координационного совета или по его поручению заместитель председателя Координационного совета.

5.3. Заседание Координационного совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от установленного состава Координационного совета.

5.4. Решения Координационного совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании.  В случае равенства голосов, решающим является голос председателя Координационного совета. Решение Координационного совета оформляется протоколом в течение 2 рабочих дней, который подписывается председателем Координационного совета и секретарем Координационного совета.

5.5. Решения Координационного совета являются обязательными для структурных подразделений администрации города, исполнителей мероприятий по реализации Стратегии.

5.6. Члены Координационного совета имеют право выражать особое мнение по рассматриваемым вопросам, которое заносится в протокол или приобщается к протоколу в письменной форме.

5.7. Секретарь Координационного совета осуществляет текущую организационную работу, ведет документацию, за 2 дня до проведения заседания извещает членов Координационного совета и приглашенных на его заседания лиц о повестке дня, рассылает проекты документов, подлежащих обсуждению, организует подготовку заседаний Координационного совета.

5.8. Контроль за исполнением решений Координационного совета осуществляет заместитель председателя Координационного совета.

