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Приложение
к распоряжению администрации

города Пыть-Яха

Устав

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №2
(новая редакция)

г. Пыть-Ях, 2015 год

Настоящий Устав разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским  кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012                        № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - ФЗ «Об образовании в РФ»), Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О  некоммерческих организациях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 01.07.2013г. № 68-оз «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе -Югре», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» и определяет предмет и цели деятельности, виды реализуемых образовательных программ, структуру и компетенцию органов управления образовательным учреждением, порядок их формирования и сроки полномочий в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 2 города Пыть- Ях. 

I. Общие положения
1.1.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 (далее по тексту – Школа) является некоммерческой организацией и создано в соответствии с законодательством Российской Федерации для оказания муниципальной услуги в сфере образования с целью государственной гарантии реализации права каждого человека на общедоступное и бесплатное начальное  общее, основное общее и среднее общее образование в соответствии в федеральными государственными образовательными стандартами.

 Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2. 

Сокращенное наименование: МБОУ СОШ №2

Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.2. Учредителем Школы и собственником ее имущества является муниципальное образование городской округ город Пыть-Ях. 

Функции и полномочия Учредителя, собственника имущества Школы от имени муниципального образования городского округа города Пыть-Яха исполняет администрация города Пыть-Яха исполнительно-распорядительный орган муниципального образования (далее - Учредитель).

          1.3. Местонахождение Учредителя (юридический и фактический адрес):  628380, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Пыть-Ях, микрорайон 1, дом 18а.

          1.4. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными в Уставе предметом и видами реализуемых образовательных программ, осуществляет его финансовое обеспечение в виде субсидий из местного бюджета в соответствии с нормативными документами. Школа не вправе отказаться от его выполнения.

 
1.5. Школа находится в ведомственном подчинении Департамента образования и молодежной политики. Школа имеет печать со своим полным наименованием, штампы, бланки, собственную атрибутику.

1.6. Юридический адрес Школы: 628380, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Пыть-Ях, микрорайон 1 «Центральный», дом 14а,  корпус 1, корпус 2.

1.7. Фактический адрес Школы: 628380, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Пыть-Ях, микрорайон 1 «Центральный», дом 14а,  корпус 1, корпус 2.

          1.8.  Школа филиалов и представительств не имеет.

2. Предмет, цели деятельности,

 виды реализуемых образовательных программ


  2.1.
Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования, обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.   


2.2. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

        2.3.  Целями деятельности, для которых создана Школа являются:

– формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

– создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного (дошкольного), начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.4. Основными видами деятельности Школы являются:

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- реализация дополнительных   общеразвивающих программ для детей и взрослых  культурологической, физкультурно-спортивной, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, естественно - научной, художественно-эстетической направленности;

- обеспечение отдыха детей в каникулярное время в лагере с дневным пребыванием детей (при наличии муниципального задания Учредителем).

      В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности Школа выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.

   К основным видам деятельности Школы также относится: 

- предоставление психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;

- организация питания обучающихся;

- организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности;

- проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов. 

2.5. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

2.6. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными (платные образовательные услуги):

 - реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных установленным муниципальным заданием, физкультурно-оздоровительной, интеллектуальной, художественно-эстетической направленности.

 - преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- оказание педагогической помощи обучающимся в самоподготовке;

- оказание услуг в сфере коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии:

а) консультации психолога; 

б) логопедические услуги; 

- подготовка детей  к  школьной жизни – «Класс будущего первоклассника»

- курсы по подготовке к государственной итоговой аттестации;

- консультационные услуги по учебным предметам;

2.7. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

2.8. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с ее уставными целями.

2.9. Перечень, порядок и условия оказания платных образовательных услуг регулируются локальным нормативным актом Школы.

2.10. Педагогический работник Школы не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований из средств муниципального бюджета.

3. Содержание и организация 

образовательной деятельности в Школе

3.1. Школа исходя из государственной гарантии прав граждан на получение среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем уровням образования:

1) начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), 1-4 класс;

2) основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 классы;

3) среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года), 10-11 класс.

3.2. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

3.3. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
3.4. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

3.5. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

3.6. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательную программу в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и с учетом соответствующих примерных образовательных программ образования. Образовательную программу Школа может реализовать как самостоятельно, так и посредством сетевых форм. При реализации образовательной программы используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.7. Организация образовательной деятельности по образовательным программам  основного общего и среднего общего образования основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

3.8. В Школе образовательная деятельность ведется на государственном языке Российской Федерации - русском языке.

3.9. Обучение в школе, с учетом потребностей, возможностей личности и в  зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Организация деятельности по формам обучения регламентируется локальным нормативным актом Школы.

3.10. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с последующим прохождением промежуточной и государственной аттестации в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г.
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.11. Школа осуществляет обучение по индивидуальным учебным планам в порядке, установленном локальным нормативным актом Школы.

3.12. Образовательная деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, каникулярное время, внеурочная деятельность организуется в соответствии с годовым учебным графиком, учебными планами и расписаниями занятий, которые разрабатываются Школой самостоятельно, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами. Школой самостоятельно определяется режим работы, продолжительность учебной недели.

3.13. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объёма учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном локальным нормативным актом Школой.
3.14. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.15. Формы государственной итоговой аттестации, порядок её проведения определяются Министерством образования и науки Российской Федерации, федеральным законодательством Российской Федерации.

3.16. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ об образовании по образцу, установленному Министерством образования и науки Российской Федерации. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или)   отчисленным из Школы, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, устанавливаемому Школой.

3.17. Правила приёма детей в Школу, порядок комплектования Школы обучающимися определяется Школой самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.18. Организация индивидуального отбора при приёме либо переводе в Школу для получения основного общего и среднего общего образования  на профильном уровне допускается в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Ханты - Мансийского автономного округа-Югры.

3.19. Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся и воспитанников. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) обучающихся регламентируется локальным нормативным актом Школы.

3.20. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и воспитанниками, обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников и обучающихся регламентируется локальным нормативным актом Школы.

3.21. Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в Школе по адаптированным основным общеобразовательным программам, согласно Федеральному закону Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и локальным нормативным актом Школы.

3.22. В целях совершенствования научно-педагогического, учебно - методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования в Школе осуществляется инновационная деятельность в форме инновационных проектов и программ. При реализации инновационного проекта, программы должны быть обеспечены соблюдение прав и законных интересов участников образовательных отношений, предоставление и получение образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями.

         3.23. Школа осуществляет организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).

         3.24. Школа осуществляет за счёт средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Школа осуществляет данную деятельность по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с ее уставными целями.

          3.25. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

Школа имеет следующие локальные акты, регламентирующие  направления/виды  деятельности:

- локальные нормативные акты, регулирующие организационные аспекты деятельности школы;

- локальные нормативные акты, регулирующие образовательные отношения;

- локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность коллегиальных органов школы;

- локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет образовательных достижений обучающихся;

- локальные нормативные акты, регламентирующие особенности организации образовательно-воспитательного процесса;

- локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения;

- локальные нормативные акты, регламентирующие условия реализации образовательных программ;

- локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и меры социальной поддержки;

- локальные нормативные акты, регламентирующие открытость и доступность информации о деятельности Школы.
Школа создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) с затрагивающими их интересы локальными нормативными актами Школы.

   Внутренние локальные акты Школы являются обязательными для выполнения всеми участниками образовательной деятельности. 

4. Структура и компетенция органов управления Школы, 

порядок их формирования и сроки полномочий

        4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоначальным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.

4.3. Директор назначается Учредителем. Срок полномочий директора определяется трудовым договором. Директор действует в соответствии с нормативными правовыми актами, составляющими правовую систему Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, заключенным с ним. 

         4.4. К компетенции директора относится осуществление текущего руководства деятельностью Школы, в том числе:

        4.4.1. Организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы.

        4.4.2.  Организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе.

        4.4.3. Организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов.

        4.4.4. Организация и контроль работы административно-управленческого аппарата.

        4.4.5.   Установление штатного расписания.

        4.4.6. Приём на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников.

        4.4.7. Решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определённую настоящим Уставом.

        4.5. Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено

настоящим разделом, и выступает от имени Школы без доверенности.

4.6. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.

        4.7. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
- общее собрание работников Школы;

- педагогический совет Школы;

- управляющий совет Школы;

4.8.
По
инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в целях учёта мнения указанных лиц по вопросам управления Школой и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы этих лиц, в Школе формируется представительный орган - Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся  (далее - Совет родителей).


4.9. Вопросы, относящиеся к деятельности совета родителей, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о совете родителей Школы.


4.10. Общее собрание работников является постоянно действующим органом коллегиального управления.   Общее собрание создается на основании Устава Школы в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников Школы на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной деятельности Школы.

4.10.1. В заседаниях Общего собрания работников Школы принимают участие все работники, работающие в Школе по основному месту работы.

4.10.2. Заседания Общего собрания работников Школы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в течение учебного года. Заседание Общего собрания работников Школы считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины трудового коллектива. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании работников Школы. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников Школы. Председатель и секретарь Общего собрания работников Школы избираются на первом заседании из состава трудового коллектива Школы сроком на один учебный год.

          4.10.3. Общее собрание работников Школы действует бессрочно.

          4.10.4. Организация деятельности Общего собрания работников Школы регламентируется локальным нормативным актом Школы.

         4.10.5. К компетенции Общего собрания работников относится:

- обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового  распорядка, изменений и дополнений к ним;

- избрание полномочных (доверенных) представителей от трудового коллектива в выборный орган  первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, комиссию по трудовым спорам и в управляющий совет учреждения;

- выдвижение работников Школы на награждение отраслевыми и государственными наградами, присвоении им почётных званий;

- заслушивание отчета директора по итогам работы Школы;

- принятие не противоречащих законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам решений по другим вопросам деятельности Школы, не отнесенным к компетенции иных органов управления Школой. 

         4.10.6. Вопросы, относящиеся к деятельности общего собрания работников Школы, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются локальным актом Школы.

4.11. Педагогический совет (далее - Совет) является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.

          4.11.1. В состав Совета входят все педагогические работники, работающие в Школе на основании трудового договора по основному месту работы. Совет действует бессрочно, собирается по мере надобности, но не реже одного раза в месяц, собирается по инициативе директора Школы.

          4.11.2. К компетенции педагогического совета относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- совершенствование организации образовательного процесса Школы;

- разработка и утверждение образовательных программ;

- обсуждение и утверждение (согласовывает) планов работы Школы;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- принятие решения о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся;

- принятие решения о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в порядке, определенном Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- внесение предложений  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;

- определение основных направлений развития Школы, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;

- определение сменности занятий по классам;

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся;

        - вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.
4.11.3. Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Совета и ведёт заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Совета.

          4.11.4. 3аседание Совета правомочно, если на нём присутствует более половины членов Совета. Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. Решение Совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов членов Совета, присутствующих на заседании.

        4.11.5. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с годовым планом работы, по мере необходимости, но не реже четырех раз в течение учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.  

        4.11.6. Заседания педагогического совета протоколируются, подписываются его председателем и секретарем.

        4.11.7. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве голосов, решающим является голос председателя педагогического совета.

        4.11.8. Организация деятельности Совета регламентируется локальным нормативным актом Школы.

        4.12. Управляющий совет Школы - коллегиальный орган, имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития Школы. Управляющий совет создается в составе 11 представителей.

        4.12.1. Управляющий
совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся Школы;

б) педагогических и иных работников Школы;

в) представителей обучающихся.

 
Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета;

    
Представители обучающихся входят по одному представителю от параллели     среднего   общего образования;

   
Члены Управляющего Совета из числа работников Школы избираются общим собранием работников. Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать одной четверти от общего числа членов Совета.

         4.12.2. Назначенными членами Управляющего совета являются: директор Школы (по должности) и 
представитель Департамента образования (назначенный соответствующим приказом Учредителя).

         4.12.3. По решению Управляющего совета в его состав могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы.

        4.13. К компетенции Управляющего совета относится:

а) утверждение программы развития и образовательных программ Школы;

б) установление режима занятий учащихся по представлению Педагогического совета, в том числе продолжительности учебной недели, времени начала и окончания занятий;

в) принятие решения о введении требований к одежде учащихся;

г) заслушивание по представлению директора Школы и утверждение ежегодного публичного отчёта Школы по итогам учебного и финансового года;

д) представление ежегодного публичного отчёта Школы общественности и Учредителю;

е) содействие в привлечении Школой средств из внебюджетных источников;

ё) участие в определении системы стимулирования качественного труда работников Школы;

ж) рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;

з) принятие положения об Управляющем совете Школы, изменений в него;

и) иные полномочия, закреплённые за Управляющим советом по решению Учредителя Школы.

        4.14. Заседание Управляющего совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины его членов. Решения принимаются открытым     голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании Управляющего совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета.

       4.15. Члены Управляющего совета избираются сроком на 3 года и  работают на общественных началах.

       4.16.Организация деятельности Управляющего совета Школы регламентируется локальным нормативным актом Школы.
5. Источники формирования имущества, 

финансовая и хозяйственная деятельность Школы
        5.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, принадлежит ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

 5.2. Школа пользуется этим имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

  5.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий, выделяемых Учредителем с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделяемых Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.
5.4. Источниками формирования финансовых средств Школы являются:

- имущество, переданное Школе в установленном законодательством Российской Федерации порядке Учредителем;

- доходы и имущество, приобретаемое Школой за счет имеющихся у нее финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

- имущество, приобретаемое Школой за счет финансовых средств, выделяемых Учредителем;

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации"

5.5. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

5.6. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Школой Учредителем, используются ею в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
5.7. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества.

5.9. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление Школой своей уставной деятельности будет существенно  затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Школой или о выделении средств на его приобретение.

5.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

 5.12. Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Школы

           6.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав Школы вносятся в порядке, установленном Учредителем  и утверждаются Учредителем.
6.2. После утверждения Учредителем изменений и дополнений в настоящий Устав Школы вступают в силу после их государственной регистрации в порядке установленном законодательством Российской Федерации.
7.Заключительные положения

7.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников образовательной организации, родителей (законных представителей), учащихся образовательной организации.

7.2. Школа создает условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей), учащихся  с настоящим Уставом.

7.3.Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Школа руководствуется законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и локальными актами Школы.

