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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От 23.12.2015








№ 2454-ра
Об утверждении Устава 

муниципального дошкольного

образовательного автономного 
учреждения детский сад

общеразвивающего вида «Солнышко»
с приоритетным осуществлением 
деятельности по художественно – 
эстетическому развитию детей
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с целью приведения учредительных документов муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей в соответствие с действующим законодательством:
1. Утвердить Устав муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей в новой редакции согласно приложению.

2. Руководителю муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей Татарской Е.И. зарегистрировать утвержденный в новой редакции Устав в МРИ ФНС России №7 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре в порядке, установленном действующим законодательством.
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации города Бойко В.П.
Глава  администрации 

города  Пыть-Яха


    

                          Р.И. Стадлер
Приложение
к распоряжению администрации

города Пыть-Яха

от 23.12.2015 № 2454-ра

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА «СОЛНЫШКО»

С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ХУДОЖЕСТВЕННО – ЭСТЕТИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ

(МДОАУ д/с «СОЛНЫШКО»)

(в новой редакции)

г.Пыть-Ях
2015 год
1. Общие положения

1.1.  Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей  (далее по тексту – Образовательное учреждение) является некоммерческой образовательной организацией, созданной на основании распоряжения администрации города от 14.08.2013 № 1871-ра «О создании муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей».

1.2.  Место нахождения Образовательного учреждения и его единоличного (постоянно действующего) исполнительного органа: 628383, Российская Федерация, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, город Пыть – Ях, микрорайон 6 «Пионерный», улица Магистральная, дом 55.

1.3.  Полное наименование Образовательного учреждения: муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей.

1.4.  Сокращенное официальное наименование Образовательного учреждения: МДОАУ д/с «Солнышко».
          Организационно-правовая форма - учреждение.

          Тип образовательной организации - дошкольное образовательное учреждение.
1.5. Образовательная организация филиалов и представительств не имеет.
1.6.  Учредителем Образовательного учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование городской округ город Пыть – Ях.
Функции и полномочия учредителя, собственника имущества образовательной организации от имени муниципального образования городского округа города Пыть – Яха исполняет Администрация города Пыть – Яха исполнительно – распорядительный орган муниципального образования (далее – Учредитель). 

Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учредителя: 628380, Российская Федерация, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, город Пыть – Ях, 1-й микрорайон, дом 18 «а».
1.7.  Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексами Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», (далее – Федеральный закон «Об образовании в РФ»), Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 01.07.2013 №68-оз «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», иными законами и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», иными муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

1.8.  Основной целью деятельности Образовательного учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей, присмотр и уход за детьми.

1.9.  Предметом деятельности Образовательного учреждения является:

· реализация образовательной программы дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей, дополнительных общеразвивающих программ; 

· присмотр и уход за детьми.
1.10. Образовательное учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом
и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-хозяйственную деятельность, направленную на осуществление образовательного процесса, с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.11. Образовательное учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием и другие реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельности.

1.12. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.13. Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических и иных работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
1.14. Право на занятие педагогической деятельностью в Образовательном учреждении имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К педагогической и иной трудовой деятельности в Образовательном учреждении не допускаются лица по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

Образовательное учреждение формирует аттестационную комиссию для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.

1.15. Образовательное учреждение по согласованию с Учредителем может иметь структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима деятельности. 

1.16. Образовательное учреждение обеспечивает охрану здоровья воспитанников в соответствии с действующим законодательством.

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся Образовательного учреждения осуществляется специально закрепленным медицинским персоналом на основании соглашения с Бюджетное учреждение Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Пыть – Яхская окружная клиническая больница», которое наряду с образовательной организацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.

1.18. В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступ к образованию обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

1) Организация питания воспитанников и работников в образовательной организации возлагается на образовательную организацию, которая обеспечивает сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в образовательной организации по нормам, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», согласно локальным нормативным актам образовательной организации.
1.19. Образовательное учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических лиц, виды деятельность, не являющиеся основными: 

· обучение по дополнительным общеразвивающим программам;

· деятельность по уходу и присмотру за детьми в дневное время;
· деятельность по познавательному и интеллектуальному развитию (кружки, студии);
· деятельность по организации и постановке театральных представлений, концертов и прочих сценических выступлений;
· деятельность танцевальных кружков, студий, школ танцев;
· художественно – продуктивная деятельность (кружки, студии);  
· деятельность в области спорта;
· деятельность по оказанию коррекционных услуг;
· физкультурно – оздоровительная деятельность;

Порядок предоставления Образовательным учреждением платных образовательных услуг определяется действующим законодательством Российской Федерации локальными и нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления и Образовательного учреждения.

1.20. Образовательное учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Образовательного учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления воспитанников (с круглосуточным или дневным пребыванием).

1.21. Образовательное учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в области образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

1.22. Образовательное учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Образовательного учреждения в сети Интернет. 

1.23. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество образования, а также за жизнь и здоровье обучающихся и работников Образовательного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей)   обучающихся,  нарушение  требований  к  организации и 
осуществлению образовательной деятельности, осуществление присмотра и ухода Образовательное учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
2. Организация образовательного процесса
2.1.  Образовательное учреждение осуществляет в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по образовательной программе дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей, присмотр и уход за детьми.

Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам.

Образовательное учреждение реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной Образовательному учреждению лицензирующим органом.

2.2.  Образовательное учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Образовательным учреждением и (или) родителями (законными представителями) воспитанников.

2.3.  Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц
без гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение
по образовательным программам соответствующего уровня образования, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и Порядком приема в Образовательное учреждение, утвержденным Образовательным учреждением.

2.4.  Прием детей в Образовательное учреждение осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

2.5.  Прием в Образовательное учреждение на обучение оформляется приказом руководителя Образовательного учреждения. 

При приеме ребенка в Учреждение заключается договор между Образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
2.6.  Обучение в Образовательном учреждении осуществляется на русском языке. 

2.7.  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам различного уровня и (или) направленности или по соответствующему виду образования устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.8.  Обучение в Образовательном учреждении осуществляется в очной форме. 

Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

2.9.  Образовательная деятельность в Образовательном учреждении осуществляется в группах, имеющих общеразвивающую направленность.

2.10. В Образовательном учреждении могут быть организованы:

· группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 1,5 до 3 лет;

· группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно - бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;

· семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной программы дошкольного образования.

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

2.11. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования.

2.12. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.13. Образовательная программа, разрабатываемая Образовательным учреждением, обсуждается и принимается на Педагогическом совете Образовательного учреждения и утверждается руководителем Образовательного учреждения.

Образовательное учреждение несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.

2.14. Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность как самостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации образовательных программ. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора. 

При реализации образовательных программ Образовательное учреждение вправе применять форму организации образовательной деятельности, основанную на модульном принципе представления содержания образовательной программы и использовании соответствующих образовательных технологий. 

2.15. Дисциплина в Образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 

2.16. Режим работы Образовательного учреждения: понедельник - пятница с 07.00 до 19.00 часов.  

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

Допускается по согласованию с Учредителем функционирование отдельных групп Образовательного учреждения в режиме: полного дня (12-часового пребывания); сокращенного дня (8 - 10,5-часового пребывания); продленного дня (13 - 14-часового пребывания); кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания. 

По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп в выходные и праздничные дни.
3. Управление Образовательным учреждением
3.1.  Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.2.  Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

3.3.  Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель Образовательного учреждения – директор Образовательного учреждения (далее по тексту – руководитель Образовательного учреждения).

3.4.  Текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель Образовательного учреждения, назначаемый Учредителем на конкурсной основе в порядке, установленном органами местного самоуправления муниципального образования.
3.5.  При назначении на должность (приеме на работу) с руководителем Образовательного учреждения заключается трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.6.  Руководитель Образовательного учреждения:

· представляет интересы Образовательного учреждения, действует от его имени без доверенности;

· распоряжается средствами и имуществом Образовательного учреждения в порядке, определенным настоящим Уставом, действующим законодательством;

· заключает договоры (контракты), выдает доверенности;

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения; 

· утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности работников;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Образовательного учреждения и несет ответственность за уровень их квалификации;

· увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Образовательного учреждения, выполняет иные функции работодателя;

· организует проведение тарификации работников Образовательного учреждения;

· устанавливает ставки и должностные оклады работникам в соответствии с действующим законодательством;

· утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников
в соответствии с локальными нормативными актами Образовательного учреждения;

· в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

· составляет и представляет на утверждение Общему собранию ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Образовательного учреждения, а также отчет о результатах самообследования;

· утверждает образовательные программы;

· обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией на образовательную деятельность;
· обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Образовательного учреждения;

· обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба Гражданской Обороны;

· несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета, согласно установленным правилам;

· несет персональную ответственность за деятельность Образовательного учреждения, в том числе за выполнение муниципального задания, за нецелевое использование бюджетных средств, за невыполнение обязательств Образовательного учреждения как получателя бюджетных средств;

· осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные функции и полномочия, вытекающие из целей и задач Образовательного учреждения.

3.7.  Компетенция и условия деятельности руководителя Образовательного учреждения, а также его ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом между Учредителем и руководителем Образовательного учреждения.

Грубыми нарушениями должностных обязанностей руководителя Образовательного учреждения, в частности, являются несоблюдение предусмотренных законодательством и Уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом, денежными средствами Образовательного учреждения, о порядке подготовки и представления отчетов о деятельности и об использовании имущества Образовательного учреждения, а также невыполнение муниципального задания.

3.8.  При наличии у Образовательного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем, трудовой договор с руководителем Образовательного учреждения расторгается по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.9.  Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: Общее собрание работников Образовательного учреждения, (далее – Общее собрание), Педагогический совет Образовательного учреждения (далее – Педагогический совет) и Наблюдательный совет Образовательного учреждения (далее по тексту – Наблюдательный совет).
3.10. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих органах, утвержденными Образовательным учреждением.

3.11. Общее собрание работников является постоянно действующим органом коллегиального управления, который включает в себя весь трудовой коллектив Образовательного учреждения.
3.12. К компетенции Общего собрания относится:

· утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Образовательного учреждения, а также отчета о результатах самообследования;

· обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Образовательного учреждения, изменений и дополнений к ним;

· рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного учреждения;

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· заслушивание отчетов руководителя Образовательного учреждения и коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на рассмотрение руководителем Образовательного учреждения, коллегиальными органами управления Образовательного учреждения.

3.13. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники Образовательного учреждения. Общее собрание собирается руководителем Образовательного учреждения не реже одного раза в шесть месяцев. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Образовательного учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания простым большинством голосов работников Образовательного учреждения до начала обсуждения текущих вопросов повестки. Срок полномочий председателя и секретаря общего собрания – один календарный год. В случае отсутствия избранных председателя и секретаря общего собрания, производится процедура избрания нового председателя и секретаря.
Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления Образовательного учреждением, имеет бессрочный срок полномочий.

3.14. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.

3.15. К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка и принятие образовательных программ;

· рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление Образовательной деятельности;

· рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных мер социальной поддержки и видов материального обеспечения, предусмотренных действующим законодательством;

· рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и работников Образовательного учреждения;

· рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности педагогических организаций и методических объединений;
· определение основных направлений развития Образовательного учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

· принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и т.д.

3.16. В Педагогический совет входят руководитель Образовательного учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и их заместители, а также педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Образовательным учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). 

3.17. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета.

Педагогический Совет, как постоянно действующий коллегиальный орган управления Образовательного учреждением, имеет бессрочный срок полномочий.

3.18. Педагогический Совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического Совета является руководитель Образовательного учреждения.

3.19. Педагогический Совет принимает решения открытым голосованием
и оформляет решения протоколом. Решение Педагогического Совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического Совета.

3.20. Педагогический совет может быть собран по инициативе его председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического Совета.

3.21. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

· работники Образовательного учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;

· граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Образовательным учреждением;

· родители (законные представители) воспитанников, при наличии согласия Педагогического Совета.

3.22. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в Образовательном учреждении могут:
· действовать профессиональные союзы работников Образовательного учреждения;
· создаваться Советы (комитеты) родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Мнение профессиональных союзов работников Образовательного учреждения, указанных во втором абзаце настоящего пункта, учитывается при принятии локальных нормативных актов Образовательного учреждения, затрагивающих права работников Образовательного учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством об образовании.

3.23. В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Образовательном учреждении создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.24. Учет мнения Совета (комитета) родителей при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы воспитанников и (или) их родителей (законных представителей), осуществляется в следующем порядке:

1) Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и интересы воспитанников и (или) их родителей (законных представителей), руководитель Образовательного учреждения направляет проект акта и обоснование необходимости его принятия в Совет (комитет) родителей.
2) Не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта и обоснования Совет (комитет) родителей направляет Руководителю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
3) Если мотивированное мнение Совета (комитета) родителей не содержит согласия с проектом локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, Руководитель может либо согласиться с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом (комитетом) родителей с целью достижения взаимоприемлемого решения.
4) Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого Руководитель имеет право принять локальный нормативный акт, а Совет (комитет) родителей может его обжаловать в Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Совет (комитет) родителей также имеет право оспорить принятое решение в соответствии с действующим законодательством.

3.24.1. К компетенции Совета (комитета) родителей относятся:

1) Установление требований к одежде воспитанников совместно с Педагогическим советом.
2) Контроль за созданием необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организацией питания воспитанников.
3) Контроль за созданием условий для занятий воспитанниками физической культурой и спортом.
4) Привлечение добровольных имущественных взносов, пожертвований и других, не запрещенных законом поступлений.
5) Экспертная оценка локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников и их законных представителей.

3.25. Наблюдательный совет:

1) Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) создается из 5 членов.

2) В состав Наблюдательного совета входят: представители Учредителя – 2 человека; представители общественности – 1 человек; представители работников Учреждения (на основании решения Общего собрания трудового коллектива, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 2 человека.

3) Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

4) Одно и тоже лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5) Членами Наблюдательного совета не могут быть: руководитель Учреждения и его заместители; а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6) Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий, принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается на Общем собрании трудового коллектива.

7) Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: по просьбе члена Наблюдательного совета; в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев; в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

8) Заседание Наблюдательного совета созывается его Председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

9) Первое заседание Наблюдательного совета назначается в трехдневный срок после создания Учреждения по требованию Учредителя.

10) Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.25.1. Компетенция Наблюдательного совета. Наблюдательный совет рассматривает: 

1) Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав.

2) Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии ее представительств.

3) Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения.

4) Предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

5) Предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в деятельности других юридических лиц, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве Учредителя или участника.

6) Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

7) По представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения об использовании его имущества, исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности.

8) Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом образовательной организация не вправе распоряжаться самостоятельно.

9) Предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок по распоряжению имущества, которым в соответствии с Федеральным законом Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.

10)  Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

11)  Предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета.

12)  Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

3.25.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 3.24.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

3.25.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.24.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. 

3.25.4. По вопросу, указанному в подпункте 5 и 11 пункта 3.24.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

3.25.5. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 3.24.1. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

3.26. Учредитель Образовательного учреждения осуществляет следующие функции и полномочия:


- принимает решение о создании Образовательного учреждения;

· принимает решения об изменении целей и предмета деятельности Образовательного учреждения;

· принимает решение о реорганизации Образовательного учреждения;

· принимает решение о ликвидации Образовательного учреждения;

· утверждает передаточный акт или разделительный баланс при реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные балансы при ликвидации Образовательного учреждения;

· утверждает Устав и изменения в Устав Образовательного учреждения;

· согласовывает программу развития Образовательного учреждения;

· принимает решения по иным вопросам, предусмотренным законодательством и относящимся к его полномочиям;
· закрепляет имущество за Образовательным учреждением на праве оперативного управления и изымает имущество, находящееся у Образовательного учреждения на праве оперативного управления, в порядке, установленном органами местного самоуправления;

· назначает руководителя Образовательного учреждения и прекращает его полномочия;

· заключает и расторгает трудовой договор с руководителем Образовательного учреждения;

· формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в порядке, установленном органами местного самоуправления;

· осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в установленном порядке;

· устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Образовательного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

· утверждает регулируемые тарифы на платные дополнительные образовательные услуги;

· определяет порядок составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Образовательного учреждения и об использовании закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления имущества;

· определяет порядок составления и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности Образовательного учреждения;
· определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Образовательного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Образовательного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществляет контроль за деятельностью Образовательного учреждения в установленном порядке;

· определяет перечни особо ценного движимого имущества Образовательного учреждения;

· готовит и направляет в установленном порядке, представления об определении видов особо ценного движимого имущества Образовательного учреждения;

· принимает решения об отнесении движимого имущества Образовательного учреждения к категории особо ценного движимого имущества в случае принятия решений о выделении средств на приобретение указанного имущества в установленном порядке;

· готовит и направляет в установленном порядке, представление об отнесении движимого имущества к категории особо ценного движимого имущества в случае одновременного принятия решения о закреплении за Образовательным учреждением указанного имущества, находящегося в муниципальной собственности, и отнесении его к категории особо ценного движимого имущества;

· осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством.
4. Имущество, хозяйственная деятельность и финансовое обеспечение Образовательного учреждения
4.1. Имущество Образовательного учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации. 

4.3. Образовательное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

4.4. Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Образовательное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.5. Образовательное учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Образовательным учреждением уставных задач, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Образовательного учреждения осуществляется в виде субсидий, выделяемых Учредителем с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

4.8. Источниками формирования имущества Образовательного учреждения являются:

1) Имущество, переданное Образовательному учреждению в установленном законодательством Российской Федерации порядке Учредителем.

2) Доходы и имущество, приобретаемое Образовательным учреждением за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности.

3) Имущество, приобретаемое Образовательным учреждением за счет финансовых средств, выделяемых Учредителем.

4) Безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц.

5) Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.9. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за Образовательным учреждением на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению в рамках своих полномочий. 

4.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного Образовательным учреждением Учредителем или приобретенного Образовательным учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.11. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательным учреждением или приобретенным Образовательным учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества. 

4.12. Финансовые и материальные средства Образовательного учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.13. При ликвидации Образовательного учреждения, его имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Образовательного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
5. Реорганизация и ликвидация Образовательного учреждения
5.1.  Образовательное учреждение может быть реорганизовано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2.  Ликвидация Образовательного учреждения может осуществляться
в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем, по решению судебных органов.

5.3.  Ликвидация Образовательного учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначенной Учредителем.

5.4.  При ликвидации Образовательного учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования муниципального образования.
6. Внесение изменений и (или) дополнений в Устав
6.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также утверждение новой редакции Устава осуществляется в порядке, утвержденном Учредителем.

6.2.  Настоящая редакция Устава вступает в силу с момента государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7. Заключительные положения
7.1.  Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Образовательного учреждения, родителей (законных представителей), воспитанников.
7.2. Образовательное учреждение создает условия для ознакомления всех работников Образовательного учреждения, родителей (законных представителей).

7.3. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Образовательное учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и локальными актами Образовательного учреждения.

