Информация

о достижении целевых показателей  сферы здравоохранения в соответствии с указом Президента Российской Федерации  № 597 от 7 мая 2012 года за 10 месяцев 2013 года
В соответствии с Указом Президента РФ  от 7 мая 2012 № 597 в отрасли «Здравоохранение» в автономном округе показатели примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников к средней заработной плате по региону будут достигнуты, в соответствии с динамикой, предусмотренной:


- Территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов (постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 29.10.2012  №  426-п);


-  Дорожной картой автономного округа (постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.02.2013г. № 38-п);


-  Графиком примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждений к средней заработной плате по Ханты-Мансийскому автономному округу– Югре на период 2012-2018 годы.

По состоянию на 1 ноября 2013 года, осуществлены следующие мероприятия:

1. С 1 января 2013 года произведена индексация ранее действующих окладов на 5,5 %, предусмотренная Законом «О бюджете  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2013 год.

2. Внесены изменения и дополнения в  Приказ  Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11 января 2013 года № 2-нп « Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»  от 26 июля 2013 года № 10-нп,  30 сентября 2013 года № 15-нп, в части повышения должностных окладов и увеличения фонда стимулирующих выплат медицинским и иным категориям работников. 
· В   связи с этим должностные оклады и стимулирующие выплаты
 врачам, среднему медицинскому персоналу, младшему медицинскому персоналу, социальным работникам, педагогическим работникам и работникам, имеющим иное высшее образование, увеличены на 10%  с 1 апреля 2013 года.  

·   Согласно  Постановления Правительства Федерации от 26 
сентября 2012г. № 975 установлен предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждения в кратности от 1 до 8. 
· С 1 сентября 2013 года, для достижения целевых показателей по

уровню оплаты труда социальных работников должностные оклады увеличены на 10 % .     

· С 1 сентября 2013 года установлена выплата наставникам, 
закрепленным за молодыми специалистами, окончившими обучение в интернатуре и клинической ординатуре, в размере 20 % от должностного оклада.
3. Для достижения данных показателей из бюджета автономного округа дополнительно выделено 5 млрд. 390 млн.рублей. 
4. С целью оптимизации расходов в сфере здравоохранения принято распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16 ноября 2012 года № 681-рп «О реорганизации государственных казенных и бюджетного учреждения здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и внесении изменений в приложение к распоряжению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13 июля 2012 года № 436-рп «О ведомственной принадлежности государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». В 2013 году продолжается работа по оптимизации структуры отрасли здравоохранения путем объединения маломощных больниц и поликлиник и создания многопрофильных медицинских центров. Происходит дальнейшее развитие ресурсосберегающих  и стационарозамещающих технологий (дневные стационары, стационары на дому и т.д.). В 1 полугодии 2013 года произошло объединение стаций переливания крови и центров по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями. 
5. Приказом Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа от 29 августа 2013 года № 21-нп внесены изменения в приказ  от 22 марта 2011 года № 3-нп «О порядке определения платы за оказания услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, что позволило ускорить процесс согласования перечня платных услуг,   обеспечить поэтапное повышение среднего уровня оплаты труда отдельных категорий работников  за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности, привлечение дополнительных средств в бюджет автономного округа.
6. Руководителям органов управления здравоохранения муниципальных образований, рекомендовано провести мероприятия по реорганизации муниципальных медицинских организаций, а экономию направить на повышение заработной платы.
          Заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы  и может быть как выше, так и ниже целевого значения, установленного указами для соответствующей категории работников. За январь-октябрь 2013 года отношение среднемесячной заработной платы работников государственных (муниципальных) медицинских организаций к среднемесячной заработной плате в автономном округе и их размер составили:

	Наименование показателя
	2013 год
	Средняя зарплата по субъекту, руб.

	
	Целевое значение
	факт январь-октябрь
 2013 года
	

	
	соотношение заработной платы к заработной плате по субъекту, %
	руб.
	соотношение заработной платы к заработной плате по субъекту, %
	руб.
	план
	Январь-октябрь

2013

	врачей и работников, имеющих иное высшее образование
	146
	79104
	149
	77619
	54180,9
	52735,4

	 среднего медицинского (фармацевтического) персонала 
	82
	44428
	87
	46106
	54180,9
	52735,4

	младшего медицинского персонала 
	56
	30341
	52
	27360
	54180,9
	52735,4

	социальных работников 
	73,4
	39769
	66
	34947
	54180,9
	52735,4


Информация о реализации Указов Президента

Российской Федерации от 7 мая 2012 года


Во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Департаментом культуры автономного округа разработан перечень из 10 целевых показателей характеризующих реализацию государственной политики в сфере культуры. 
          Мониторинг данных осуществляется как на основе данных федеральных статистических наблюдений, так и на основе данных ведомственной статистки.


Инструментом, обеспечивающим реализацию целевых показателей Депкультуры Югры являются целевая программа «Культура Югры» на 2011-2013 годы и на период до 2015 года и ведомственная программа «Обеспечение выполнения функций государственных учреждений по предоставлению государственных услуг в сфере культуры, кинематографии и образования в сфере культуры  на 2013-2015 годы и на период до 2020 года».


По состоянию на 01.10.2013 года достижение целевых показателей, к плану 2013 года, сложилось следующим образом:

-  доля библиотечных фондов, переведенных в электронную форму – достигнут 137 % к плановому показателю 2013 года;

- доля библиотек, подключенных к сети Интернет – достигнут 100 % к плановому показателю 2013 года; 

- количество передвижных выставок государственных музеев автономного округа – достигнут 75 % к плановому показателю 2013 года;

- увеличение количества выставочных проектов на базе государственных и муниципальных музеев Югры из частных собраний, фондов федеральных и региональных музеев Российской Федерации по сравнению с предыдущим годом – достигнут 84 % к плановому показателю 2013 года;

- доля оцифрованных музейных предметов и музейных коллекций, представленных в сети Интернет, от общего объема музейного фонда Югры  – достигнут 98 % к плановому показателю 2013 года;

- количество премий в сфере культуры и искусства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – достигнут 82 % к плановому показателю 2013 года;

- достижение показателя «Количество виртуальных музеев» перенесено на 2014 год (в соответствии с принятыми изменения в целевую программу от 24.05.2013 № 195-п);
- доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей, с целью увеличения числа выявленных юных талантов и их поддержки (% от общего числа учащихся 1-11 классов общеобразовательных школ) исполнен на 88 %;
- строительство учреждений культуры в населенных пунктах Югры и создание на их базе центров культурного развития (единиц) исполнен на 33 %;
- среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры (Отношение среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной заработной плате в автономном округе, %).Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 9 февраля 2013года утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленный на повышение эффективности сферы культуры в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (распоряжение Правительства автономного округа от 9 февраля 2013года №46-рп). Дорожная карта согласована в установленном порядке с Министерством культуры Российской Федерации.
В дорожной карте определены следующие основные задачи:

- поэтапное совершенствование системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы.

- установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг и эффективности деятельности работников по определенным для них критериями и показателям и, в следствие этого, достижение утвержденных целевых показателей соотношения средней заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений культуры к средней заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.

В соответствии с показателями Дорожной карты автономного округа в 2013 году целевой показатель соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры в ХМАО к средней заработной плате по экономике Ханты-Мансийского автономного округа должен составлять 60% или 32 509 рублей, что превышает установленный показатель дорожной карты РФ (Минкультуры России) на 3,9% (установлен в размере 56,1%).
По учреждениям культуры, подведомственным Департаменту культуры автономного округа, по итогам 10 месяцев 2013 года среднемесячная  заработная плата в расчете на одного работника учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  составила 29 557 рублей, что  составляет  117,5 % к аналогичному периоду 2012 года и 54,5% от средней заработной платы по экономике Ханты-Мансийского автономного округа, в том числе:

-  по государственным учреждениям - 41 162,9 руб. (за аналогичный период 2012 года - 32 075 руб., в сравнении с 2012 годом -  33 098 рублей), что  составляет  128,3 % к аналогичному периоду 2012 года, 

-  по муниципальным образованиям автономного округа - 27 851,7 руб. (за аналогичный период 2012 года - 24 075  руб., в сравнении с 2012 годом -  25 739 рублей), что  составляет  115,7 % к аналогичному периоду 2012 года.

В целом за 9 месяцев 2013 года показатель средней заработной платы работников учреждений культуры по всем ВЕДОМСТВАМ в ЮГРЕ к средней заработной плате по экономике Ханты-Мансийского автономного округа – Югры составил 58,7% или 31 829,3 рублей и до конца текущего года будет достигнут установленный Дорожной картой показатель - 60%, а именно 32 509 рублей. 

Законом о бюджете Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 07 ноября 2013 года №107-оз «О бюджете Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2014 год и на плановый период 2015 и 
2016 годов»  в 2014 году предусмотрено финансирование расходов, направленных на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597, в части повышения оплаты труда работников учреждений культуры, для достижения показателей Дорожной карты, а именно 64,9% от средней заработной платы по экономике Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, что составит 37 155,6 рублей.
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

Пункт 2. Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации:
в) разработать до 1 ноября 2012 г. комплекс мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов
профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также
индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах. Срок выполнения:20.09.2012

Исполнение: Приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.10.2012 № 1246 утвержден Комплекс мер по обеспечению условий для профессиональной ориентации и профессионального образования детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями на 2013 – 2015 годы 

Комплекс мер включает перечень мероприятий, сроки исполнения и ответственных за обеспечение условий для профессиональной ориентации и профессионального образования детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями.

Пункт 3. Правительству Российской Федерации, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации предусмотреть при формировании соответственно федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов бюджетные ассигнования на реализацию мер, предусмотренных настоящим Указом. Срок до 1 октября 2012 года.

Исполнение: В части государственных (подведомственных Департаменту образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры) и муниципальных образовательных организаций, финансируемых за счет средств бюджета автономного округа, в целях достижения целевых показателей в соответствии с Указами Президента России № 597 от 07.05.2012 предусмотрены средства на повышение оплаты труда отдельных категорий работников. 

Всего в 2013 году предусмотрено 1 407,7 млрд.руб., в последующем предусмотрено проектом Закона автономного округа о бюджете на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годы: в 2014 году – 5 344,4 млрд.руб., в 2015 году – 6 475,1 млрд.руб., в 2016 году – 7 515,7 млрд.руб. 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599

«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»  

Пункт 2. Правительству РФ совместно с органами исполнительной власти субъектов РФ: 

а) принять к сентябрю 2012 г. меры, направленные на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования, в т.ч. в частных дошкольных образовательных учреждениях; Срок выполнения: 03.08.2013.


Исполнение: В  настоящее время услуги дошкольного образования предоставляют различные по типу и виду 421 дошкольное  образовательное  учреждение.  

          Охвачено  услугами дошкольного образования  100 619 детей в возрасте от 3 до 7 лет:  посещают дошкольные учреждения  76 193 ребенка, из них дети от  3 до 5 лет – 35382 , дети от 5 до 7 лет - 40811.

           10 630 детей в возрасте от трех до 7 лет, нуждающихся в получении места в дошкольной образовательной организации, получают услуги дошкольного образования в вариативных формах: привлечен ресурс учреждений  общего и дополнительного образования; открыты группы предшкольной подготовки;  работают стабильно группы кратковременного пребывания.

          В настоящее время данными формами охвачено  6443 ребенка в 496 группах в возрасте от 3 до 7 лет. 


(Справочно: это 63,3% детей данной категории. 2010 год – введено 268 мест; 2011 год – введено 600 мест; 2012 год – введено  360 мест. По итогам 2013 года - откроется дополнительно 344 места в группах кратковременного пребывания и 400 мест в группах полного дня  на базе дошкольных образовательных учреждениях (освобождение площадей путем оптимизации помещений); 2014 год – дополнительно еще 171 место к имеющимся местам; 2015 год – дополнительно еще 200 мест. 


В связи с проводимыми мерами в 2015 году дети в возрасте от 3 до 7 лет будут обеспечены местами в детских садах (в соответствии с указом Президента РФ). Таким образом, развитая сеть вариативных форм будет задействована детьми от 1,5 до 3 лет.)

         С целью решения  вопроса обеспечения детей дошкольного возраста  местами  в дошкольных  образовательных организациях Правительством Югры утверждены и реализуются окружные программы,  направленные на модернизацию региональной системы дошкольного образования: 

Распоряжение Правительства автономного округа от 09.02.2013 № 45-пр утверждающее «План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

«Региональная поэтапная программа («дорожная карта») ликвидации очередности и максимального охвата детей местами в дошкольных образовательных учреждениях на 2012-2016 годы» (принята 03.03.2013); 

Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.10.2013 № 413-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы».

В данных    документах, помимо мероприятий по строительству и реконструкции зданий, созданию  дополнительных мест за счет  возврата в систему дошкольного образования ранее переданных зданий детских садов,  за счет  оптимизации имеющихся площадей детских садов, созданию групп кратковременного пребывания, повышению эффективности качества услуг в сфере дошкольного образования, предусмотрены  меры по созданию условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования: финансирование частных, негосударственных организаций, предоставляющих услуги дошкольного образования, в соответствии с региональными нормативами финансового обеспечения реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования;  разработку муниципальных правовых актов, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации негосударственными организациями образовательного процесса и другие. 

Во всех муниципальных образованиях автономного округа созданы условия для получения в вариативных формах дошкольного образования детям от 3 до 7 лет. В 8 муниципальных образованиях: Лангепасе, Радужном, Когалыме, Советском районе, Белоярском районе, Нефтеюганском районе, Покачи, Кондинском районе – нет очередности детей от 3 до 7 лет, все дети данного возраста обеспечены местами в дошкольных образовательных учреждениях. В 11 муниципальных образованиях: Югорске, Нижневартовском районе, Нижневартовске, Нефтеюганске, Мегионе, Нягани, Ханты-Мансийском районе, Октябрьском районе, Урае, Сургутском районе, Пыть-Яхе  – отсутствует очередность детей в возрасте  от 5 до 7 лет.

(Справочно: достигли указанного уровня обеспеченности Лангепас-2011 год, Радужный-2012 год, Когалым-2013 год, Советский район – 2012 год, Белоярский – не было очередности, Нефтеюганский район – 2012 год, Покачи – 2013 год, Кондинский район – 2013 год)

           Реализация  вышеназванной   Программы  позволит  к 2016 году создать 33647 мест и, таким образом, увеличить охват дошкольными  образовательными услугами  до 80-90% детей  в возрасте от 1 года  до 3 лет,   и до 100%  всех  детей в возрасте от  3 лет до 7 лет.


(Справочно: 2010 год – 70%; 2011 год- 80% детей в возрасте от 3 до 7 лет были охвачены услугами дошкольного образования; нуждались в предоставлении услуг дошкольного образования 20 %; 2012 год - 82,15% детей в возрасте от 3 до 7 лет были охвачены услугами дошкольного образования; 2013 год- 88,9% детей в возрасте от 3 до 7 лет будут охвачены услугами дошкольного образования (при условии ввода новых объектов)

      По предварительным расчетам, результаты мероприятий по ликвидации очередности в дошкольных образовательных организациях  позволят обеспечить к концу 2013 года дополнительными местами в детских садах 3 930 детей в возрасте от 3 до 7 лет,  что сократит  очередность детей данной категории  с 12 354 детей (по состоянию на 01.11.2012)   до 8 605 детей  (реализация  Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»), а до 2016 года на 100 % обеспечить местами в детских садах  детей в  возрасте от 3 до 7 лет.

       В  рамках вышеназванных программ, а также в процессе реализации «дорожной карты» в 2012 году  было  введено  дополнительно 4272 места  за счет:  оптимизации  помещений имеющихся детских садов 1564 места;  возврата зданий бывших детских садов в систему дошкольного образования - 195 мест;  строительства, реконструкции зданий - 1955 мест;  создания на базе муниципальных и государственных образовательных учреждений Югры групп кратковременного пребывания детей – 360 мест;  использования возможностей негосударственного сектора – 198 мест.

          С начала текущего года введено в эксплуатацию 9 объектов на 1 915 мест, до конца  2013 года планируется ввести в эксплуатацию еще 9 объектов на 1 955 мест. Кроме того, в 2013 году создано дополнительно 60 мест за счет приобретения помещения в строящихся жилых домах, 1085 мест в группах кратковременного пребывания.

В 2013 году освоено 558 433,4 тыс.рублей на строительство и реконструкцию объектов дошкольного образования.

 В настоящее время в Югре выполняются:

 -проектные работы по 21 объекту на 2 242 места (с учетом комплексов «школа - детский сад»), из них: строительство новых ДОУ-17 объектов на 2117 мест; реконструкция ДОУ – 4 объекта на 125 мест;

- строительно-монтажные работы по 51 объекту на 17 480 мест (с учетом комплексов «школа - детский сад»), из них: строительство новых ДОУ - 44 объекта  на 9 110 мест; реконструкция ДОУ – 7 объектов на 980 мест.

        Таким образом,  общее количество объектов ДОУ, находящихся в стадии создания (с учетом комплексов «школа-детский сад») - 72 на 19 722 место, из них:  построится новых – 61 объект на 11 227 мест;  реконструируется -11 объектов на 1 105 мест.

В аренду на льготных условиях индивидуальным предпринимателям предоставлено 7 помещений (2011-2012 годы), в которых организованы мини-сады на 113 детей (гг. Сургут, Лангепас, Урай, Когалым). 

Создаются условия для использования помещений первых этажей жилых домов для размещения групп присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста –  в 2013 году предоставлено помещение на 60 мест негосударственному детскому саду в г. Ханты-Мансийске по ул.Лермонтова, д.10.

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра  является пилотным регионом в Уральском федеральном округе социально значимого проекта «Государственно-частное партнерство для развития дошкольного образования», разработанного автономной некоммерческой организацией «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов».      Департаментом образования и молодежной политики Югры заключено соглашение «О совместной деятельности» с Дальневосточным научным центром местного самоуправления (ДНВНЦМС).

Согласно программе совместных действий Депобразованием и молодежи  Югры совместно с ДНВНЦМС в период с 21.05.13 по 24.05.13 проведен семинар-тренинг «Как организовать бизнес в сфере дошкольного образования» (программа семинара прилагается), в том числе 24.05.13 состоялся «круглый стол» с приглашением представителей Дептруда Югры, Фонда поддержки предпринимателей Югры, налоговой инспекции, надзорных органов (Роспотребнадзора, МЧС). 

В период с 21.09.13 по 24.09.13 в г.Сургуте было организовано обучение группы тьюторов, специалистов органов местного самоуправления, которые будут в дальнейшем обучать и консультировать предпринимателей Югры, занимающихся в сфере дошкольного образования.

 При формировании государственной программы «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы» на 2014-2018 годы  учтены мероприятия по методическому, юридическому и информационному сопровождению муниципальных проектов в части развития негосударственного сектора дошкольного образования.

          Сегодня в  Югре  204 предпринимателя  оказывают услуги по присмотру и уходу за детьми, услуги дошкольного образования, которыми  охвачено 4115 детей   от 3 до 7 лет (45,3%). 

          Таким образом, все дети в возрасте от 3 до 7 лет  (10 630), нуждающиеся в получении места в дошкольной образовательной организации, получают  образовательные услуги в вариативных формах.
б) подготовить до конца ноября 2012 г. предложения о передаче субъектам РФ полномочий по предоставлению дополнительного образования детям, предусмотрев при необходимости софинансирование реализации названных полномочий за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета; Срок выполнения: 02.11.2012.

Исполнение: Передача полномочий может быть осуществлена по двум вариантам.

По 1 варианту. 

Полностью передать полномочия по организации дополнительного образования детей с муниципального на региональный уровень с передачей соответствующего имущества и финансирования считаем целесообразным при комплексном решении данного вопроса, т.е. при  передаче всей сети образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, образования, на региональный уровень с выстраиванием соответствующей управленческой вертикали. Это позволит объединить и использовать все имеющиеся мощности для обеспечения единого образовательного пространства региона в целях обеспечения качественного образования в рамках федерального государственного стандарта общей школы. 

По 2 варианту.

Передачу на региональный уровень финансирования организации предоставления дополнительного образования детям в части финансирования расходов на оплату труда работников учреждений (с учетом страховых выплат), расходы на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды считаем возможным.  При этом видится целесообразным разработка федеральных государственных требований к программам дополнительного образования детей. 

Оба варианта передачи полномочий возможны после внесения соответствующих изменений в следующие нормативные правовые акты: 

1. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

2. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

3. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

        Также потребуется внесение соответствующих изменений в нормативные правовые акты на уровне субъектов Российской Федерации. 

Принятие любого варианта требует тщательного экономического анализа для недопущения финансовых рисков в части уменьшения сложившегося уровня финансового обеспечения муниципальных учреждений дополнительного образования детей, так как в настоящее время полномочия по организации данной услуги являются полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования  и требуют дополнительных консультаций финансовых органов исполнительной власти всех уровней.
В Министерство образования и науки Российской Федерации направлены соответствующие предложения. 
          С 01.01.2013 в федеральное законодательство, разграничивающее полномочия по организации и предоставлению дополнительного образования детей в части перераспределения финансовых полномочий между различными уровнями бюджетов,  изменения не были внесены, т.е. предполагаемое софинансирование полномочий за счет средств федерального бюджета не предусмотрено. 

          Также передача полномочий  не предусмотрена новым Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», вступившим в силу с 01.09.2013.
в) обеспечить до конца 2013 года реализацию мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей; Срок выполнения: 29.11.2013. 

 (Справочно: В общеобразовательных организациях автономного округа работу с детьми из социально неблагополучных семей осуществляют 327 социальных педагогов (2 % от общего числа педагогических работников) и 8420 классных руководителей (54 % от общего числа педагогических работников).

Исполнение: Издан приказ Департамента образования и молодежной политики Югры от 31 августа 2012 года № 1046 «Об утверждении плана мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей в образовательных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», включающий следующие мероприятия:

-разработка и распространение методические рекомендации для педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей;

-проведение мероприятий (семинары, круглые столы, практические занятия) для педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей;

-организация мероприятий по оказанию методической помощи для педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в рамках межведомственного взаимодействия со структурами здравоохранения, социальной защиты населения, правоохранительных органов.


В течение II квартала 2013 года проведены: 


1.Курсы повышения квалификации и (или) профессиональной переподготовки для 116 педагогических работников по вопросам работы с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами по следующим направлениям:


-Эффективные способы влияния на поведение детей. Решение проблем детской дисциплины;


-Проектирование программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;


-Духовно-нравственная культура в воспитании межличностных и общественных отношений;


-Интегрированное (инклюзивное) образование детей с ограниченными возможностями здоровья.


2.Семинаров для педагогов-психологов, специалистов служб психолого-педагогического сопровождения образовательных учреждений (155 человек) по темам:


-Профилактика жестокого обращения с детьми;


-«Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних в ОУ»;


- «О методах и формах работы с детьми, не посещающими или систематически пропускающим по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях»;


- Круглый стол «О структуре психолого-педагогического сопровождения обучающихся в ОУ ХМАО-Югры».

В III квартале 2013 года проведены: 


1.Курсы повышения квалификации и (или) профессиональной переподготовки для  педагогических работников (25 человек) по вопросам работы с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами «Психолого-педагогическое обеспечение образовательных и социальных процессов» (сентябрь, г.Ханты-Мансийск, АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития образования»).


2.Стажировка на тему: «Теоретические основы и методика преподавания дисциплин в ОУ» (сентябрь, г.Ханты-Мансийск, АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития образования»).


В течение IV квартала 2013 года будут проведены:

1.Курсы повышения квалификации:

- «Интегрированное (инклюзивное) образование детей с ограниченными возможностями здоровья» (декабрь), г. Нижневартовск, АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития образования»);

- «Психолого-педагогические технологии активации учебной деятельности в СКОУ VII-VIII вида» (ноябрь), Советский р-н, АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития образования»)
- «Духовно-нравственная культура в воспитании межличностных и общественных отношений» (декабрь), Октябрьский р-н, АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития образования»);
Продолжается работа по повышению заработной платы педагогических работников образовательных учреждений, в том числе работающих с детьми из социально неблагополучных семей с тем, чтобы в целом средняя заработная плата педагога была равна средней заработной плате по региону. 

С 01.01.2013 проиндексирован размер базовой единицы, применяемый при исчислении заработной платы всех работников образовательных учреждений на 5,5%. Средняя заработная плата педагогических работников в сфере общего образования в I квартале 2013 года составила 34740 руб., по итогам I полугодия – 50439 руб, по итогам 9 месяцев – 54 680,5 руб. 

Объем должностного оклада влечет за собой увеличение объема стимулирующих выплат. При распределении стимулирующих выплат общеобразовательным учреждениям рекомендовано, в том числе, оценивать деятельность педагогов как организаторов социальной жизни обучающихся.

Размер стимулирующих выплат у каждого педагога различен и зависит от качества и эффективности его профессиональной деятельности (распределение стимулирующих выплат осуществляется на основании показателей эффективности в каждой образовательной организации самостоятельно).

Педагогическим работникам с 01.04.2013 года увеличен повышающий коэффициент специфики работы за реализацию воспитательной программы школы в размере с 20% до 25%.

Данную надбавку получают все социальные педагоги (327 человек). Повышение коэффициента специфики работы позволило увеличить должностной оклад педагога на 739,5 рублей в месяц.  Классные руководители (8420 человек) за свою деятельность получают ежемесячную выплату в размере 4418 рублей за счет всех источников финансирования.

Пункт 3. Правительству РФ совместно с органами исполнительной власти субъектов РФ и общероссийскими объединениями работодателей проработать до конца мая 2013 г. вопрос о формировании многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования, в т.ч. путем преобразования существующих учреждений начального и среднего профессионального образования в такие центры. Срок выполнения: 03.05.2013.

Исполнение: Проведен анализ материально-технической базы учреждений профессионального образования с целью оценки возможности преобразования существующих учреждений начального и среднего профессионального образования, находящихся в ведомственной принадлежности Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в центры прикладных квалификаций. 

Согласно проведенного анализа материально-технической базы учреждений профессионального образования принято решение о создании на базе автономного учреждения среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский профессиональный колледж» многофункционального центра прикладных квалификаций, как структурного подразделения колледжа.

Разработан проект «Примерного положения о многофункциональном центре прикладных квалификаций». Проект прошел общественное обсуждение на Совете директоров учреждений начального и среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, который состоялся 21 декабря 2012 года в г. Сургуте. По итогам общественного обсуждения приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры №252 от 28 марта 2013 года утверждено примерное положение о многофункциональных центрах прикладных квалификаций.

4 апреля 2013 года на заседании Межведомственного координационного совета по профессиональному образованию при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Департаментом образования и молодежной политики автономного округа, автономным учреждением среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский профессиональный колледж» подписаны Соглашения о сотрудничестве в области подготовки высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов с ОАО «Сургутнефтегаз» и ОАО «Тюменьэнерго» на базе структурного подразделения колледжа «Многофункциональный центр прикладных квалификаций».

В целом по округу потребность в таких центрах оценивается следующим образом:

1. Существующий многофункциональный центр прикладных квалификаций  в г. Сургуте закрывает потребности работодателей для подготовки кадров по краткосрочным программам в отраслях: электроэнергетика, металлообработка, транспорт, сфера услуг.

2. Планируемый к открытию в 2014 году многофункциональный центр прикладных квалификаций  в г.Когалыме будет удовлетворять потребности в подготовке кадров для нефтяной отрасли.

Для более активного привлечения бизнеса к партнерству в создании таких центров требуется софинансирование государством программ подготовки взрослого населения на базе многофункциональных центров прикладных квалификаций, налоговые льготы при вложениях в формирование материально-технической базы центров.

Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 602

" Об обеспечении межнационального согласия"


Пункт 2. Правительству Российской Федерации совместно с органами
государственной власти субъектов Российской Федерации обеспечить:
а)
 до сентября 2012 г. - подготовку согласованных с Российской академией наук, заинтересованными общественными объединениями и религиозными организациями предложений по формированию перечня книг, в том числе по истории, литературе и культуре народов Российской Федерации, рекомендуемых школьникам для самостоятельного прочтения (перечень «100 книг»);

Исполнение: Департаментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры направлен ответ (исх. 7459 от 29.08.2013)  в Аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе о предложениях по формированию перечня «100 книг», рекомендуемых школьникам для самостоятельного прочтения в соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 602 от 7 мая 2012 года «Об обеспечении межнационального согласия», в части формирования предложений по включению в перечень книг по истории, культуре и литературе народов Российской Федерации, рекомендуемых к самостоятельному прочтению, соответствующих изданий для использования в системе начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования.

б) абз. 3 введение обязательного экзамена по русскому языку, истории
России, основам законодательства Российской Федерации для трудящихся-мигрантов, за исключением высококвалифицированных специалистов;

Исполнение: Введение обязательного экзамена по русскому языку, истории России, основам законодательства Российской Федерации относится к полномочиям Российской Федерации. В соответствии с действующим законодательством сертификат о прохождении государственного тестирования по русскому языку выдается образовательным учреждением, которому Министерством образования и науки Российской Федерации разрешено проведение государственного тестирования граждан по русскому языку как иностранному. В данный перечень включены учреждения: Московский государственный университет имени М.В.Ломоносова (далее – МГУ) и Российский университет дружбы народов (далее – РУДН) .
В связи с этим, Нижневартовским государственным университетом  (далее – НВГУ) заключено соглашение о совместной деятельности по проведению тестирования с МГУ (№ 004ЦТ29.01.2013 от 29.01.2013), Сургутским государственным педагогическим университетом  (СурГПУ) – с РУДН (№ ТМВ-120/11 от 15.01.2013).

В соответствии с соглашениями НВГУ и СурГПУ проводят тестирование, вносят результаты в единую автоматизированную систему и выдают сертификат, оформленный уполномоченными вузами (МГУ, РУДН). В рамках соглашений 4 преподавателя НВГУ и СурГПУ прошли обучение по технологии тестирования. Проведение тестирования в Югре организовано с февраля 2013 года на базе НВГУ, с апреля 2013 года – на базе СурГПУ. 

За данный период протестировано – 607 человек (сертификаты получили 472 чел. (78%)), 

из них: на получение гражданства РФ протестировано – 305 (сертификат получили  69%),

для трудоустройства на работу – 302 человек (сертификаты получили 86%). 

Стоимость тестирования на получение гражданства РФ составляет – 6 тыс. рублей, для трудоустройства на работу – 3 тыс. рублей. 

В целях обеспечения данной услугой трудовых мигрантов западной территории Югры, с сентября 2013 года открыт Центр тестирования на базе Югорского политехнического колледжа (Договор о сотрудничестве в сфере организации и проведения тестирования по русскому языку как иностранному заключен с МГУ № 36/ЦТ-13 от 24.06.2013). В октябре в этом центре протестировано 4 человека для трудоустройства на работу. 

В целях подготовки трудовых мигрантов для прохождения тестирования по русскому языку на базе профессиональных образовательных организаций в городах:  Нижневартовск, Сургут, Белоярский, Ханты-Мансийск, Нягань, Урай, Советский, Югорск, Нефтеюганск, Когалым организованы курсы русского языка для трудовых мигрантов. В учреждениях разработаны и утверждены рабочие программы учебной дисциплины «Русский язык как иностранный», приобретены учебники, методические пособия, необходимые для обучения русскому языку как иностранному. Оформлены дополнения к лицензии на данный вид деятельности.  Для преподавателей, работающих по данной программе, проведены курсы повышения квалификации «Современные технологии преподавания русского языка как иностранного и не родного». Стоимость обучения варьируется от 3 до 10 тысяч рублей в зависимости от учебной программы. Информация о курсах размещена на сайтах образовательных организаций. Сроки начала обучения определяются по мере формирования групп. Обучение носит заявительных характер, в течение 1 полугодия 2013 года обучение прошли 11 человек. Таким образом, в Югре созданы условия для трудовых мигрантов по подготовке и прохождению обязательного экзамена по русскому языку. Открыто 11 пунктов обучения и 3 центра тестирования по русскому языку для трудовых мигрантов на базе которых на сегодняшний день прошли тестирование 701 человек.
Информация Депсоцразвития Югры
по исполнению Указов Президента Российской Федерации» 

Планом мероприятий по реализации в автономном округе Указов Президента Российской Федерации (распоряжение Губернатора автономного округа от 04.07.2012 № 424-рг) Депсоцразвития Югры является исполнителем 7-ми мероприятий 6-ти Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года:

1)
№ 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» (п. 1.3);

2)
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (п.п. 2.1, 2.3);

3)
№ 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» (п. 3.1);

4)
№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» (п. 4.12);

5)
№ 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильём и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» (п. 5.5);

6)
№ 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» (п. 6.1).

Все мероприятия исполняются в установленные сроки.

Касательно доведения в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе;

повышения к 2018 году средней заработной платы врачей, преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных сотрудников до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе;

повышения к 2018 году средней заработной платы социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций, младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) – до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе. (Указ № 597, пункт плана 2.1.)

Разработан приказ Депсоцразвития Югры от 10.01.2013 № 01-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных казённых учреждений, подведомственных Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

Постановлением Правительства автономного округа от 09.02.2013 № 37-п утверждён план мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (2013-2018 годы)», которым определено стратегическое развитие отрасли социального обслуживания в автономном округе на период с 2013 по 2018 годы. 

Планом предусмотрено поэтапное повышение заработной платы:

социальных, педагогических работников, среднего и младшего медицинского персонала учреждений социального обслуживания до 100% от средней заработной платы в автономном округе;

врачебного персонала учреждений социального обслуживания до 200% от средней заработной платы в автономном округе.

В ходе планомерного, поэтапного повышения заработной платы отдельных категорий работников учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры, по состоянию на 01.11.2013 заработная плата повышена 4 701 работнику:

педагогические работники детских домов – 422 чел.;

врачебный персонал – 122 чел.;

средний медицинский персонал – 883 чел.;

младший медицинский персонал – 740 чел.;

педагогические, социальные работники и специалисты осуществляющие предоставление социальных услуг, работники культуры и искусства – 2 534 чел., из них 718 социальные работники (в рамках реализации Указа), средняя заработная плата на 1 работника достигла следующего размера, и от установленного показателя составляет:

педагогические работники, образовательных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей – 47 469,7 руб., или 119,4%;

педагогические работники, социальные работники, социальные работники и специалисты, обеспечивающие предоставление социальных услуг, работники культуры и  искусства – 38 969,0 руб., или 98,0%, в том числе:

социальные работники – 33 865,0 руб., или 85,2%;

средний медицинский персонал учреждений социального обслуживания – 40 544,8 руб., или 91,3%;

младший медицинский персонал учреждений социального обслуживания – 29 516,8 руб., или 97,3%;

врачебный персонал – 55 962,0 руб., или 79,6%.

Достижение 100% уровня целевых показателей намечено по итогам 2013 года (в декабре т.г.). 

В целях контроля за ситуацией проводиться ежемесячный мониторинг среднемесячной заработной платы работников учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры.

Повышение оплаты труда работников отрасли осуществляется за счет интенсификации труда, оптимизации и реорганизации социальных служб.

«Дорожной картой» предусмотрены мероприятия, направленные на структурные преобразования в целом по отрасли: оптимизация и реорганизация социальных служб, внедрение инновационных, малозатратных, стационарозамещающих технологий, введение дополнительных платных услуг населению, внедрение комплексного подхода в преобразовании учреждений (исключение дублирования функций и нерационального использования ресурсов), оптимизация административно-управленческого персонала, ликвидация структурных подразделений учреждений, предоставляющих социальные услуги, маловостребованные населением.

В результате:

оптимизирована сеть учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры, путем реорганизации 16 учреждений социального обслуживания (количество учреждений социального обслуживания уменьшилось с 61 до 53); 

расширен спектр услуг, предоставляемых семьям и детям, внедрена семейно-ориентированная социальная работа путем открытия отделений нового функционального назначения, направленных на раннее выявление и профилактику семейного неблагополучия и социального сиротства, в том числе профилактику наркомании, жестокого обращения с детьми, сопровождение замещающих семей.

В части разработки комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учётом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащённых) для них рабочих местах. (Указ №597 пункт плана 2.4.)

Создана и реализуется система поддержки социально значимых программ общественных организаций инвалидов в целях привлечения их к созданию рабочих мест для инвалидов и обеспечения их доступности, на конкурсной основе путём выделения субсидий на возмещение затрат на реализацию социально значимых мероприятий, по итогам конкурса в 2013 году субсидии предоставлены 5 общественным организациям инвалидов на сумму 3 420 210 рублей, в том числе на создание 24 рабочих мест для инвалидов предоставлены субсидии на сумму 1 200 тыс. рублей;

приобретено оборудование для создания 2-х специализированных мест для инвалидов по зрению в библиотеке бюджетного учреждения автономного округа «Методический центр развития социального обслуживания», г.Сургут.

(В соответствии с целевой программой автономного округа «Доступная среда» на 2012-2015 годы).

В стадии завершения работы по открытию 2-х отделений для инвалидов по зрению и инвалидов по слуху (гг. Сургут, Нижневартовск).

Осуществляется постоянная, целенаправленная, планомерная работа по трудоустройству инвалидов.

В 2012 году на квотируемые места в учреждения социального обслуживания автономного округа трудоустроены 34 инвалида, в том числе 6 инвалидов - на специальные рабочие места.
На 1 октября 2013 года на квотируемые места в учреждениях социального обслуживания автономного округа трудоустроены 60 инвалида, в том числе 8 инвалидов - на специальные рабочие места.

Чаще всего трудоустраиваются инвалиды с 3 гр. инвалидности, реже со 2 гр. (директор учреждения, психолог, специалисты по социальной работе, воспитатели, социальные работники, бухгалтера, водители, плотники, медицинские сёстры, санитарки, уборщики, швеи и др.).

В части обеспечения дальнейшей работы, направленной на реализацию мероприятий по формированию здорового образа жизни граждан Российской Федерации, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака. (Указ № 598, пункт плана 3.1.)
В 23 учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов реализуется программа бесплатного обучения граждан старшего поколения «Университет третьего возраста». 
Мероприятия «Университета третьего возраста» с февраля 2013 года осуществляются в рамках деятельности 6 факультетов, в т.ч. факультета «Здоровье», занятия которого позволяют формировать у граждан пожилого возраста умения правильно проживать пожилой возраст, что рассматривается как значимое условие достижения активного долголетия. Занятия способствуют укреплению здоровья, профилактике заболеваемости и раннего старения, соблюдению режима дня (труда и отдыха, питания).
На факультете «Здоровье» проведены 1 782 занятия, которые посетили 3 233 слушателя, из них обучение прошли 1 852 человека.

Организовано ежегодное проведение конкурса на лучшую программу физкультурно-оздоровительной и культурной работы с гражданами старшего поколения.

Победители конкурса получают гранты в виде субсидии:
грант I степени - 230000,0 рублей,
грант II степени - 150000,0 рублей,
грант III степени - 120000,0 рублей,
грант IV степени - 100000,0 рублей.
В 2013 году на конкурс представили программы 11 организаций автономного округа. По итогам рассмотрения экспертным советом конкурсных программ и проектов гранты присуждены 4 организациям на общую сумму 600,0 тыс. рублей.
Осуществляется плановая системная работа по организации профильных оздоровительных смен для воспитанников учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры с целью формирования активной жизненной и гражданской позиции, патриотизма, здорового образа жизни у несовершеннолетних, попавших в трудную жизненную ситуацию, нуждающихся в социальной реабилитации (профилактика вредных привычек, в том числе наркомании, употребления табака и алкоголя). 

В 2012 году организованы профильные реабилитационные смены: 

«Выбор» (центр социальной помощи семье и детям «Вега», г.Ханты-Мансийск, детский дом «Аистенок», г. Нижневартовск), 

«Формула успеха», «Найти себя» (социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Берегиня», Советский район) 

для 90 несовершеннолетних с девиантным поведением.

В 2013 году реализованы профильные смены для детей «группы риска»: 

спортивно-туристической направленности «Эко ориентир» и «Выбор» для 280 несовершеннолетних (гг. Ханты-Мансийск, Сургут, Советский район).

В результате снижен риск наркотической и иной зависимости у 280 несовершеннолетних «группы риска».

Разработан проект соглашения между Управлением Министерства внутренних дел России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, Депздравом Югры, Депсоцразвития Югры о взаимодействии по вопросам оказания помощи лицам, находящимся в состоянии алкогольного опьянения в общественных местах в автономном округе, лицам, излечившимся от алкогольной зависимости и нуждающимся в социальной реабилитации, членам семей лиц, страдающих алкогольной зависимостью, проживающим на территории автономного округа.
Депсоцразвития Югры организовано:
выявление участковыми социальными службами в процессе работы на закрепленном участке лиц, страдающих алкогольной зависимостью, членов их семей, проведение первичной мотивации на обращение указанных лиц за помощью по преодолению зависимости;
оказание социальной поддержки и социальных услуг лицам, излечившимся от алкогольной зависимости и нуждающимся в социальной реабилитации и ресоциализации, а также членам семей лиц, страдающих алкогольной зависимостью;
постреабилитационное сопровождение лиц, освободившихся от алкогольной зависимости, в учреждениях социального обслуживания.

В 2013 году участковыми специалистами по социальной работе выявлены 987 семей, столкнувшихся с проблемой алкоголизма (в них 1518 детей).

После проведения индивидуальных комплексных программ реабилитации семьи, участковые специалисты проводят постреабилитационный патронат с целью предотвращения повторных рецидивов.

Реализуются мероприятия программы автономного округа «Доступная среда на 2012-2015 годы» по обеспечению доступности объектов социальной сферы (в том числе образовательных учреждений).

Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве приоритетных объектов в 2013 году составляет 34,8%, к 2020 году планируется достичь 75,3% (в настоящее время 20% общеобразовательных учреждений автономного округа, адаптированы для обучения детей-инвалидов (к 2020 году планируется достичь 43%)). 

Всего в автономном округе определён 1191 приоритетный объект государственной и муниципальной собственности социальной инфраструктуры, из которых 335 доступны для маломобильных граждан. 

Паспорта доступности объектов будут актуализированы в IV квартале т.г. – I квартале 2014 г. с целью разработки и реализации необходимых мер, обеспечивающих их доступность. 

Сведения по паспортизированным объектам размещаются на интернет-портале Российской Федерации в разделе «Карта объектов» модуля «Интерактивная карта доступности объектов» в рамках Государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы» (занесен 491 объект государственной и муниципальной собственности).

В ноябре-декабре 2013 года закупаются 17 низкопольных автобусов (из них 6 уже поставлено в территории). Что позволит повысить до 32,8% долю оснащенности низкопольными автобусами муниципальных маршрутов общественного транспорта, общее число таких автобусов составит 229 ед.

Общественные организации инвалидов принимают активное участие в объективной оценке обследования и паспортизации объектов социальной инфраструктуры, участвуют в общественной экспертизе государственной программы автономного округа «Доступная среда» на 2014-2020 годы, являются активными пользователями территориальной информационной системы Югры в части отражения сведений о доступности объектов социальной инфраструктуры.

Предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» обеспечивается в рамках реализации соглашений о сотрудничестве с многофункциональными центрами (на 1 октября 2013 года заключены 11 соглашений: гг. Ханты-Мансийск, Мегион, Пыть-Ях, Нижневартовск, Урай, Нягань, Сургут, Белоярский, Нефтеюганский, Сургутский, Березовский районы). (Указ 601, пункт плана 6.1.)

Таким образом, граждане имеют возможность получить все государственные услуги в одном месте, исчезает необходимость тратить время на посещение различных государственных организаций, представлять документы, которые теперь государственные органы могут запросить в режиме электронного взаимодействия. 

В 2012 году создано казенное учреждение автономного округа «Центр социальных выплат Югры», которому переданы функции по приёму и обслуживанию населения по вопросам назначения мер социальной поддержки.

Прием граждан специалистами КУ «Центр социальных выплат Югры», его филиалов осуществляется по принципу «одного» окна, когда один специалист приема:

консультирует о порядке оформления (перечне необходимых документов и сведений) и получения социальной помощи (способах выплаты), сроках вынесения решений, размерах выплат, порядке обжалования решений;

осуществляет прием документов и сведений на назначение мер социальной поддержки по перечню и типовым формам заявлений;

информирует об осуществленных выплатах, либо причинах приостановления выплат. 

Информирование граждан о данном принципе предоставления государственных услуг осуществляется в местах приема граждан КУ «Центр социальных выплат Югры», его филиалах, учреждениях социального обслуживания населения, на официальной странице Депсоцразвития Югры на едином официальном сайте государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (www.admhmao.ru).

В 2013 году Депсоцразвития Югры приняты все необходимые меры для исполнения Указов Президента Российской Федерации, в соответствии с утверждённым Губернатором автономного округа планом мероприятий.

В 2014 году будет продолжена работа:

по содействию трудоустройству инвалидов, по обеспечению доступности профессионального образования, по созданию условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащённых) для них рабочих местах;

по формированию здорового образа жизни детей и подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию, граждан старшего поколения;

по обеспечению гражданам возможности получения государственных услуг по принципу «одного окна»;

по повышению заработной платы отдельных категорий работников учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры, 

(планируется, что в 2014 году размер средней заработной платы на        1 работника составит для: 

педагогических работников, образовательных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей – 44 426,5 руб., или 77,6% от средней заработной платы по региону;

педагогических работников, социальных работников, социальных работников и специалистов, обеспечивающих предоставление социальных услуг, работников культуры и искусства – 44 426,5 руб., или 77,6% от средней заработной платы по региону, в том числе:

социальных работников – 44 426,5 руб., или 77,6% от средней заработной платы по региону;

среднего медицинского персонала учреждений социального обслуживания – 48 663,01 руб., или 85,0% от средней заработной платы по региону; 

младшего медицинского персонала учреждений социального обслуживания – 32 060,34 руб., или 56,0% от средней заработной платы по региону;

врачебного персонала – 74 826,53 руб., или 130,7% от средней заработной платы по региону);

по привлечению представителей общественности:

к экспертизе реализации мероприятий государственных программ;

к проведению независимой оценки качества услуг, предоставляемых учреждениями, подведомственными Депсоцразвития Югры.

Информация о реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 и 606 
в пределах компетенции Департамента
1. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597
1.1. С целью реализации положений Указа в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников учреждений бюджетного сектора экономики, в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре принят ряд основных мероприятий.

- Установлены примерные (индикативных) значения соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений к средней заработной плате по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре на период 2012-2018 годы.

-  Утверждены и согласованы с заинтересованными министерствами региональные «дорожные карты» - План мероприятий в сферах здравоохранения, образования и науки, культуры и социального обслуживания населения, предусматривающие повышение средней заработной платы работников, структурные преобразования, направленные на повышение эффективности и качества услуг, предоставляемых населению:

- Создана рабочая группа по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в целях координации работы учреждений по достижению целевых показателей. 

- Финансовая обеспеченность мер, направленных на поэтапное повышение уровня оплаты труда отдельным категориям работников,  предусмотрена Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.11.2012 № 130-оз «О бюджете Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годы». Всего на повышение заработной платы работников государственных учреждений предусмотрено бюджетных средств 7,7 млрд. рублей (с учетом субвенций) и 12 млрд. рублей - на повышение заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений.

 - Достижение конечных показателей роста заработной платы в установленные Указами сроки осуществляется с учетом всех источников финансирования, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельности, а так же за счет проведения ряда мероприятий по оптимизации расходов в отраслях бюджетной сферы (здравоохранение, культура, образование). 

- Проведена индексация фонда оплаты труда государственных и муниципальных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с 1 января 2013 года – на 5,5% (постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.01.2013 № 24-п). 

- Принято решение об увеличении фонда оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2013 году с 1 апреля, с учетом установленных показателей прогнозных значений:

-  «Средняя заработная плата по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре» – 54 180,9 рублей, 

- «Средняя заработная плата в сфере общего образования» – 43 671,0 рублей, 

- «Средняя заработная плата учителей» – 57 541,4 рублей.

Механизм повышения оплаты труда отдельных категорий работников, определенных Указами, реализуется путем внесения изменений в действующие отраслевые системы оплаты труда  (предусматривает совершенствование системы стимулирующих выплат в зависимости от оказываемых государственных (муниципальных) услуг и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям (культура), увеличение должностного оклада и стимулирующих выплат (здравоохранение), повышение коэффициентов специфики работы (образование).

- На постоянной основе проводится мониторинг заработных плат работников учреждений социальной сферы.

-  Информация по реализации Указов ежемесячно направляется в Аппарат  полномочного  представителя Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе, а также представляется в Минтруд России, в профильные Министерства Российской Федерации, в Правительство Российской Федерации в соответствии их запросам.

Итоги реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы за I полугодие 2013 года представлены и размещены на официальном сайте Минтруда России (АК-14293 от 12.07.2013). 

- На уровне муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры приняты аналогичные меры повышения оплаты труда работникам муниципальных учреждений по соответствующим отраслям:

- утверждены «дорожные карты» - План мероприятий в сферах здравоохранения, образования и науки, культуры и социального обслуживания населения;

- созданы рабочие группы;

- утверждены графики примерных (индикативных) значений на период 2012-2018 годы;

- проведена реструктуризация сети учреждений и оптимизация штатной численности по итогам тарификации;

- порядок и условия повышения оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений соответствуют условиям принятым профильными исполнительными органами государственной власти.

- Осуществляется координация деятельности и организация методической работы исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований по реализации основных положений Указов

1.2. Во исполнение Указа  Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» на территории автономного округа предусмотрена  реализация  комплекса мер, направленных на повышение эффективности мероприятий по трудоустройству инвалидов. 
Этот комплекс включает в себя следующие мероприятия:

- содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.
В 2013 году  мероприятие реализуется в рамках целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения на 2011-2013 годы и на период до 2015 года», утвержденной постановлением Правительства автономного округа от 9 октября 2010 года № 246-п.
Мероприятием предусмотрено оказание содействия трудоустройству незанятых инвалидов посредством создания постоянных (в том числе специальных) рабочих мест. Работодателю   возмещаются затраты на оснащение постоянных (в том числе специальных) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов в размере 66,2 тыс. рублей за каждое созданное рабочее место.

Всего в 2013 году  запланировано создание 83 постоянных (в том числе специальных) рабочих мест, объем финансирования составляет – 5 494,6 тыс. рублей, в том числе за счёт средств субсидии федерального бюджета – 4 670,4тыс. рублей и 824,2 тыс. рублей за счет средств бюджета автономного округа.

По состоянию на 18 ноября 2013 года в рамках  мероприятия создано 83  рабочих места, из них 34 специальных рабочих места, на которые трудоустроено 83 гражданина из числа инвалидов (100 % от годового плана), объем израсходованных средств составляет 5 378,2 тыс. рублей (97,9 % от годового плана), в том числе: средства субсидии федерального бюджета – 4 554,0 тыс. рублей (97,5 % от годового плана) и 824,25 тыс. рублей средства бюджета автономного округа (100 % от годового плана).

Кроме того,  Программой предусмотрены мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов, финансируемые за счет средств бюджета автономного округа: 

1. создание рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов  с показателем численности трудоустроенных инвалидов – 60 человек;


2. содействие самозанятости безработных граждан из числа незанятых инвалидов  с показателем численности – 22 человека;


На реализацию вышеуказанных мероприятий из бюджета автономного округа  Программой предусмотрено  5912,4 тыс. рублей.


Всего в 2013 году на мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов,   Программой предусмотрено  11 407,0 тыс. рублей, из них:

средств субсидии федерального бюджета –  4 670,4 тыс. рублей (40,9 % от общего объема);

средства бюджета автономного округа – 6 736,6 тыс. рублей (59,1 % от общего объема).

По состоянию на 18 ноября 2013 года по результатам мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов, финансируемых из бюджета автономного округа, и дополнительного мероприятия создано 156 рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов (94,5  % от годового плана – 165 рабочих места), объем средств, израсходованных на мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов составляет: 9 922,3 тыс. рублей (87 % от годового плана), из них: средства субсидии федерального бюджета – 4 554,0 тыс. рублей, средства бюджета автономного округа – 5 368,3 тыс. рублей. 

- Организация специализированных ярмарок вакансий для инвалидов.

За январь-октябрь 2013 года проведено 274 ярмарки вакансий, в том числе 41 специализированная ярмарка вакансий для инвалидов, в которых приняли участие  301 инвалид и 88 работодателей. На специализированных ярмарках было заявлено 219 вакансий.

          По итогам специализированных ярмарок вакансий трудоустроено 86 чел. (50 чел. на постоянные рабочие места и 36 чел. на временные рабочие места). В целом по итогам всех проведенных ярмарок вакансий, в которых принимали участие инвалиды, трудоустроено 98 инвалидов (56 чел. на постоянные рабочие места и 42 чел. на временные рабочие места).

За январь-октябрь 2013 года в службах занятости населения на регистрационном учете состояло 2211 инвалидов, из них 999 безработных.

 Трудоустроено 857 чел. (или 38,8 % общей численности зарегистрированных в ЦЗН инвалидов), 208 чел. трудоустроены в счет квоты. 

- профессиональная подготовка и переподготовка безработных граждан из числа инвалидов.

В январе - сентябре 2013 года государственную услугу по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению   квалификации безработных граждан из числа трудоспособных инвалидов получили 54 человека, или 4,4% от общего числа получателей государственной услуги (1238 человек). 

По итогам профобучения 54трудоспособных инвалида получили следующие профессии (специальности), востребованные на рынке труда: 

бухгалтер – 8 чел., оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин – 8чел,делопроизводитель – 6 чел.,кладовщик – 5 чел.,слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике – 4 чел.,электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 3 чел., плотник – 2 чел.,слесарь-ремонтник – 2 чел., швея – 2 чел., секретарь-машинистка – 1 чел., повар – 1 чел., контролер – 1 чел., инженер – 1 чел., аппаратчик химводоочистки – 1 чел, контролер сварочных работ – 1 чел., обувщик по ремонту обуви  - 1 чел., оператор обезвозживающей и обессоливающей установки – 1 чел., охранник – 1 чел., контролер станочных и слесарных работ  – 1 чел., тракторист – 1 чел., помощник воспитателя – 1 чел., продавец непродовольственных товаров – 1 чел., рабочий зеленого хозяйства – 1 чел.

Трудоустроены после прохождения профессионального обучения 10 человек, или 25% от числа завершивших (40 человек).

Государственную услугу по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения получили, граждане из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья  – 280 чел., что составляет 1,4% от общего числа получивших данную услугу (19 062 чел), из них: по личному заявлению 80 чел., по предложению органов службы занятости 200 чел. 

Трудоустроено 98 чел., что составляет 35% от общего числа трудоспособных инвалидов, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации.

- Осуществление контроль за работодателями по приему инвалидов на работу в пределах установленной квоты, в том числе выделения    (создания) специальных  рабочих мест для  трудоустройства инвалидов в  пределах установленной квоты.

Согласно утвержденному плану проведения проверок на 2013 год, согласованному  органами прокуратуры, в январе-сентябре 2013 года в рамках осуществления контроля за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, в том числе выделения (создания) рабочих мест (специальных рабочих мест) для трудоустройства инвалидов в  пределах установленной квоты, проведены 33 проверки юридических лиц. Все проведенные проверки - документарные. 

В ходе проведения проверок выявлены нарушения обязательных требований (норм законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры), установленных законодательством в области содействия  занятости населения, в части приёма на работу инвалидов в пределах установленной квоты, по итогам проведенных проверок работодателям выдано 32 предписания об устранении выявленных нарушений. Оформлено и направлено мировым судьям 87 протоколов об административных правонарушениях, в.т.ч. 66 протоколов, составленных по основаниям, предусмотренным ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (с учетом 2 протоколов по итогам проверки, проведенной в декабре 2012 года), и 21 протокол, составленный по основаниям, предусмотренным ч.1 ст.5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (преимущественно за неисполнение должностным лицом обязанности по созданию (выделению) рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой).
2. Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 606 «О мероприятиях по реализации демографической политики Российской Федерации»

С целью реализации положений Указа в части установления нуждающимся в поддержке семьям ежемесячной денежной выплаты в размере определенного в субъекте Российской Федерации прожиточного минимума для детей, назначаемую в случае рождения после 31 декабря 2012 года третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Об установлении величины прожиточного минимума детей в целом по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре для определения ежемесячной денежной выплаты семьям» 78-оз от 30.09.2013 года утверждена величина прожиточного минимума детей в целом по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре для определения ежемесячной денежной выплаты семьям на 2014 год в размере 10601 рубль.

