Приложение № 1
к постановлению администрации

 города Пыть-Яха

от 08.06.2015   № 178-па

Пояснительная записка

к отчету о ходе реализации муниципальной программы

«Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ  город Пыть-Ях на 2016-2020 годы»          

за 3 квартал 2016 года

1. Сведения о ходе реализации программных мероприятий за отчетный период, в том числе о результатах реализации мероприятий, финансирование по которым не осуществлялось и причинах невыполнения программных мероприятий: отражены в таблице 1 приложения к пояснительной записке.
Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан» предусматривает реализацию мероприятий по  организация  трудоустройства незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан осуществляется в рамках Соглашения от 05.02.2015 №1 о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан   между КУ ХМАО - Югры "Пыть - Яхский центр занятости населения" и МБУ Центр профилактики "Современник" и по мере заключения договоров с муниципальными учреждениями города.
 Подпрограмма 2: «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях».
Подпрограмма 2 предусматривает реализацию следующих мероприятий:

1) Осуществление отдельных государственных   полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда;
2) Обеспечение функций  органов местного самоуправления (содержание отдела по труду и социальным вопросам);
3) Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании. Подпрограмма 2 охватывает 20 муниципальных учреждений города, реализация мероприятий осуществляется по мере заключения договоров.
- сведения о ходе размещения заказов (в том числе о сложившейся экономии) и выполнении заключенных муниципальных контрактов (причины несоблюдения сроков, а также неисполнения календарного плана заключенных муниципальных контрактов): в отчетном периоде не размещались.

- сведения
о наличии, объемах и состоянии объектов незавершенного строительства: строительство объектов мероприятиями программы  «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ  город Пыть-Ях на 2016-2020 годы»» не предусмотрено. 
- сведения о необходимости корректировки муниципальной программы (с указанием обоснований): изменения в муниципальную программу вносятся по мере внесения изменений  в решение Думы города от 24.12.2015 № 374 «О бюджете города Пыть-Яха на 2016 год». По состоянию на 01.10.2016 года необходимость корректировки отсутствует.
2. Сведения о соответствии фактических показателей выполнения муниципальной программы показателям, установленным при утверждении программы, приведены в таблице:
Целевые показатели муниципальной программы за 3 квартал 2016 года
	№ 
показателя
	Наименование  
целевых показателей
	План

на 2016 год
	Факт

за отчетный период 
	%
	Расчет показателя с указанием источника информации
	Причины не достижения показателя

	1
	Количество граждан, трудоустроенных на временные работы, из числа лиц в возрасте от 14 до 18 лет и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет

	335
	324
	96,7
	Заключено 22 договора по организации временного трудоустройства 321 несовершеннолетнего  гражданина  в возрасте от 14 до 18 лет на сумму 427,00  тыс.руб.

Заключен договор по организации стажировки 3 выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет на сумму 155,5 тыс.руб.
 По состоянию на 01.10.2016 года трудоустроено 324 человека (321 чел.  - несовершеннолетние граждане  и  3 чел.-  выпускники) 
	Реализация мероприятия в соответствии с сетевым графиком

	2
	Доля граждан, трудоустроенных на временные работы, из числа лиц в возрасте  до 18 лет и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет, обратившихся в ЦЗН
	16,1
	15,5
	96,7
	324/2082*100= %, где 

324 -фактическое количество граждан, трудоустроенных на временные работы, 

2082 – численность граждан в возрасте до 18 лет и выпускников образовательных учреждений в возрасте до 25 лет, обратившихся в ЦЗН для трудоустройства на временные работы на начало реализации программы
	

	3
	Количество лиц, занятых на общественных работах

	2
	2
	100
	Заключен договор об организации проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан с МАУ ТРК Пыть - Яхинформ от 08.07.2016 №55  в редакции доп.соглашения от 20.09.2016 №1 на сумму 34,67 тыс.руб. на трудоустройство 3 человек. По состоянию на 01.10.2016 года трудоустроено  2 человека.
	В Программу будут внесены изменения по целевому показателю 

	4
	Количество незанятых инвалидов, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места

	1
	1
	100
	Заключен договор о взаимодействии по реализации мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов между КУ ХМАО- Югры "Пыть - Яхский центр занятости населения" и МКУ "ЦБ и КОМУ г.Пыть - Яха" от 14.03.2016 №34 на сумму 72,69 тыс.руб. на создание 1 рабочего места для инвалида, трудоустроен 1 инвалид.
	 

	5
	Количество обученных в области охраны труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений
	40
	29
	72,5
	Распоряжение администрации города от 10.03.2016 №661-ра "Об утверждении плана реализации мероприятий подпрограммы 2 "Улучшение условий и охраны труда в м.о. г.о. г. Пыть-Ях" по участникам программы на 2016 год.  Заключено 19 договоров на обучение по охране труда  40 руководителей и специалистов муниципальных учреждений. 
По состоянию на 01.10.2016 года обучено 29 человек.
	Планируемый срок  реализации мероприятия  

ноябрь 2016

	6
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда в муниципальных учреждениях
	25
	0
	0
	Распоряжение администрации города от 20.09.2016 №2130-ра «О внесении изменения в распоряжение администрации города от  10.03.2016 №661-ра "Об утверждении плана реализации мероприятий подпрограммы 2 "Улучшение условий и охраны труда в м.о. г.о. г. Пыть-Ях" по участникам программы на 2016 год.
	Денежные средства перераспределены на МДОАУ ЦРРР д/с «Фантазия».  Планируемый срок  реализации мероприятия  

ноябрь 2016

	7
	Количество конкурсов по охране труда (в том числе ежегодное тестирование)

	2
	2
	100
	Распоряжение администрации города от 09.03.2016 3588-ра «О проведении смотра- конкурса на лучшую организацию работ в области охраны труда и регулирования социально – трудовых отношений в муниципальном образовании городской округ город Пыть – Ях». Подведение итогов состоялось 25.04.2016 года, награждение победителей и призеров конкурса состоялось 07.06.2016 на городском совещании по охране труда. 

Распоряжение администрации города от 25.08.2016 №1974-ра «О тестировании на знание норм трудового законодательства  Российской Федерации специалистов по охране труда и лиц, уполномоченных по охране труда. Тестирование проведено 29.09.2016
	

	8
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда
	4
	4
	100
	Размещены: баннер к 28 апреля – Всемирному дню охраны труда (апрель), выплата белой зарплаты (март) за счет средств договора с ИП Ромашко Ж.В. от 07.12.2015 № 300. 

Заключен договор с ИП Ромашко Ж.В. от 06.07.2016  № 134 на изготовление и размещение 2 баннеров на сумму  21,0 тыс.руб.
	Баннеры изготовлены, будут размещены в октябре 2016

	9
	Количество публикаций в СМИ
	64
	45
	70,3
	По состоянию на 01.10.2016 года опубликовано 45 единиц информационного материала по охране труда на официальном сайте администрации города, в печатном издании «Новая северная газета», на телевидение в блоке «полезная информация». 
	

	
	Всего по Программе
	
	
	81,8
	
	


3. Описание изменений в соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального образования город Пыть-Ях по итогам года.

Руководитель   программы:  И.А. Слепухова            ______________________

                                              (Ф.И.О.)                                     (подпись)
Исполнители:

Л.Б.Аулова 46 05 80

М.Н. Черемухина 46 05 87

Г.Ф. Билалова  42 23 09      

Р.Н. Корнилова 42 11 88                                                                        
