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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О внесении изменения в 

постановление администрации 

города от 18.07.2014 № 179-па 

«Об утверждении положения 

об оплате труда работников 

муниципального казённого 

учреждения  «Управление 

капитального строительства 

города Пыть-Ях»                                                                                                        

(с изм. от 30.03.2015 №79-па,

От 15.12.2015 №335-па) 


В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  п. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в связи с внесением изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, внести в постановление администрации города от 18.07.2014 № 179-па «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения  «Управление капитального строительства  города Пыть-Ях» следующее изменение:

1.
Пункт 5 постановления изложить в новой редакции:


«5. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника отдела территориального развития Эспе Н.Б.».

2.
Пункт 1.3 раздела 1 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«1.3. 
В настоящем Положении используются следующие определения:

-

профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

- 

квалификационные уровни ПКГ - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ по уровню должностной (профессиональной) компетенции работников (совокупности знаний, 
умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений),  необходимой для выполнения работы;

- 

должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее по тексту - должностной оклад (оклад);
- 

компенсационные выплаты – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам казённого учреждения, занятым на работах в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а так же иные выплаты;

- 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников казенного учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу.».
3.
Сектору по связям с общественными организациями и СМИ управления делами (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».
4.
Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

5.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального    опубликования. 
6.
Контроль за выполнением постановления возложить на начальника отдела территориального планирования Эспе Н.Б.
Глава администрации  

города Пыть-Яха


          

                                          Р.И. Стадлер
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