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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях
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От 12.02.2016








№ 281-ра
Об объявлении конкурса на 
замещение вакантной должности 
руководителя муниципальной 

организации муниципального 
образования городской округ 
город Пыть-Ях 

В соответствии с Положением о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, утвержденным постановлением администрации города от 29.12.2014 № 326-па:

1.
Провести конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципальной организаций муниципального образования городской округ город Пыть-Ях:

-
директор муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления города Пыть-Яха».
2.
Сектору пресс-службы управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать объявление о проведении конкурса в печатном средстве массовой информации общественно-политическом еженедельнике г. Пыть-Яха                     «Новая Северная газета» и в блоке полезной информации МАУ «Телерадиокомпания Пыть-Яхинформ» на телеканале «Домашний» с периодичностью 2 раза в неделю согласно приложению.

3.
Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить объявление о проведении конкурса на официальном сайте администрации города в сети Интернет согласно приложению.

4.
Контроль за выполнением распоряжения возложить на управляющего делами администрации города  Матрухину В.А. 

Глава администрации 

города Пыть-Яха

Р.И. Стадлер
Приложение 
к распоряжению администрации
города Пыть-Яха
от  12.02.2016 № 281-ра
ОБЪЯВЛЕНИЕ

МКУ Администрация г.Пыть-Яха объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной организации муниципального образования городской округ город Пыть-Ях:

-
директор муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления города Пыть-Яха».

1.
Местонахождение муниципального казенного учреждения:

Муниципальное казенное учреждение «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления города Пыть-Яха» расположено по адресу: юридический адрес: ХМАО-Югра г. Пыть-Ях, 10 микрорайон «Мамонтово» ул. Евгения Котина д. 14.
фактический адрес: ХМАО-Югра г. Пыть-Ях, 2 микрорайон «Нефтяников», д.№ 25.
2.
Требования, предъявляемые к участнику конкурса:


Для участия в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, свободно владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности руководителя муниципального казенного учреждения.

Должностные обязанности. Руководит в соответствии с действующим законодательством производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью учреждения, неся всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества учреждения, а также финансово-хозяйственные результаты его деятельности. Организует работу и эффективное взаимодействие всех структурных подразделений учреждения, с учетом социальных и рыночных приоритетов, повышение эффективности работы учреждения. Обеспечивает выполнение учреждением всех обязательств перед федеральным, региональным и местным бюджетами, государственными внебюджетными социальными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, включая учреждения банка, а также хозяйственных и трудовых договоров (контрактов) и бизнес-планов. Организует производственно-хозяйственную деятельность на основе широкого использования новейшей техники и технологии, прогрессивных форм управления и организации труда, научно обоснованных нормативов материальных, финансовых и трудовых затрат, изучения конъюнктуры рынка и передового опыта (отечественного и зарубежного) в целях рационального использования производственных резервов и экономного расходования всех видов ресурсов. Принимает меры по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства об охране окружающей среды. Обеспечивает правильное сочетание экономических и административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, материальных и моральных стимулов повышения эффективности, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого работника за порученное ему дело и результаты работы всего коллектива, выплату заработной платы в установленные сроки. Совместно с трудовыми коллективами и профсоюзными организациями обеспечивает на основе принципов социального партнерства разработку, заключение и выполнение коллективного договора, соблюдение трудовой и производственной дисциплины, способствует развитию трудовой мотивации, инициативы и активности рабочих и служащих предприятия. Решает вопросы, касающиеся финансово-экономической и производственно-хозяйственной деятельности учреждения, в пределах предоставленных ему законодательством прав, поручает ведение отдельных направлений деятельности другим должностным лицам - заместителям директора, руководителям структурных подразделений. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности учреждения и осуществлении его хозяйственно-экономических связей, использование правовых средств для финансового управления, укрепления договорной и финансовой дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений. Защищает имущественные интересы учреждения в суде, арбитраже, органах государственной власти и управления.

Должен знать: законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность учреждения, постановления федеральных, региональных и местных органов государственной власти и управления, определяющие приоритетные направления развития экономики и соответствующей отрасли; методические и нормативные материалы других органов, касающиеся деятельности учреждения; профиль, специализацию и особенности структуры учреждения; перспективы технического, экономического и социального развития учреждения; кадровые ресурсы учреждения; налоговое и экологическое законодательство; порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; управление экономикой и финансами предприятия, организацию производства и труда; порядок разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений; трудовое законодательство; правила и нормы охраны труда.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное (техническое, инженерно-экономическое, юридическое, управленческое) образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю учреждения отрасли не менее 5 лет.

3.
Форма конкурса: 
I этап - рассмотрение представленных документов кандидатов на соответствие  установленным квалификационным требованиям.

II этап - конкурсное испытание в форме индивидуального собеседования с претендентом, в ходе которого осуществляется оценка деловых качеств кандидатов (включая личностно-лидерский потенциал), уровня и характера профессиональных знаний и навыков, которыми обладает претендент, уровня знаний нормативной правовой базы Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, городского округа город Пыть-Ях, нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности, владения навыками работы с основными программными продуктами, владения русским языком, позволяющим обеспечить проверку знаний кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, по следующим основным направлениям:

-
отраслевая специфика учреждения;

-
основы гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства, законодательства о муниципальных организациях;

-
основы управления организацией, финансового анализа и планирования;

-
основы маркетинга;

- 
основы оценки недвижимости.

4.
Прием заявлений от кандидатов с прилагаемыми к ним документами осуществляется:

С 16.02.2016 по 17.03.2016 в рабочие дни с 09.00 час. до 17.00 час. по адресу:                                г.Пыть-Ях, 1 микрорайон «Центральный», дом 18а, администрация города Пыть-Яха, каб.            № 406, тел./факс: 8(3463) 46-55-88, 46-55-99. 

5.
Перечень документов, подаваемых кандидатом для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению:
-
личное заявление с указанием адреса места жительства, контактных телефонов и адреса электронной почты, с обязательством о прекращении деятельности, не совместимой в соответствии с федеральным законодательством со статусом должности руководителя муниципальной организации, в случае назначения на указанную должность;

-
заполненную анкету по установленной форме;

-
копию документа, удостоверяющего личность (оригинал предъявляется при представлении копии для сверки);

-
фотографии 3х4 в кол-ве 2-х штук;

- 
заверенную нотариально либо кадровой службой по месту работы копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

-
заверенные нотариально либо кадровой службой по месту работы копии документов об образовании, квалификации;

-
справку о состоянии здоровья - в случаях, предусмотренных законодательством;

-
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел - при подаче документов на участие в конкурсах на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий в сферах деятельности образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних;

-
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.
-
письменное согласие на обработку персональных данных.

- 
иные документы по желанию гражданина, подтверждающие его деловые и профессиональные качества. Копии представленных документов заверяются лицом, принимающим документы, на основании представленных подлинников.

6.
Ознакомиться с иными сведениями о конкурсе можно по адресу:  микрорайон, дом № 18а г.Пыть-Ях, администрация города Пыть-Яха, каб. № 406, сектор кадров и муниципальной службы управления делами.

7.
Порядок определения победителя:

Победителем конкурса признается участник, набравший наибольшее число голосов членов комиссии по результатам индивидуального собеседования.

Если два и более претендента по итогам конкурса набрали одинаковое количество голосов, Конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признает победителем одного из указанных претендентов по результатам отдельного голосования;

2) проводит дополнительные конкурсные испытания между указанными претендентами.

8.
Способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах Конкурса:

Участникам сообщаются результаты конкурса в письменной форме в течение семи рабочих дней с даты завершения конкурса. Информация о результатах конкурса также в семидневный срок размещается на официальном сайте администрации города Пыть-Яха в сети «Интернет».
Приложение к объявлению

Утверждена

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 12 апреля 2013 г. N 329

ТИПОВАЯ ФОРМА

трудового договора с руководителем государственного

(муниципального) учреждения

___________________________            


           "__" ____________ 20__ г.

           (город, населенный пункт)

_______________________________________________________________________________,

  (федеральный орган государственной власти, орган государственной власти  субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, иной государственный орган, организация - указать нужное) <1>
именуемый в дальнейшем работодателем, в лице _____________________________________

_______________________________________________________________________________,

(ф.и.о., должность)

действующего на основании ______________________________________________________,

с одной стороны, и ______________________________________________________________,

(ф.и.о.)

именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный (избранный, утвержденный)

на должность <2> ________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________,

       (наименование должности, полное наименование государственного (муниципального) учреждения) 
именуемого  в  дальнейшем  учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения

    1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением  руководителем обязанностей по должности руководителя учреждения, расположенного по адресу: ___________________________ ____________________________________, работу по которой предоставляет работодатель.

    2. Настоящий трудовой договор заключается на _______________________________

__________________________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок с указанием продолжительности - указать нужное)

    3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

    4. Руководитель  приступает  к  исполнению обязанностей ___________________________.

 (указать конкретную дату)

    5. Местом работы руководителя является учреждение.

II. Права и обязанности руководителя

    6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

    7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской  Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

    8. Руководитель имеет право на:

    а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

    б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при  их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

    в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

    г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

    д) распределение обязанностей  между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

    е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и  представительствах учреждения (при их наличии);

    ж) ведение  коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

    з) поощрение работников учреждения;

    и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    к)  решение иных вопросов, отнесенных  законодательством Российской Федерации,  уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

    л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

    м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

    н) повышение квалификации.

    9. Руководитель обязан:

    а) соблюдать при  исполнении должностных обязанностей  требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных  правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного   договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

    б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

    в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых  из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

    г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а  акже  имущества, переданного  учреждению  в  оперативное управление в установленном порядке;

    д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

    е) обеспечивать  работникам учреждения безопасные условия  труда, 

соответствующие государственным  нормативным требованиям охраны труда, а также  социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей  работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

    з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

    и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

    к)  обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат  работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации,   коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

    л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую  законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

    м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

    н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    о)  соблюдать  обязательства, связанные с допуском к государственной тайне <3>;

    п)  представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    р)  обеспечивать выполнение  всех  плановых  показателей  деятельности учреждения;

    с)  обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

    т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и  уголовной  ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно  сообщать  о  случаях  возникновения в учреждении ситуации,

представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

    у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

    ф)  представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю до ___________________________ <4>;

                                                                     (указать конкретную дату)

    х)  информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

    ц)  представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

    ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной  платы  отдельных категорий работников учреждения со  средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае  их установления);

    ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

III. Права и обязанности работодателя

    10. Работодатель имеет право:

    а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

    б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности <5>;

    в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

    г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в  случаях,  предусмотренных  законодательством Российской Федерации;

    д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

    11. Работодатель обязан:

    а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

    б) обеспечивать  руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

    в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

    г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового  договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость  таких  изменений, в письменной  форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

    д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

    е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской  Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

    12. Руководителю устанавливается:

    а) продолжительность рабочей недели - _______ часов;

    б) количество выходных дней в неделю - _______;

    в) продолжительность ежедневной работы - _______ часов <6>;

    г) ненормированный рабочий день <7>;

    д)  ежегодный  основной  (ежегодный  основной  удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней.

    13. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

    14. Руководителю предоставляется:

    а) ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск  за ненормированный рабочий день продолжительностью ______ календарных дней <7>;

    б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ календарных дней в соответствии с ___________________________ <7>.

(указать основание установления)

    15.  Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются  руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, осуществляемые ему                                               в рамках трудовых отношений

    16.  Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат  компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

    17. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере ________ рублей в месяц.

    18. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя  производятся  следующие  выплаты компенсационного характера:

	  Наименование   
    выплаты      
	    Условия осуществления выплаты    
	  Размер выплаты

	
	
	

	
	
	


    19. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	   Наименование  
     выплаты     
	  Условия осуществления   
       выплаты <8>
	Размер выплаты при достижении
  условий ее осуществления
  (в рублях или процентах)

	
	
	

	
	
	


    20. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является  достижение  значений  показателей, предусмотренных подпунктом "ч" пункта 9 настоящего трудового договора.

    21. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

    22. Заработная плата _________________________________________________.

(выплачивается руководителю по месту работы,  перечисляется на указанный работодателем счет  в банке - указать нужное)

VI. Ответственность руководителя

    23. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение   обязанностей, предусмотренных законодательством  Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

    24. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых   обязанностей, работодатель имеет право применить  следующие дисциплинарные взыскания:

    а) замечание;

    б) выговор;

    в) увольнение по соответствующему основанию;

    г)  иные дисциплинарные  взыскания,  предусмотренные законодательством Российской Федерации.

    25. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет  право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

    Если в течение года со дня  применения  дисциплинарного взыскания руководитель не  будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

    26. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

    Руководитель может быть привлечен  к дисциплинарной  и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными  федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной  ответственности  в  порядке, установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю

    27. Руководитель  подлежит  обязательному  социальному  страхованию  в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  об  обязательном социальном страховании.

    28. Руководитель имеет право на дополнительное страхование ______________________________________________ в  порядке  и  на  условиях,  которые
               (вид страхования)

установлены ___________________________________________________________.

(наименование локального нормативного акта работодателя)

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

    29. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и  оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

    30. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

    31. При  расторжении  настоящего  трудового договора с руководителем в соответствии  с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере ___________ <9>.

    32. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

    33. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

    34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными   нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

    35. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    36. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации  руководитель вправе  выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.

    37. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

    38. Стороны:

            РАБОТОДАТЕЛЬ                          

РУКОВОДИТЕЛЬ

____________________________________  
_____________________________________

       (полное наименование)                   




      (ф.и.о.)

Адрес (место нахождения) ___________  

Адрес места жительства ______________

____________________________________ 
 _____________________________________

____________________________________  
Паспорт (иной документ, ____________________________________ 
 удостоверяющий личность) ____________

____________________________________ 
 _____________________________________

ИНН ________________________________  
серия _______________ N _____________

                                      



кем выдан ___________________________

                                      



дата выдачи "__" _________ ____ г.

___________ _________ ______________  
_____________________________________

(должность) (подпись)   (ф.и.о.)                  





  (подпись)

М.П.

                                      Руководитель получил один экземпляр настоящего трудового договора

                                      _____________________________________

(дата и подпись руководителя)

--------------------------------

<1> Указывается в качестве работодателя в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

<2> Информация об избрании включается в случае, если в соответствии с законодательством Российской Федерации назначению предшествуют выборы, информация о назначении (утверждении) включается в случае, если в соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель был назначен (утвержден) на должность иным органом, чем тот, который заключает с ним трудовой договор.

<3> Включается в трудовой договор при оформленном руководителю допуске к государственной тайне.

<4> Срок представления документов устанавливается работодателем.

<5> Включается в трудовой договор в случаях аттестации руководителя, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

<6> Нормальная продолжительность рабочего времени руководителя не может превышать 40 часов в неделю. В соответствии с законодательством Российской Федерации руководителю может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени.

<7> Включается в трудовой договор при наличии оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

<8> Устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также с учетом целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем.

<9> Не ниже 3-кратного среднемесячного заработка.
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