Паспорт
Муниципальной программы « Развитие образование в муниципальном образовании город Пыть-Ях на 2016-2020 годы»
	Наименование муниципальной программы
	Развитие образования в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2016-2020 годы

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	31.12.2015 №404-па

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Департамент образования и молодежной политики администрации города Пыть-Яха

	Соисполнители муниципальной программы
	Образовательные организации города;
Учреждения молодежной политики города;
МКУ «Управление капитального строительства г. Пыть-Ях»; МКУ «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха».

	Цели муниципальной программы
	1. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого жителя города.
2. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития города.

	Задачи муниципальной программы
	1. Модернизация системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
2. Создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.
3. Обеспечение эффективной системы социализации и самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи.
4. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей.


	Подпрограммы и (или) основные мероприятия
	Подпрограмма I. «Общее образование. Дополнительное образование детей».
Подпрограмма II. «Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования».
Подпрограмма III . «Молодежь Югры и допризывная подготовка».
Подпрограмма IV. «Ресурсное обеспечение в сфере образования и молодежной политики».

	Целевые показатели муниципальной программы 
	1. Сохранение отношения численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования на уровне 100%.
2. Сохранение охвата детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет) на уровне 41%.
3. Сохранение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования на уровне 100%.
4. Сохранение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в автономном округе на уровне 100%.

	
	5. Увеличение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в автономном округе с 75 % до 100%.
6. Снижение отношения среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена с 1,16 до 1,05 раза.
7. Увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи с 25,7 до 27,6%.
8. Увеличение доли допризывной молодежи, состоящей в патриотических клубах, центрах, учреждениях и вовлеченных в мероприятия патриотической направленности, в общей численности допризывной молодежи с 21,9 до 22%.
9. Увеличение доли допризывной молодежи, занимающейся военно-прикладными и техническими видами спорта, в общей численности допризывной молодежи с 40 до 52%.

	
	10.Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования 0%.
11. Сохранение доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций на уровне 100%.
12. Увеличение обеспеченности детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей) с 437 до 618 мест.
13. Увеличение доли обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организациях, с 80 до 81%.
14.Доля муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих физкультурный зал, в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций 100 (%)
15. Доля населения в возрасте 7 – 18 лет, охваченная образованием с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, в том числе имеющих ограниченные возможности здоровья, в общей численности населения в возрасте 7 – 18 лет ежегодно не менее 99 %
16.Доля частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, от общего числа дошкольных образовательных организаций в городе.                                                                               17.Количество мероприятий, обеспечивающих информационную открытость системы образования



	Сроки реализации муниципальной программы
	2016-2020 годы

	Финансовое обеспечение муниципальной программы

	 Общий объем финансирования муниципальной программы   
[bookmark: _GoBack]7 570 839,2 тыс. рублей, в том числе:

	
	Федеральный бюджет –
	
	тыс.рублей:

	
	2016 год –
	0,0
	тыс. рублей;

	
	2017 год –
	0,0
	тыс. рублей;

	
	2018 год – 
	0,0
	тыс. рублей;

	
	2019 год –
	0,0
	тыс. рублей;

	
	2020 год –
	0,0
	тыс. рублей.

	
	Бюджет автономного округа – 5 416 625,1 тыс. рублей:

	
	2016 год –
	1 205 564,6
	тыс. рублей;

	
	2017 год –
	1 113 739,0
	тыс. рублей;

	
	2018 год – 
	1 068 308,9
	тыс. рублей;

	
	2019 год –
	1 015 368,6
	тыс. рублей;

	
	2020 год –
	1 013 644,0
	тыс. рублей.

	
	Муниципальный бюджет –1 780 915,5 тыс. рублей:

	
	2016 год –
	355 567,2
	тыс. рублей;

	
	2017 год –
	362 660,4
	тыс. рублей;

	
	2018 год – 
	352 121,5
	тыс. рублей;

	
	2019 год –
	355 283,2
	тыс. рублей;

	
	2020 год –
	355 283,2
	тыс. рублей.

	
	Иные внебюджетные источники – 373 298,6тыс. рублей:

	
	2016 год –
	75 961,0
	тыс. рублей;

	
	2017 год –
	74 334,4
	тыс. рублей;

	
	2018 год – 
	74 334,4
	тыс. рублей;

	
	2019 год –
	74 334,4
	тыс. рублей;

	
	2020 год –
	74 334,4
	тыс. рублей.



