Муниципальная  программа
 «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2018-2025 годы и на период до 2030 года»

Паспорт муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы
	 «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2018-2025 годы и на период до 2030 года»


	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по труду и социальным вопросам администрации города 

	Соисполнители муниципальной программы

	Департамент образования и молодежной политики администрации города Пыть-Яха;
Отдел по культуре и искусству администрации города  Пыть-Яха;
Отдел по физической культуре и спорту администрации города Пыть-Яха;
Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха»

	Цели муниципальной программы
	1. Обеспечение на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях государственных гарантий гражданам в области содействия занятости населения и защиты от безработицы.
2. Расширение возможностей трудоустройства и обеспечение востребованности незанятых инвалидов на рынке труда.
3. Реализация мер, направленных на улучшение условий и охраны труда работников и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Задачи муниципальной программы
	1. Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан.
2. Увеличение численности трудоустроенных инвалидов трудоспособного возраста, проживающих в муниципальном образовании.
3. Создание и развитие системы сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве.
4. Обеспечение реализации единой государственной политики в сфере труда и занятости.
5. Совершенствование механизма управления охраной труда в муниципальном образовании.
6. Обеспечение непрерывной подготовки по охране труда работников муниципальных учреждений.
7. Обеспечение специальной оценки условий труда работников муниципальных учреждений.
8. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
9. Повышение эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

	Подпрограммы и (или) основные мероприятия 

	I «Содействие трудоустройству граждан»
II «Сопровождение  инвалидов, в том числе молодого возраста, при трудоустройстве»
III «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях»

	Целевые показатели муниципальной программы 
	1. Количество несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время – 338 человек.
2. Достижение показателя доли несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы в  свободное от учебы время – 17,1 % от общего количества граждан от 14 до 18 лет обратившихся в ЦЗН.
3. Количество выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях – 3 человека.
4. Количество лиц, занятых на общественных работах – 3 человека.
5.   Количество незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, трудоустроенных на вновь созданные дополнительные рабочие места- 1 человек.
6. Количество граждан пенсионного возраста, трудоустроенных на временные работы – 1 человек.
7. Количество трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 1 человек.
8. Количество незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места – 2 человека.
9. Количество инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность впервые, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях - 6 человек.
10. Количество организаций, охваченных мониторингом, методическим и информационно – аналитическим сопровождением в области охраны труда – 628 единиц.
11.  Количество обученных в области охраны труда руководителей и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений - 118 человек.
12.  Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда –663 рабочих мест.
  13.  Количество смотров - конкурсов по охране труда (в том числе ежегодное тестирование) – 2 единицы.
14. Количество проведенных семинаров – совещаний по охране труда – 20 единиц.
  15.  Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда - 4 единицы.
16.  Количество публикаций в СМИ - 64 единицы.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2018-2025 годы и на период до 2030 года

	Финансовое обеспечение муниципальной программы 

	Общий объем расходов составляет 109 474,7 тыс.рублей, в том числе по годам:
2018 -  8 786,5 тыс. руб.
2019 -  7 463,8 тыс. руб.
2020-   7 768,7 тыс.руб.
2021-   7 768,7 тыс.руб.
2022 -   7 768,7 тыс.руб.
2023 –  7 768,7 тыс.руб.
2024-   7 768,7 тыс.руб.
2025-   7 768,7 тыс.руб.
2026-2030 – 38 843,5 тыс.руб.
Источником финансирования программы являются средства местного бюджета и окружного бюджета
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