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Муниципальная программа
«Социально-экономическое развитие и повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования городской округ город
Пыть-Ях в 2018-2025 годах и на период до 2030 года»


Паспорт муниципальной программы 

	Наименование муниципальной Программы
	 «Социально-экономическое развитие и повышение инвестиционной  привлекательности муниципального образования городской округ город Пыть-Ях в 2018-2025 годах и на период до 2030 года» (далее – программа)

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта) 

	

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление по экономике администрации города Пыть-Яха


	Соисполнители муниципальной программы 

	Управление по правовым вопросам, отдел по труду и социальным вопросам, отдел по физической культуре и спорту, отдел по культуре и искусству, департамент образования и молодежной политики, управление по муниципальному имуществу, управление по жилищным вопросам, отдел территориального развития, управление по жилищно-коммунальному комплексу, управление делами администрации города, Муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города Пыть-Яха» (далее – МФЦ), Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства г. Пыть-Яха» (далее – МКУ «УКС»)

	Цели муниципальной программы
	1. Развитие конкуренции, повышение качества стратегического планирования и управления. 
2. Обеспечение благоприятного инвестиционного климата
3. Повышение роли малого и среднего предпринимательства в экономике города.

	Задачи муниципальной программы
	1. Совершенствование системы стратегического управления социально-экономическим развитием и повышение инвестиционной привлекательности.
2. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, а также качества предоставления государственных и муниципальных услуг.
3. Обеспечение доступности финансовой, имущественной, образовательной и информационно-консультационной поддержки для субъектов малого и среднего предпринимательства.
4. Мониторинг и информационное сопровождение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

	Подпрограммы и (или) основные мероприятия 
	1. Совершенствование системы муниципального стратегического управления и повышение инвестиционной привлекательности.
2. Совершенствование муниципального управления.
3. Развитие малого и среднего предпринимательства.

	Целевые показатели муниципальной программы 

	1. Увеличение количества предоставляемых  государственных и муниципальных услуг в МФЦ  - с 41 000 услуг до 42 000 услуг.
2. Сохранение среднего времени ожидания в очереди при обращении заявителя для получения государственных (муниципальных) услуг  - 15 минут.
3. Уровень удовлетворенности населения муниципального образования качеством предоставления   муниципальных услуг МФЦ, в % - не менее 90%.
4. Увеличение доли граждан, имеющих доступ  к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе в МФЦ, % - с 81,0% до 99,5%.
5. Прирост инвестиций в основной капитал в действующих ценах, в % к предыдущему году – 35,9%.
6. Увеличение количества малых и средних предприятий с 424 единиц до 545 единиц.
7. Увеличение количества индивидуальных предпринимателей с 932 единиц до 1461 единицы.
8. Увеличение среднесписочной численности работников малых и средних предприятий с 5,6 тыс. человек до 5,8.
9. Увеличение оборота малых и средних предприятий с 5,1 млрд. рублей до 5,6  млрд. рублей.
10. Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей финансовой поддержки по программе с 12 единиц до 20 единиц.
11. Увеличение количества малых и средних предприятий на 10 тыс. населения города со 104,1 единиц до 132,5 единиц.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2018 - 2030 годы

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
 
	Объем финансирования программы в 2018-2030 годах составит 560 436,5 тыс. рублей, 
в том числе в:
2018 году –  43 110,5 тыс. рублей;
2019 году –  43 110,5 тыс. рублей;
2020 году –  43 110,5 тыс. рублей;
2021 году –  43 110,5 тыс. рублей;
2022 году –  43 110,5 тыс. рублей;
2023 году –  43 110,5 тыс. рублей;
2024 году –  43 110,5 тыс. рублей;
2025 году –  43 110,5 тыс. рублей;
2026 – 2030 годах – 215 552,5 тыс. рублей.
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