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Приложение 
к постановлению администрации 
города Пыть-Яха
от 16.02.2017 № 37-па


Структура пояснительной записки
к отчету о ходе реализации муниципальной программы
«Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на2016-2020 годы» 

за январь-март 2017 года 


1. Сведения:
· о финансировании программных мероприятий в разрезе источников финансирования (федеральный бюджет, бюджет автономного округа, бюджет муниципального образования, внебюджетные источники), 	
· о результатах реализации программных мероприятий и причинах их невыполнения; о результатах реализации программных мероприятий, финансирование по которым не осуществлялось и причинах их невыполнения,
представлены в таблице 1 приложения к настоящей пояснительной записке.
· необходимость  корректировки муниципальной программы (с указанием обоснований):
В связи с внесением изменений в постановление администрации города от 21.08.2013 №184-па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования городской округ город Пыть – Ях» (в ред. от 16.02.2017 №37-па) приложение к постановлению администрации города от 18.12.2015 №361-па «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2016-2020 годы»   изложено в новой редакции (включен раздел 2. «Стимулирование инвестиционной и инновационной деятельности, развитие конкуренции и негосударственного сектора экономики»). 
На основании письма комитета по финансам администрации города от 07.02.2017 №8-128/02, в соответствии со справками об изменении показателей сводной бюджетной росписи расходов и лимитов бюджетных обязательств №040/01/09 от 01.02.2017 уменьшено финансирование по  мероприятиям Подпрограммы 2 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании  городской округ город Пыть – Ях» на 36,1 тыс.руб. - средства местного бюджета.
С учетом внесенных изменений объем финансирования по Программе на 2017 год составил 7226,1 тыс. рублей. Всего запланированный объем финансирования по Программе уменьшен на 36,1 тыс. рублей и составил 34 932,4 тыс. рублей. Внесенные изменения не влияют на запланированные ранее значения целевых показателей Программы.


2. Сведения о соответствии фактических показателей выполнения муниципальной программы показателям, установленным при утверждении программы, средний процент достижения показателей за отчетный период:

Целевые показатели муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование  
показателей   
результатов
	План
2017 год
	Факт
за отчетный период

	% 
	Расчет показателя с указанием источника информации
	Причины недости-жения показателя

	1
	Количество несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время
	334
	16
	4,79
	Определяется по числу несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет, ежегодно трудоустраиваемых на временные работы, по данным мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости».
	**

	2
	Доля несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время
	16
	0,76
	4,75
	Рассчитывается по формуле: Кт/Ко*100= Кдкп (%), где
Кт – фактическое количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18, трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время;
Ко – численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, обратившихся в ЦЗН для трудоустройства на временные работы на начало реализации программы;
 Кдкп – коэффициент достижения конечного показателя.
16/2082*100 = 0,76
	**

	3
	Количество выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях
	3
	1
	33,3
	Определяется по числу выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет, ежегодно проходящих стажировку в муниципальных учреждениях города
	

	4
	Количество лиц, занятых на общественных работах
	3*
	1
	33,3
	Определяется по числу граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные рабочие места, создаваемые для проведения общественных работ, по данным мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости»
	

	5
	Количество незанятых инвалидов, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места
	2*
	0
	0
	РМ= ИНВ, где:
РМ – количество организованных постоянных специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, определяемое на основании данных мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости»;
ИНВ – численность незанятых инвалидов, трудоустроенных на созданные для них рабочие места в рамках реализации Программы.
	Заявок от работодателей не поступало. 

	6
	Количество обученных в области охраны труда руководителей  и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений
	108
	5
	4,62
	Отражает сведения о количестве руководителей и специалистов муниципальных учреждений, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда.
	

	7
	Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда 
	0
	0
	0
	Отражает сведения о количестве рабочих мест в  муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда.
	Финансирование не предусмотрено. 

	8
	Количество конкурсов по охране труда (в том числе ежегодное тестирование)
	2
	2
	 100,0
	Отражают сведения о количестве фактически организованных и проведенных мероприятиях по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании и пропаганде безопасных условий и охраны труда»
	

	9
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда
	4
	1
	25,0
	
	

	10
	Количество публикаций в СМИ
	64
	26
	40,6
	
	

	Средний процент достижения показателей
	х
	х
	24,63
	х
	х



* - при наличии финансирования.
** - по итогам года.


3. Изменения в соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального образования город Пыть-Ях по итогам года. 


Руководитель   программы:  ___Мещерякова В.В.       ________________
                                                            (Ф.И.О.)                         (подпись)	
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