Пояснительная записка

к проекту постановления администрации  города
о внесении изменений в муниципальную программу

« Содействие занятости населения муниципального образования городской округ 

город Пыть-Ях на 2016-2020 годы» 
Согласно справки об изменении показателей сводной бюджетной росписи расходов на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов №040/02/86 от 22.06.2017  внесены следующие изменения в  муниципальную программу «Содействие занятости населения муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2016 -2020 годы»:
- (+) 16,5 тыс.рублей (средства окружного бюджета) на мероприятие Подпрограммы 1 «Содействие трудоустройству граждан»: 
	N 
п/п
	Наименование

мероприятий
	Объем

финансирования по программе 
на 2017 год
	Изменения

(+/-)
	Объем финансирования с учетом
изменений

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма 1 Содействие трудоустройству граждан

	1.1
	Организация трудоустройства незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан
	914,1
	+16,5
	930,6

	
	Итого по подпрограмме 1:     
	914,1
	+16,5
	930,6

	
	В т.ч по бюджетам:
	
	
	

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	914,1
	+16,5
	930,6

	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Программа «Сотрудничество»
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0


На основании решения рабочей группы при Межведомственной комиссии по охране труда от 01.06.2017 №3-рг внесены следующие изменения в  муниципальную программу «Содействие занятости населения муниципального образования городской округ город Пыть-Ях на 2016 -2020 годы»:

- перераспределены денежные средства в сумме  0,6 тыс.рублей (средства местного бюджета) по  мероприятиям Подпрограммы 2 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях»: 
	N 
п/п
	Наименование

мероприятий
	Объем

финансирования по программе 

на 2017 год
	Изменения

(+/-)
	Объем финансирования с учетом
изменений

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма  2 Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях

	2.2.
	Организация обучения в области охраны труда руководителей и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений
	566,7
	-0,6
	566,1

	2.4.
	Организация и проведение смотров-конкурсов по охране труда 
	95,0
	+0,6
	95,6

	
	Итого по подпрограмме 2:     
	6506,4
	0,0
	6506,4

	
	В т.ч по бюджетам:
	
	
	

	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ОБ
	1731,1
	0,0
	1731,1

	
	МБ
	4775,3
	0,0
	4775,3

	
	Программа «Сотрудничество»
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0


С учетом внесенных изменений объем финансирования по Программе на 2017 год составил  7437,0 тыс. рублей.
Всего запланированный объем финансирования по Программе увеличен на 16,5 тыс. рублей и составил 35 143,3 тыс. рублей.


Кроме того, в связи с увеличением финансирования и на основании заключенных договоров о совместной деятельности по организации временного трудоустройства граждан между КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости населения» и муниципальными учреждения города, внесены изменения в целевые показатели Программы:

	№ показателя
	Наименование показателей результатов программы
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы (2014)
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	7
	Количество  граждан пенсионного возраста, трудоустроенных на  временные работы
	0
	0
	1
	1*
	1*
	1*
	4


*при наличии финансирования


На основании внесенных изменений приложения 1,2,3 к муниципальной программе изложены в новой редакции.
В соответствие с п. 4 постановления администрации г. Пыть-Яха от 17.05.2016 № 105-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 03.12.2015 № 325-па «Об организации оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, экспертизы и оценки фактического воздействия муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в администрации города Пыть-Яха» проведение ОРВ проекта муниципального нормативного правового акта не требуется.  
Начальник отдела 

по труду и социальным вопросам:     _____________        
         И.А. Слепухова
                                                                                            (подпись)                                              (ФИО)
28.06.2017
