Пояснительная записка
к отчету о ходе реализации муниципальной программы

«Развитие культуры и туризма в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2016-2020 годы»
(полное наименование программы)

за 12 месяцев 2017 года
1.
Сведения: 

-
о финансировании программных мероприятий в разрезе источников финансирования (федеральный бюджет, бюджет автономного округа, бюджет муниципального образования, внебюджетные источники), о результатах реализации программных мероприятий и причинах их невыполнения:

	
	Местный бюджет
	Окружной бюджет
	Федеральный бюджет
	Иные источники
	Всего по программе

	План
	165 288,1
	11 833,3
	11,69
	10 724,4
	187 857,5

	Кассовый расход
	151 012,2
	11 831,6
	11,69
	10 243,0
	173 098,5

	% исполнения
	91%
	100%
	100%
	95%
	92%



-
о результатах реализации программных мероприятий, осуществление которых запланировано без финансирования, и причинах их невыполнения: нет

-
о необходимости корректировки муниципальной программы (с указанием обоснований):
изменения в муниципальную программу «Развитие культуры и туризма в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2016-2020 годы» от 18.12.2015 №354-па вносятся по мере внесения изменений в Решение Думы города от 16.12.2016г. №40 «О бюджете города Пыть-Яха на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов». Внесены изменения в муниципальную программу от 06.04.2017 №88-па, от 22.06.2017 №160-па, от 24.10.2017 №266-па, от 25.12.2017 №358-па.
2.
Сведения о соответствии фактических показателей выполнения муниципальной программы показателям, установленным при утверждении программы, средний процент достижения показателей за отчетный период
 Целевые показатели муниципальной программы
	№ 
п/п
	Наименование показателей   результатов
	План на 2017
 год
	Факт за отчетный период
	%
	Расчет показателя с указанием источника информации
	Причины недостижения показателя

	1

	Увеличение библиотечного фона на 1000 жителей (экз.) 

	3 141

	3 141

	100%

	Источником информации является форма федерального статистического наблюдения 6-НК (свод). 

Количество библиотечного фонда зависит от количества поступления новой литературы и количества списанной литературы
	Выполнено: фонд библиотеки увеличился

на 1 092экз.


	2

	Доля библиотечных фондов общедоступных библиотек, отраженных в электронных каталогах, (%)
	100

	100

	100%

	Источником информации является форма федерального статистического наблюдения 6-НК (свод).

Все вновь поступившие наименования книг размещаются в электронном каталоге. 
	Выполнено


	3

	Увеличение посещаемости музеев муниципального образования (на 1 жителя в год) (%)

	0,21

	0,21

	100%

	Источниками информации является данные формы федерального статистического наблюдения 8-НК (свод)

(формула: 8 650 посещений за год / 41 000 жителей города = 0,21%)
	Выполнено: за 12 мес. 2017 года МАУК «КЭМ» посетило 8 650 чел.


	4

	Рост количества выставочных проектов, организованных в муниципальном образовании, по отношению к 2011 году, (%)

	100

	100

	100%

	Источниками информации является данные формы федерального статистического наблюдения 8-НК (годовая). 

В 2011 году общее количество выставок составило 14 ед., к 2018году запланирован рост на 100% (28 выставок). (в 2017г.: 14 временных выставок +14 выставок постоянных / 14 выставок 2011г. *100%) – 100 = 100% (28 выставок)
	Выполнено: за 12 мес. 2017 года МАУК «КЭМ» организовано 28 выставок


	5

	Увеличение доли архивных фондов, включая аудио и видео, переведенных в электронную форму, от общего объема, хранящихся в архивах (%)

	15,7

	15,7

	100%

	Показатель позволяет определить % формирования цифрового контента на основе ретроспективной информации и представление его в режиме свободного доступа в сети Интернет.

(формула: количество оцифрованных фондов / общее количество фондов * 100)
	Выполнено: увеличился на 1,4% по отношению к 2016г.


	6

	Увеличение количества пользователей архивной информацией (чел.) 
	17 000

	17 000

	100%

	Значение показателя определяется фактическим количеством пользователей, обратившихся в архив города
	Выполнено: в архив города обратилось 17 000 человек

	7

	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (%, по отношению к предыдущему году)*

	1,3

	1,7

	130,8%

	Источник информации перечень целевых показателей деятельности муниципальных учреждений культурно-досуговой деятельности, утвержденный распоряжением администрации города от 17.05.2013 №1107-ра «дорожная карта»
	Выполнено

	8

	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей, (%) 

	13

	13

	100%

	Показатель позволяет определить динамику числа детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых отделом культуры и искусству администрации города и учреждениями дополнительного образования детей в детских школах искусств. 

Источником информации являются данные мониторинга, проводимого ежемесячно (формула: 1 012 детей, привлеченных к участию в творческих мероприятиях / на 7 562 общее количество детей от 4 до 17 лет, проживающих на территории города * 100=13,3%)
	Выполнено: в мероприятиях ДШИ за 12 мес. 2017г. приняли участие все обучающиеся 1 012 человек


	9

	Объем платных туристских услуг, оказанных населению

 (тыс. рублей)

	120 

	109,9

	91,6%

	Значение показателя определяется фактическим объемом оказанных услуг по данным формы федерального статистического наблюдения № 8-НК, раздел 9
	Прибыль от продажи билетов за 12 мес. 2017г. составила 109,9 тыс. руб.

	10

	Повышение уровня удовлетворенности жителей качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры муниципального образования (%)*

	88

	88,9

	101%

	Учреждения предоставляют результаты анкетирования населения о качестве предоставляемых услуг. Данная информация размещается на официальном сайте администрации города. 

Удовл. = Куд / Куч * 100%, где 

Куд – количество человек, удовлетворенных качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры города, из числа лиц, принявших участие в анкетировании; 
Куч – количество человек, принявших участие в анкетировании.

88,9 = 992,6 / 1116 * 100%
	Результаты анкетирования размещены на официальном сайте Администрации города Пыть-Яха в разделе «Услуги», «Муниципальные услуги», «Отчеты»


	11

	Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы в муниципальном образовании ХМАО-Югры, (%)*
	97

	95,7

	98,7%

	Определяется отношением среднемесячных заработных плат работников учреждений культуры в муниципальном образовании и среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры в автономном округе.

(52 000,2 * 100 / 54 327,1 = 95,7%)
	Показатель среднемесячной заработной плат работников учреждений культуры в муниципальном образовании за 2017 год составил 52 00,2 руб. (100%)

	12

	Увеличение посещаемости муниципальных учреждений культуры, (% роста к предыдущему году)

	1,66

	2,3

	138,6%

	Показатель характеризует суммарное ежегодное увеличение посещаемости гражданами всех типов учреждений культуры города (посещаемость Музея в отчетный период 0,21 + посещаемость учреждений КДЦ 1,3 + посещаемость ЦБС 0,15 = 1,66) 

	Посещаемость увеличилась за счёт спроса на услуги и премьерных кинопоказов.
(посещаемость Музея в отчетный период 0,21 + посещаемость учреждений КДЦ 1,7 + посещаемость ЦБС 0,36) = 2,3

	13

	Пошив концертных костюмов (ед.)

	6

	6

	100%

	Договор от 10.11.2017 №110 с ООО «Сибирячка» на приобретение ткани и фурнитуры на пошив костюмов

	Пошив 6 ед. костюмов к новогодним утренникам


	Средний процент достижения по 13 показателям    104,7%
	
	


* - показатель рассчитывается по итогам года
3. Изменения в соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального образования город Пыть-Ях по итогам года. 

-
С целью повышения качества предоставляемых социальных услуг населению разработаны Муниципальные задания для учреждений культуры и искусства на 2017 год и плановый период 2018-2019 годы.

-
Все учреждения культуры являются доступными для посещения лицами с ограниченными возможностями (опорно-двигательной системы).

-
 Обеспечивается повышение оплаты труда работников культуры и искусства согласно Указу Президента РФ от 7 мая 2012 года №597, заключенным Соглашением между Департаментом культуры Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и муниципальным образованием городской округ город Пыть-Ях от 30.06.2014 №40 «О сотрудничестве по обеспечению достижения в 2014-2018 годах целевых показателей (нормативов) оптимизации сети муниципальных учреждений в сфере образования и культуры», распоряжением администрации города от 17.05.2013 №1107-ра «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в учреждениях культуры, направленные на повышение эффективности сферы культуры, соотнесенные с этапами перехода на эффективный контракт в городе Пыть-Яхе» (в редакции от 28.12.2017 №2517-ра). В октябре 2017 года с целью исполнения Указа Президента, выполнения целевых значений показателя средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры утверждено постановление администрации города от 25.10.2017 №270-па «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры» что положительно сказывается на материальном состоянии работников культуры и искусства.
-
За отчетный период улучшилось состояние антитеррористической защищенности учреждений культуры: проведены обследования объектов учреждений культуры межведомственной комиссией, определены категории опасности для объектов, составлены паспорта безопасности в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.02.2017 №176 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) в сфере культуры и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)». Утверждено распоряжение администрации города от 10.10.2017 №1740-ра «Об утверждении плана мероприятий   («дорожной карты») по обеспечению антитеррористической защищенности в сфере культуры в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2017 -2019 годы», в соответствии с которым  в 2017 году по объектам культуры «МАУК «ЦБС» и МАУК «КДЦ» заключены договора на физическую охрану с частными охранными организациями; МБОУ ДО «ДШИ» и МАУК «КДЦ» проведено ограждение территории для минимизации совершения террористических актов.
-
С целью выявления удовлетворённости граждан города качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры и искусства, в 2017 году на основании распоряжения администрации города от 26.04.2016 года № 1042 –ра «Об утверждении порядка изучения мнения населения города Пыть-Ях о качестве оказания муниципальных услуг учреждениями культуры и учреждениями дополнительного   образования в сфере культуры» было проведено анкетирование населения города Пыть-Ях. Удовлетворенность качеством предоставления услуг составляет 88,9%, что говорит о положительном влиянии деятельности учреждений на качество жизни населения.

-
В сентябре 2017 года в Центральной городской библиотеке состоялось торжественное открытие точки доступа к информационным ресурсам Президентской библиотеки имени Б. Н. Ельцина. Это стало особенным для культурной и образовательной жизни города событием, которое открыло новые возможности для развития библиотеки.

-
Улучшилось состояние материально-технической базы МАУК «Централизованная библиотечная система» и МАУК «Краеведческий экомузей»: обеспечение доступа к сети Интернет 3-х библиотек г. Пыть-Яха в течении года, увеличение библиотечного фонда, оформление подписки на периодические издания на 12-ть годовых комплектов, обеспечение доступа населения к полнотекстовым базам данных ЭБС, обеспечение доступа населения к справочно- правовым системам Гарант, а также приобретение оборудования для инвалида в музее и адаптация сайта музея. Что, несомненно, оказало влияние на улучшение условий пользователей и на качество предоставляемых услуг.
4. Сведения о соблюдении условий предоставления субсидии, определенных Соглашением о предоставлении субсидии из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры бюджету муниципального образования города Пыть-Яха на софинансирование расходных обязательств мероприятий муниципальной программы, по итогам года: 

Заключено Соглашение №28 от 16.02.2017 года «О сотрудничестве в сфере реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие культуры и туризма в Ханты-Мансийского автономного округа-Югре на 2016-2020 годы» в 2017 году на общую сумму 1 282 400 рублей, из них бюджет АО: 1 090 000 рублей (85%); бюджет г. Пыть-Ях 192 400 рублей (15%) (субсидия из бюджета АО выделена на модернизацию муниципальных библиотек и на модернизацию муниципальных музеев). 

Заключено дополнительное соглашение №81 от 13.06.2017к Соглашению от 16.02.2017 №28 «О сотрудничестве в сфере реализации государственной программы «Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие культуры и туризма в Ханты-Мансийского автономного округа-Югре на 2016-2020 годы» в 2017 году», которым определен размер субсидии из федерального бюджета на комплектование книжных фондов муниципальных библиотек в размере 11 699,31 рублей (9,26%). 

Исполнение – 99,7%, из них:

федеральный бюджет - 100%; 

бюджет АО – 99,7%; 

бюджет МО – 99,7% (экономия средств произошла в результате процедуры закупки программного обеспечения для инвалидов (план - 38 000,0р., исполнение по договору 36 000,0 р.).
Результат выполнения соглашения с МАУК «Централизованная библиотечная система»: приобретение планшетного книжного сканера формата А3; техническое сопровождение  АБИС ИРБИС; увеличение библиотечного фонда на 956 экз. (литература разной жанровой направленности: общественно-политическая, естественно-научная, техническая и прочее); оформление подписки на 12 годовых комплектов для 3х библиотек; обеспечение доступа населения к полнотекстовым базам данных Электронно- библиотечной системе (ЭБС) ZNANIUM.COM; приобретение электронных баз данных (Гарант), обеспечение доступа к сети Интернет 3-х библиотек.    

Результат выполнения соглашения с МАУК «Краеведческий экомузей»: приобретение оборудования для инвалида (персональный компьютер, принтер Брайля, дисплей Брайля, лицензионное программное обеспечение для инвалидов), обслуживание КАМИС (комплексная автоматизированная музейная информационной система), адаптация собственного сайта муниципального музея.

Заключено дополнительное соглашение № 5 от 09.01.2017 года «О  предоставлении   субсидии  из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа-Югры бюджету муниципального  образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  на софинансирование расходных обязательств на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры» на 2017 год предметом, которого является предоставление субсидии из бюджета ХМАО-Югры в размере 10 545 500 рублей (95%), за счет бюджета муниципального образования в размере (5%) 555 000 рублей на повышение оплаты труда работников МАУК «ЦБС», МАУК «КДЦ», МАУК «КЭМ». 

Исполнение – 100%, из них:

бюджет АО – 100%; 

бюджет МО – 100%.

Учреждениями культуры достигнут целевой показатель средней заработной платы работников учреждений культуры – 52 000,2 руб. (установленный соглашением), - исполнение 100%.

Заключено дополнительное соглашение №6 от 06.03.2017 к Соглашению №40 от 30.06.2014 «О сотрудничестве по обеспечению достижения в 2014-2018 годах целевых показателей (нормативов) оптимизации сети муниципальных учреждений в сфере образования и культуры». Дополнительным соглашением определен уровень среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры по муниципальному образованию в 2017 году – 52 000,2 рублей. За период январь-декабрь 2017 года уровень средней заработной платы работников учреждений культуры по муниципальному образованию составил 52 000,2 рублей. 

Исполнение – 100%

5. Сведения о мерах и результатах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, по итогам года
В июле 2017 года отделом по культуре и искусству, руководители и специалисты муниципальных учреждений культуры (МАУК «КДЦ», МАУК «ЦБС», МАУК «КЭМ», ПМГМОО «Активист») принято участие в проведении круглого стола по вопросам взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организациями и реализации поручений Президента Российской Федерации; место проведения: г. Нефтеюганск; организатор - департамент культуры ХМАО-Югры.
В октябре 2017 года проведена дискуссионная площадка, круглый стол в МАУК «ЦБС» с участием представителей департамента культуры ХМАО-Югры и представителей НКО - «Активист» (Шенгелая Э.К.).

Информация для негосударственных поставщиков услуг социальных услуг размещена на официальном сайте администрации города Пыть-Яха в разделе «Деятельность», «Культура и искусство», «Информация», «Информация для НКО».

На официальных сайтах учреждений культуры созданы и актуализируются разделы «Информация для негосударственных поставщиков социальных услуг».

Информирование населения, в том числе через средства массовой информации, об «историях успеха», достижениях в сфере оказания услуг населению негосударственными организациями - в печатном средстве массовой информации (еженедельник) была размещена (в июле 2017 года) информация об успешном осуществлении деятельности ПМГМОО «Активист», о сотрудничестве данной общественной организацией с учреждениями культуры.
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