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Приложение 


Пояснительная записка
к отчету о ходе реализации муниципальной программы
«Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2016-2020 годы» 

за январь-декабрь 2017 года 

1. Сведения:
· о финансировании программных мероприятий в разрезе источников финансирования (федеральный бюджет, бюджет автономного округа, бюджет муниципального образования, внебюджетные источники), 	
· о результатах реализации программных мероприятий и причинах их невыполнения; о результатах реализации программных мероприятий, финансирование по которым не осуществлялось и причинах их невыполнения,
представлены в таблице 1 приложения к настоящей пояснительной записке.
· необходимость  корректировки муниципальной программы (с указанием обоснований): изменения в муниципальную программу вносятся по мере внесения изменений  в решение Думы города «О бюджете города Пыть-Яха». 
	
2. Сведения о соответствии фактических показателей выполнения муниципальной программы показателям, установленным при утверждении программы, средний процент достижения показателей за отчетный период:

Целевые показатели муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование  
показателей   
результатов
	План
2017 год
	Факт
за отчетный период

	% 
	Расчет показателя с указанием источника информации
	Причины не достижения показателя

	1
	Количество несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время
	342
	342
	100,0
	Определяется по числу несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет, ежегодно трудоустраиваемых на временные работы, по данным мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости».
	

	2
	Доля несовершеннолетних граждан, в возрасте от  14 до 18 лет,  трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время
	16,4
	16,4
	100,0
	Рассчитывается по формуле: Кт/Ко*100= Кдкп (%), где
Кт – фактическое количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18, трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время;
Ко – численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, обратившихся в ЦЗН для трудоустройства на временные работы на начало реализации программы;
 Кдкп – коэффициент достижения конечного показателя.
342/2082*100 = 16,4
	

	3
	Количество выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях
	7
	7
	100,0
	Определяется по числу выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет, ежегодно проходящих стажировку в муниципальных учреждениях города
	

	4
	Количество лиц, занятых на общественных работах
	2
	2
	100,0
	Определяется по числу граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные рабочие места, создаваемые для проведения общественных работ, по данным мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости»
	

	5
	Количество незанятых инвалидов, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места
	1
	1
	100,0
	РМ= ИНВ, где:
РМ – количество организованных постоянных специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, определяемое на основании данных мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости»;
ИНВ – численность незанятых инвалидов, трудоустроенных на созданные для них рабочие места в рамках реализации Программы.
	

	6
	Количество незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, трудоустроенных на вновь созданные дополнительные постоянные рабочие места
	1
	1
	100
	РМ= НР, где
- РМ – количество организованных дополнительных постоянных рабочих мест для трудоустройства одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, определяемое на основании данных мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости»;
- НР – численность незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, трудоустроенных на созданные для них рабочие места в рамках реализации Программы.
	

	7
	Количество граждан пенсионного возраста трудоустроенных на временные работы.
	1
	1
	100
	Определяется по числу граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные рабочие места, по данным мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости»
	

	8
	Количество трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	1
	1
	100,0
	Определяется по данным мониторинга, проводимого КУ ХМАО – Югры «Пыть – Яхский центр занятости населения», по числу ежегодно трудоустраиваемых безработных граждан данной категории. 

	

	9
	Количество обученных в области охраны труда руководителей  и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений
	111
	111
	100,0
	Отражает сведения о количестве руководителей и специалистов муниципальных учреждений, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда.
	

	9
	Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда 
	0
	0
	0
	Отражает сведения о количестве рабочих мест в  муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда.

	Финансирование не предусмотрено. 

	10
	Количество конкурсов по охране труда (в том числе ежегодное тестирование)
	2
	2
	 100,0
	Отражают сведения о количестве фактически организованных и проведенных мероприятиях по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании и пропаганде безопасных условий и охраны труда»
	

	11
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда
	4
	4
	100,0
	
	

	12
	Количество публикаций в СМИ
	64
	64
	100,0
	
	

	Средний процент достижения показателей
	х
	х
	100,0
	х
	х



3.	Изменения в соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального образования город Пыть-Ях.  В 2017 году, в результате реализации мероприятий Программы, направленных на  обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения и защиты от безработицы на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, создано 345 временных рабочих мест, из них: 342 - для несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до 18 лет, 1 -  для граждан пенсионного возраста, 2- для проведения общественных работ. Создано 3 дополнительных рабочих места: 1-  специальное рабочее место для инвалида, 1 - рабочее место для незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, 1 – рабочее место для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 7 выпускников образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет прошли стажировку в муниципальных учреждениях города.
	В результате реализации мероприятий Программы, направленных на  улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях, обучено по охране труда 111 руководителей и специалистов муниципальных учреждений города.
4.	Сведения о соблюдении условий предоставления субсидий, определенных Соглашением о предоставлении субсидий из бюджета Ханты - Мансийского автономного округа – Югры бюджету муниципального образования городской округ города Пыть - Яха на софинансирование расходных обязательств мероприятий муниципальной программы. В рамках заключенного с Департаментом труда и занятости населения ХМАО - Югры и КУ «Пыть – Яхский центр занятости населения» Соглашения от 13.01.2014 №17/0-6 «О взаимодействии по реализации мероприятий подпрограмм «Содействие трудоустройству граждан» и «Дополнительные мероприятия в области содействия занятости населения» государственной программы ХМАО – Югры «Содействие занятости населения в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы» принятые бюджетные обязательства выполнены в полном объеме.  Достижение целевых показателей 100%. Субвенции, предоставленные из бюджета Ханты – Мансийского автономного округа – Югры бюджету муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда в 2017 году использованы в полном объеме, исполнение 100%.
5.	Сведения о мерах и результатах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства: меры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства  мероприятиями муниципальной программы не предусмотрены.


Руководитель   программы:  Слепухова И.А.                ________________
[bookmark: _GoBack]                                                                 (Ф.И.О.)                                           (подпись)

Исполнитель:
Главный специалист отдела 
по труду и социальным вопросам
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