
Пояснительная записка
к отчету о ходе реализации муниципальной программы
«Создание условий для обеспечения деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, развития муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях в 2018-2025 годах и на период до 2030 года»


за январь-сентябрь 2018 года

1. Сведения:
- о финансировании программных мероприятий в разрезе источников финансирования (федеральный бюджет, бюджет автономного округа, бюджет муниципального образования, внебюджетные источники), о результатах реализации программных мероприятий и причинах их невыполнения, информация приведена в таблице № 1:

- о результатах реализации программных мероприятий, осуществление которых запланировано без финансирования, и причинах их невыполнения;

Подпрограмма 2. Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании город Пыть-Ях.

Основное мероприятие «Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих города Пыть-Яха», обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления».

	2.1.1
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и резерва управленческих кадров органов местного самоуправления (показатель №4)
	Управление делами администрации города Пыть-Яха / МКУ Дума города Пыть-Яха
	Дополнительное профессиональное образование за 9 мес. 2018 года получили 44 муниципальных служащих администрации города и 2 муниципальных служащих Думы города

	2.1.2
	Организация мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров и кадрового резерва органов местного самоуправления, повышению объективности и прозрачности процедуры проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв органов местного самоуправления (показатель №5)
	Управление делами администрации города Пыть-Яха / МКУ Дума города Пыть-Яха
	14 заседаний конкурсной комиссии (на замещение должностей м/с) – по результатам конкурса отобраны 6 кандидатов, 2 кандидата рекомендованы к назначению без проведения повторного конкурса; 4 кандидата назначены на должности из кадрового резерва.
4 заседания – на замещение должности директора МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 4 победители определены и назначены на должности.



Основное мероприятие «Обеспечение мер, способствующих повышению результативности и эффективности муниципальной службы, в том числе по предупреждению коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов в органах местного самоуправления».

	2.2.1
	Проведение мониторинга и анализа эффективности мер по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в сфере профилактики коррупции на муниципальной службе. (показатель №6)
	Управление делами администрации города Пыть-Яха/ МКУ Дума города Пыть-Яха
	За 9 месяцев 2018 года факты несоблюдения требований к служебному поведению не выявлены. 
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представили в установленные сроки:
120 муниципальных служащих и 28 руководителей муниципальных учреждений, что составило 100% от общего числа лиц, обязанных представлять указанные сведений.

	2.2.2
	Проведение совещаний, консультационно-методических занятий, «круглых столов» для муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции (показатель №6)
	Управление делами администрации города Пыть-Яха/ МКУ Дума города Пыть-Яха
	Ответственными должностными лицами администрации города Пыть-Яха (ОКиМС УД) проведены методические занятия по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 01.02.2018 - с муниципальными служащими; 14.02.2018 - с руководителями муниципальных организаций. Индивидуальное консультирование лиц. замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также руководителей муниципальных организаций осуществляется на постоянной основе.
14.06.2018 проведено занятие по темам: 1.Ознакомление с обзором практики правоприменения в сфере конфликта интересов.
2. Перечень обязанностей, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, возлагаемых на муниципальных служащих (показ слайдов).

	2.2.3
	Организация и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Пыть-Яха» среди муниципальных служащих органов местного самоуправления, участие в конкурсе среди муниципальных служащих ХМАО-Югры «Лучший муниципальный служащий» (показатель №6)
	Управление делами администрации города Пыть-Яха/ МКУ Дума города Пыть-Яха
	Конкурс состоялся 06.09.2018, определены победители занявшие 1, 2, 3 места.



- о необходимости корректировки муниципальной программы (с указанием обоснований):

Изменения в муниципальную программу вносятся по мере внесения изменений в решение Думы города от 21.12.2017 № 129 «О бюджете города Пыть-Яха на 2018 год и плановый период 2019-2020 годы». 

2. Сведения о соответствии фактических показателей выполнения муниципальной программы показателям, установленным при утверждении программы, средний процент достижения показателей за отчетный период: информация приведена в таблице №2. 

Целевые показатели муниципальной программы
Таблица №2
	№ 
п/п
	Наименование  
показателей   
результатов
	План
2018 год
	Факт
за отчетный период

	% 
	Расчет показателя с указанием источника информации
	Причины недостижения показателя

	1  
	Сохранение доли реализованных вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке, в %
	100,0
	100,0
	100,0
	Показатель рассчитан с учетом освоения бюджетных средств, посредством заключения муниципальных контрактов, выплаты з/платы, оплаты льготного проезда, командировочных расходов, перечислений налогов
	*

	2  
	Сохранение уровня выполнения договорных обязательств по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности администрации города, в %
	100,0
	100,0
	100,0
	[bookmark: _GoBack]Процент договорных обязательств  =  (плановый   объем  реализации  -  недопоставка продукции по договорам) / (плановый объем реализации) х 100 или Кп = (ТПо - ТПН) / ТП0  ×100, где Кп — искомый процент выполнения плана договорных обязательств, %, ТПо - плановый объем продукции для заключения договоров, ТПН - недопоставка продукции по договорам.
	*

	3
	Количество совершаемых органами ЗАГС юридически значимых действий, ед.
	8 228,0
	2 873,0
	34,9
	
	

	4
	Увеличение и сохранение доли муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием, 100%.
	97,0
(50 чел)


	92,0%
(46 чел.)
	94,84

	Данный показатель рассчитывается как отношение количества муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование к общему числу муниципальных служащих органов местного самоуправления, нуждающихся в дополнительном профессиональном образовании по итогам года. 
На 01.01.2018 включены в План 50 муниципальных служащих администрации. На 30.09.2018 ДПО получили 44 м/с.; в Думе города – 2 
Расчет показателя:
46/50*100=92,0;
92,0/97*100=88,6% - процент выполнения.
	по итогам года

	5
	Увеличение доли лиц, назначенных на должности из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, от общего количества назначений на вакантные должности, с 65% до 80%
	65,0
	42,85
(09 должностей)
	65,9
% от общего числа вакансий)
	Данный показатель рассчитывается как отношение лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы к общему количеству лиц, назначенных на вакантные должности муниципальной службы по итогам года На 30.09.2018 назначено на должности всего: 21 из них по конкурсу – 4;  из резерва – 5, без конкурса – 13 (в связи с признанием конкурса не состоявшимся,  в связи с сокращением должности и т.д.) - 
Расчет показателя:
9/21*100=42,85;
42,85/65*100=65,9
	по итогам года

	6
	Увеличение доли муниципальных служащих, соблюдающих ограничения и запреты, требования к служебному поведению, с 70 до 90 %.
	70
	70
	100
	Данный показатель определяется в рамках мер по противодействию коррупции на основании ежегодного мониторинга выявленных нарушений ограничений и запретов на муниципальной службе, требований к служебному поведению. (всего муниципальных служащих – 173 чел. в администрации и 16 в Думе= 189.
	по итогам года

	Средний процент достижения показателей
	х
	х
	
	х
	х



* - показатель рассчитывается по итогам года.



Директор МКУ «УМТО г. Пыть-Ях» 	 	____________	И.В. Дидык
                                                       

Заведующий отделом кадров
и муниципальной службы 
управления делами 				____________	Я.Ю. Каримова

Руководитель   программы: Т.В. Неклюдова	 ______________
                                                                                (Ф.И.О.)                            (подпись)	

