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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
О внесении изменений в 

постановление администрации
города от 16.09.2013 №234-па 
«Об оплате труда, о премировании
и социальной защите работников, 
осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности 

администрации города Пыть-Яха» 

(в ред. от 13.11.2015 № 308-па)
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города, внести в постановление администрации города от 16.09.2013 № 234-па «Об оплате труда, о премировании и социальной защите работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха» (в ред. от 13.11.2015 № 308-па) следующие изменения:

1. Изложить приложение №1 к постановлению администрации города от 16.09.2013 № 234-па «Об оплате труда, о премировании и социальной защите работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Пыть-Яха» (в ред. от 13.11.2015 №308-па) в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Отделу по наградам, связям с общественными организациями и СМИ управления делами (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 
3.  Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города. 

Глава города Пыть-Яха





     О.Л. Ковалевский

Приложение
к постановлению администрации

города Пыть-Яха
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников, осуществляющих

техническое обеспечение деятельности администрации города

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер окладов

(рублей)

	1.
	Главный бухгалтер
	4331 - 4996

	2.
	Заместитель главного бухгалтера
	3895- 4496

	3.
	Начальник основного отдела, службы, участка (планово-экономический, производственно –технический и т.д.), главный механик, главный энергетик

	3998 - 4471

	4.
	Начальник вспомогательного отдела, участка (кадров, материально-технического снабжения), старший отдела или участка, инженер-электрик, инженер- технотехник

	3525 -3915

	5.
	Инженер - программист, инженер - электронщик 

	3186 - 4081

	6.
	Бухгалтер, экономист, юрист, инженер, механик, эксперт, заведующий сектором материальных потоков, ответственный дежурный

	3007 - 3563

	7.
	Инспектор, старший инспектор, инспектор по кадрам, инспектор по делопроизводству

	2636 - 3237

	8.
	Заведующий отделом, заведующий приемной, заведующий хозяйством, заведующий канцелярией

заведующий складом, заведующий копировально-множительным бюро, заведующий машинописным  бюро, старший кассир, машинистка первой категории 

	2636- 3237

	9.
	Техник–смотритель, техник

	2636-3237

	10.
	Старший диспетчер, диспетчер

	2028-2143

	11.
	Секретарь, кассир, секретарь-машинистка, архивариус, делопроизводитель, курьер, секретарь-стенографистка

	1868 -2143


Второй вариант: по должностям действующего штатного расписания.

Приложение

к постановлению администрации

города Пыть-Яха

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников, осуществляющих

техническое обеспечение деятельности администрации города

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер окладов

(рублей)

	1.
	Начальник основного отдела, службы (военно-учетный отдел)


	3844 - 4299

	2.
	Инспектор, старший инспектор, инспектор по делопроизводству

	2534 - 3112

	3.
	Заведующий копировально-множительным бюро, заведующий машинописным бюро
	2534 -3112

	4.
	Делопроизводитель
	1796 -2060





Пояснительная записка к проекту постановления.

Настоящий проект предусматривает увеличение окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города на 4% с 01.01.2018 года. 
Расчет произведен путем умножения размеров окладов, обозначенных в сетке окладов, на индекс 1,04 с последующим округлением до целого числа в сторону увеличения. 
Реализация данного проекта осуществляется в рамках утвержденного годового фонда оплаты труда и не влечет за собой принятия новых расходных обязательств, а также увеличение расходов городского бюджета.
Начальник отдела 

по труду и социальным вопросам 



И.А. Слепухова

