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Приложение 

Пояснительная записка
к отчету о ходе реализации муниципальной программы
«Поддержка занятости населения в городе Пыть-Яхе» 

за январь-декабрь 2019 года 

1. Сведения:
· о финансировании программных мероприятий в разрезе источников финансирования (федеральный бюджет, бюджет автономного округа, бюджет муниципального образования, внебюджетные источники), о результатах реализации программных мероприятий и причинах их невыполнения;	
· о результатах реализации программных мероприятий, финансирование по которым не осуществлялось и причинах их невыполнения,
представлены в таблице 1 приложения к настоящей пояснительной записке.
необходимость корректировки муниципальной программы (с указанием обоснований): изменения в муниципальную программу вносятся по мере внесения изменений в решение Думы города «О бюджете города Пыть-Яха». 
	
2. Сведения о соответствии фактических показателей выполнения муниципальной программы показателям, установленным при утверждении программы, средний процент достижения показателей за отчетный период:

Целевые показатели муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование показателей   результатов
	План
2019
год
	Факт
за отчетный период
	% 
	Расчет показателя с указанием источника информации
	Причины не достижения показателя

	1
	Уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения в муниципальном образовании 
(на конец года), %
	0,2
	0,2
	100
	Рассчитывается как отношение среднегодовой численности безработных граждан, признанных в установленном порядке безработными, к среднегодовой численности экономически активного населения муниципального образования:
49/25690+49х100%= 0,19, где 
49 - численность безработных граждан, состоящих на учете в органах службы занятости населения муниципального образования по состоянию на 01.01.2020 (показатели рынка труда)
25690 - среднегодовая численность экономически активного населения муниципального образования по данным выборочных обследований рабочей силы, проводимых Федеральной службой государственной статистики по состоянию на 01.01.2019.
	

	2
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в организациях муниципальной формы собственности, человек
	0
	0
	100
	Указывается по данным регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по автономному округу (Государственной инспекции труда автономного округа).
	

	3
	Доля инвалидов, трудоустроенных в организации муниципального сектора экономики, к общему числу трудоустроенных инвалидов 
(на конец года), %
	50
	50
	100
	Рассчитывается как отношение числа трудоустроенных в муниципальные учреждения инвалидов трудоспособного возраста к общей численности инвалидов трудоспособного возраста, трудоустроенных в муниципальном образовании:
2/4х100%= 50%, где 1 - количество инвалидов трудоспособного возраста трудоустроенных в муниципальные учреждения по состоянию на 01.01.2020 (показатели рынка труда);
4 - количество инвалидов трудоспособного возраста планируемых к трудоустройству в муниципальном образовании по состоянию на 01.01.2020 (показатели рынка труда).
	

	4
	Численность трудоустроенных граждан, из числа незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет (ежегодно), человек
	1
	1
	100
	Определяется по количеству трудоустроенных граждан на вновь созданные дополнительные рабочие места, на основании данных мониторинга КУ «Пыть – Яхский центр занятости населения». 

	

	5
	Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование (ежегодно), человек
	28
	28
	100
	Определяется по количеству граждан предпенсионного возраста (из числа работников учреждений муниципальной формы собственности), прошедших опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, на основании данных мониторинга КУ «Пыть – Яхский центр занятости населения».
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	Средний процент достижения показателей
	х
	х
	100
	х
	




3.  Изменения в соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального образования город Пыть-Ях: по итогам года.
В 2019 году в результате реализации мероприятий Программы, направленных на обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, в учреждениях муниципальной формы собственности создано 324 временных рабочих места, из них: 300 - для несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до 18 лет, 2 -  для граждан пенсионного возраста, 14 - для проведения общественных работ, 4 – для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 1- для граждан в возрасте от 18 до 20 лет,  имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые,  3 выпускника образовательных организаций высшего образования  в возрасте до 25 лет прошли стажировку в муниципальных учреждениях города. Создано 3 дополнительных рабочих места, из них: 2 -  специальных рабочих места для инвалида, трудоустроено 2 человека; 1 – в рамках реализации регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет» создано рабочее место для незанятых многодетных родителей, трудоустроен 1 человек. Кроме того, в рамках реализации регионального проекта «Старшее поколение», 28 граждан предпенсионного возраста, из числа работников учреждений муниципальной формы собственности, прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование.	
В результате реализации мероприятий Программы, направленных на улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях, в 2019 году прошли обучение по охране труда 97 человек, обучение приемам оказания первой помощи, пострадавшим на производстве 170 человек, из числа руководителей и специалистов муниципальных учреждений города, в 4 муниципальных учреждениях города проведена специальная оценка условий труда на 34 рабочих местах. 

4.	Сведения о соблюдении условий предоставления субсидий, определенных Соглашением о предоставлении субсидий из бюджета Ханты - Мансийского автономного округа – Югры бюджету муниципального образования городской округ города Пыть - Яха на софинансирование расходных обязательств мероприятий муниципальной программы: 
В рамках заключенного с Департаментом труда и занятости населения ХМАО - Югры и КУ «Пыть – Яхский центр занятости населения» Соглашения о взаимодействии по реализации мероприятий подпрограмм «Содействие трудоустройству граждан», «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре», «Сопровождение инвалидов, в том числе молодого возраста, при трудоустройстве» государственной программы  Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения" от 29.01.2019 №17-С-10 принятые бюджетные обязательства выполнены  на 99,9 %. 
Субвенции, предоставленные из бюджета Ханты – Мансийского автономного округа – Югры бюджету муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда в 2019 году использованы на 99,9%.


5.	Сведения о мерах и результатах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства: меры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства мероприятиями муниципальной программы не предусмотрены.



Руководитель программы: начальник отдела по труду и социальным вопросам И.А. Слепухова 
                                                                           















Исполнитель:
Главный специалист отдела
по труду и социальным вопросам
Аулова Лариса Борисовна
8 (3463) 46-05-80
