Приложение №1
к Порядку выдачи согласия
на заключение трудового договора
 с несовершеннолетним

     Начальнику отдела опеки и попечительства
                                                                             администрации города Пыть-Яха
От ______________________________
           (Ф.И.О. несовершеннолетнего ( -ей)
______________________________
         ( число, месяц, год рождения)
обучающегося в_____________________________
                           (школа №, класс)
смена обучения первая, вторая
       (нужное подчеркнуть)
Паспортные данные:
серия_______________№_________
Выдан: кем___________________________
дата выдачи_____________________
Зарегистрированного по адресу: ______________________________
ул. ________________________, дом _____, кв.______
контактный телефон: ______________________________
Заявление
Прошу выдать мне (или моему представителю, указать Ф.И.О.)_________________________________________________________________ 
согласие на трудоустройство в _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
                            (учреждение, организация, куда намерен трудоустроиться несовершеннолетний (-яя)
для выполнения работ в качестве_______________________________________________
сроком с «____» _____________ по «____»_______________20___ года.
Я____________________________________________________________________________
                                                  (фамилия, имя, отчество)
даю согласие на обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование своих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и в предоставленных мною документах.
подпись___________________ дата____________________20____ года 
СОГЛАСИЕ РОДИТЕЛЯ (законного представителя)
Я, ___________________________________________________________________________
                                                    ( Ф.И.О. законного представителя: 

отец, мать, опекун, попечитель, приемный родитель- 
                    (нужное подчеркнуть)

паспортные данные: серия_______________ № ____________________
выдан (кем) _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
дата выдачи 
_____________________________________________________________________________

как законный представитель несовершеннолетнего (- ей) ___________________________________________________________________________
                                               (Ф.И.О. несовершеннолетнего (-ей))
_____________________________________________________________________________
                                                                     год рождения
даю ему (ей) согласие на трудоустройство в _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
                               (учреждение, организация, куда намерен трудоустроиться несовершеннолетний (-яя) 
в качестве____________________________________________________________________
сроком с «____» _______________ по «____»________________20______года 
для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы.
Дата______________ Подпись________________ 

Одновременно с заявлением представляю следующие документы:

а) 	свидетельство о рождении;
б) 	паспорт лица, достигшего 14 лет;
в) 	документ, подтверждающий полномочия законного представителя (паспорт, постановление об установлении опеки (попечительства);
г) 	проект трудового договора или ходатайство о даче согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетним лицом, которые должны содержать: фамилию, имя, отчество несовершеннолетнего, наименование работодателя, место работы, трудовую функцию, дату начала работы, режим труда и отдыха, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его действия.
д) 	медицинскую справку формы 086-у; 
[bookmark: _GoBack]ж) 	справку из общеобразовательного учреждения с указанием класса и сменности обучения.
