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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О внесении изменений в 

постановление администрации
города от 10.12.2018 № 426-па

«Об утверждении муниципальной 

программы «Поддержка занятости  
населения в городе Пыть - Яхе» 

(в ред. от 04.06.2019 №188-па, 

от 24.07.2019 №284-па)


 В связи с изменением предельных объемов финансирования программных мероприятий в 2019 году, руководствуясь постановлением администрации города от 30.08.2018 №259-па «О модельной муниципальной программе муниципального образования городской округ город Пыть –Ях (в ред. от 12.11.2018 №362-па, от 15.02.2019 №46-па), внести в постановление администрации города от 10.12.2018 № 426-па «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка занятости населения в городе Пыть-Яхе» следующие изменения:

1. В приложении к постановлению:

1.1.
Строки «Портфели проектов, проекты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, входящие в состав муниципальной программы, в том числе направленные на реализацию национальных проектов (программ) Российской Федерации, параметры их финансового обеспечения. Наименование муниципального проекта, реализуемого на основе проектной инициативы на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, параметры финансового обеспечения», «Целевые показатели муниципальной программы», «Параметры финансового обеспечения муниципальной программы» паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции: 
	Портфели проектов, проекты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, входящие в состав муниципальной программы, в том числе направленные на реализацию 

национальных проектов (программ) Российской Федерации, параметры их финансового обеспечения.

Наименование муниципального проекта, реализуемого на основе проектной инициативы на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, параметры финансового обеспечения.
	Портфель проектов «Демография» – 50,0 тыс. рублей, в том числе:

региональный проект «Содействие занятости женщин- создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» – 50,0 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 50,0 тыс. рублей.

региональный проект «Старшее поколение»

0,0 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 0,0 тыс. рублей.



	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения в муниципальном образовании (на конец года), 0,2 %.

2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в организациях муниципальной формы собственности, 0 человек.

3. Доля инвалидов, трудоустроенных в организации муниципального сектора экономики, к общему числу трудоустроенных инвалидов, 50 %.

4. Численность трудоустроенных граждан, из числа незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет, 12 человек.
5. Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, 28 человек.

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 


	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 107 246,3 тыс. рублей, в том числе:

2019 год – 8 776,4 тыс. рублей;

2020 год – 8 818,4 тыс. рублей;

2021 год – 8 910,7 тыс. рублей;

2022 год – 8 971,2 тыс. рублей;

2023 год – 8 971,2 тыс. рублей;

2024 год – 8 971,2 тыс. рублей;

2025 год – 8 971,2 тыс. рублей;

2026-2030 – 44 856,0 тысяч рублей



1.2.
Таблицы 1,2,3,4 изложить в новой редакции согласно приложению 1.

1.3. 
Дополнить таблицей 6 «План мероприятий, направленный на достижение значений (уровней) показателей оценки эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти автономного округа на 2019 – 2024 годы по муниципальному образованию городской округ город Пыть - Ях» согласно приложению 2.
1.4. 
Приложение 1 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению 3.
2. Отделу по наградам, связям с общественными организациями и СМИ управления делами (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник». 

3. Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить заместителя главы города (направление деятельности – социальная сфера).
Глава города  Пыть-Яха





    А.Н. Морозов

Приложение 1







к постановлению администрации








города Пыть-Яха

Таблица 1

Целевые показатели муниципальной программы

	№ пока

зате

ля
	Наименование

целевых показателей
	Базовый показатель

на начало реализации муниципальной программы
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения в муниципальном образовании (на конец года), %
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	2
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в организациях муниципальной формы собственности, человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Доля инвалидов, трудоустроенных в организации муниципального сектора экономики, к общему числу трудоустроенных инвалидов (на конец года), %
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	4
	Численность трудоустроенных граждан, из числа незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет, человек
	1
	1
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	12

	5
	Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, человек**
	0
	28
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	28


* при наличии финансирования

** мероприятие реализуется за счет денежных средств Департамента труда и занятости населения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, направляемых напрямую в образовательные учреждения
1.
Рассчитывается как отношение среднегодовой численности безработных граждан, признанных в установленном порядке безработными, к среднегодовой численности экономически активного населения муниципального образования.

2. Указывается по данным регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по автономному округу (Государственной инспекции труда автономного округа).

3.
Рассчитывается как отношение числа трудоустроенных в муниципальные учреждения инвалидов трудоспособного возраста к общей численности инвалидов трудоспособного возраста, трудоустроенных в муниципальном образовании, на основании данных мониторинга КУ «Пыть – Яхский центр занятости населения».
4. Определяется по количеству трудоустроенных граждан на вновь созданные дополнительные рабочие места, на основании данных мониторинга КУ «Пыть – Яхский центр занятости населения». 

5.
Определяется по количеству граждан предпенсионного возраста (из числа работников учреждений муниципальной формы собственности), прошедших опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, на основании данных мониторинга КУ «Пыть – Яхский центр занятости населения».

Таблица 2
Распределение финансовых ресурсов муниципальной программы
	№ основного мероприятия
	Основные мероприятия муниципальной программы  (их связь  с целевыми показателями муниципальной программы)
	Ответственный  исполнитель / соисполнитель
	Источник финансирования
	финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего 
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026-2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма 1 Содействие трудоустройству граждан 

	1.1.
	Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан (показатель 1)
	Отдел по труду и социальным вопросам;

Департамент
образования и молодежной  политики;

Отдел по культуре и искусству;

Отдел по физической культуре и спорту;

Учреждения муниципальной формы собственности 
	всего 
	18517,4
	1399,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	7781,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	18517,4
	1399,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	7781,0

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» 

(показатель 4)
	
	всего
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Региональный проект «Старшее поколение» (показатель 5)
	
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	Итого по подпрограмме I
	всего 
	18567,4
	1449,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	7781,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет автономного округа
	18567,4
	1449,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	1556,2
	7781,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2  Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании 

	2.1.
	Совершенствование механизма управления охраной труда в муниципальном образовании
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	74249,3
	6225,3
	6184,0
	6184,0
	6184,0
	6184,0
	6184,0
	6184,0
	30920,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	19996,2
	1795,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	8273,0

	
	
	
	местный бюджет
	54253,1
	4429,7
	4529,4
	4529,4
	4529,4
	4529,4
	4529,4
	4529,4
	22647,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.1
	Осуществление отдельных государственных   полномочий в сфере трудовых отношений и государственного  управления охраной труда 
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	19996,2
	1795,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	8273,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	19996,2
	1795,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	8273,0

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.2
	Обеспечение функций  органов местного самоуправления (содержание отдела по труду и социальным вопросам)
	Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	54253,1
	4429,7
	4529,4
	4529,4
	4529,4
	4529,4
	4529,4
	4529,4
	22647,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	54253,1
	4429,7
	4529,4
	4529,4
	4529,4
	4529,4
	4529,4
	4529,4
	22647,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.
	Предупредительные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости (показатель 2) 
	Отдел по труду и социальным вопросам;

Департамент
образования и молодежной  политики;

Отдел по культуре и искусству;

Отдел по физической культуре и спорту;

МКУ Дума города Пыть – Яха;

Учреждения муниципальной формы собственности
	всего 
	12624,2
	956,5
	910,7
	1075,7
	1075,7
	1075,7
	1075,7
	1075,7
	5378,5

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	12624,2
	956,5
	910,7
	1075,7
	1075,7
	1075,7
	1075,7
	1075,7
	5378,5

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	Итого по подпрограмме 2
	всего 
	86873,5
	7181,8
	7094,7
	7259,7
	7259,7
	7259,7
	7259,7
	7259,7
	36298,5

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет автономного округа
	19996,2
	1795,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	1654,6
	8273,0

	
	
	местный бюджет
	66877,3
	5386,2
	5440,1
	5605,1
	5605,1
	5605,1
	5605,1
	5605,1
	28025,5

	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3 Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве

	3.1
	 Содействие трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда (показатель 3) 
	Отдел по труду и социальным вопросам;

Департамент
образования и молодежной  политики;

Отдел по культуре и искусству;

Отдел по физической культуре и спорту;

Учреждения муниципальной формы собственности
	всего 
	1805,4
	145,4
	167,5
	94,8
	155,3
	155,3
	155,3
	155,3
	776,5

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	1805,4
	145,4
	167,5
	94,8
	155,3
	155,3
	155,3
	155,3
	776,5

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2.
	 Организация сопровождения инвалидов, включая инвалидов молодого возраста и инвалидов, при трудоустройстве и самозанятости (показатель 3)
	
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	Итого по подпрограмме 3
	всего 
	1805,4
	145,4
	167,5
	94,8
	155,3
	155,3
	155,3
	155,3
	776,5

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет автономного округа
	1805,4
	145,4
	167,5
	94,8
	155,3
	155,3
	155,3
	155,3
	776,5

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ВСЕГО по программе 
	всего 
	107246,3
	8776,4
	8818,4
	8910,7
	8971,2
	8971,2
	8971,2
	8971,2
	44856,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	40369,0
	3390,2
	3378,3
	3305,6
	3366,1
	3366,1
	3366,1
	3366,1
	16830,5

	
	местный бюджет
	66877,3
	5386,2
	5440,1
	5605,1
	5605,1
	5605,1
	5605,1
	5605,1
	28025,5

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инвестиции в объекты государственной и муниципальной собственности
	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Прочие расходы
	всего 
	107246,3
	8776,4
	8818,4
	8910,7
	8971,2
	8971,2
	8971,2
	8971,2
	8971,2

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	40369,0
	3390,2
	3378,3
	3305,6
	3366,1
	3366,1
	3366,1
	3366,1
	16830,5

	
	местный бюджет
	66877,3
	5386,2
	5440,1
	5605,1
	5605,1
	5605,1
	5605,1
	5605,1
	28025,5

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	В том числе: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ответственный исполнитель: Отдел по труду и социальным вопросам
	всего 
	105059,6
	6710,7
	8807,4
	8899,7
	8960,2
	8960,2
	8960,2
	8960,2
	44801,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	38952,0
	1973,2
	3378,3
	3305,6
	3366,1
	3366,1
	3366,1
	3366,1
	16830,5

	
	местный бюджет
	66107,6
	4737,5
	5429,1
	5594,1
	5594,1
	5594,1
	5594,1
	5594,1
	27970,5

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 1: Департамент образования и молодежной  политики
	всего 
	1766,1
	1766,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	1271,4
	1271,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	494,7
	494,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 2: Отдел по культуре и искусству
	всего 
	187,7
	187,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	103,2
	103,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	84,5
	84,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 3: 

Отдел по физической культуре и спорту
	всего
	100,9
	100,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	42,4
	42,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	58,5
	58,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 4: 

МКУ «Дума города Пыть – Яха»
	всего
	132,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	55,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	132,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	55,0

	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Таблица 3
Оценка эффективности реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование целевых показателей 
	Наименование мероприятий (комплекса мероприятий, подпрограмм) обеспечивающих достижение результата
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы 
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания реализации муниципальной программы 
	Соотношение затрат и результатов (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	
	финансовые затраты на реализацию мероприятий
	в т.ч. бюджетные затраты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	местного бюджета
	федерального/окружного бюджета 
	внебюджетные источники 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения в муниципальном образовании (на конец года), %
	Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	18517,4
	 0,0
	18517,4
	 0,0

	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в организациях муниципальной формы собственности, человек 
	Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	86873,5
	66877,3
	19996,2
	0,0

	3.
	Доля инвалидов, трудоустроенных в организации муниципального сектора экономики, к общему числу трудоустроенных инвалидов (на конец года), %
	Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	1805,4
	0,0
	1805,4
	0,0

	4.
	Численность трудоустроенных граждан, из числа незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет, человек 
	Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» 


	1
	1
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	13
	50,0
	0,0
	50,0
	0,0

	5.
	Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, человек
	Региональный проект «Старшее поколение»
	8
	28
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	28
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Таблица № 4
Мероприятия, реализуемые на принципах проектного управления, направленные

в том числе на исполнение национальных и федеральных

проектов (программ) Российской Федерации
	п/п
	Наименование портфеля проектов, проекта
	Наименование проекта или мероприятия
	Номер основного мероприятия
	Цели
	Срок реализации
	Источники финансирования
	Параметры финансового обеспечения, 

тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Портфели проектов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, основанные на национальных и федеральных проектах (программах)  Российской Федерации

	1.
	Портфель проектов «Демография»
	Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для
	Основное мероприятие 1.2.
	Обеспечение на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях государственных гарантий гражданам в области содействия занятости населения и защиты от безработицы
	2019
	всего
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Региональный проект «Старшее поколение» 
	Основное мероприятие 1.3.
	
	2019
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Итого по портфелю проектов
	всего
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	иные источники финансирования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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Таблица 6

План мероприятий, направленный на достижение значений (уровней) показателей оценки эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти автономного округа на 2019 – 2024 годы по муниципальному образованию городской округ город Пыть - Ях
	№ п/п
	Номер, наименование мероприятия 

(таблица 2)
	Меры, направленные на достижение значений (уровней) показателей 
	Наименование портфеля проектов, основанного на национальных и федеральных проектах Российской Федерации *
	Ответственный исполнитель / соисполнители
	Контрольное событие (промежуточный результат)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Снижение уровня бедности 

	1.
	1.1.Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан
	1. Организация временного трудоустройства не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, обратившихся в КУ «Пыть – Яхский центр занятости населения»
	–
	Отдел по труду и социальным вопросам/Департамент образования и молодежной политики
	Ежегодная организация временного трудоустройства не менее 300 человек не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, обратившихся в КУ «Пыть – Яхский центр занятости населения»


	2.
	1.2. Региональный проект «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
	3. Содействие трудоустройству незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет
	Портфель проектов «Демография»
	Отдел по труду и социальным вопросам
	Создание ежегодно 1 постоянного рабочего места для трудоустройства одиноких родителей, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет

	3.
	3.1. Содействие трудоустройству граждан с инвалидностью и их адаптация на рынке труда 
	Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, на оборудованные (оснащенные) рабочие места.
	–
	Отдел по труду и социальным вопросам
	Обеспечение доли трудоустроенных инвалидов из числа обративших в КУ «Пыть – Яхский центр занятости населения» не менее 50% ежегодно.
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Иные показатели для оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной программы

	№ показателя
	Наименование показателей результатов 
	Базовый показатель на начало реализации муниципальной программы 
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	11

	Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан»

	1.
	Количество несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время (человек)
	375
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300

	2.
	Количество выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в возрасте до 25 лет, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях (человек)
	6
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	3
	 Количество лиц, занятых на общественных работах (человек)
	4
	14
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	4.
	Количество граждан пенсионного возраста, трудоустроенных на временные работы (человек)
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.
	Количество трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (человек)
	3
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	6.
	Количество граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, трудоустроенных на временные работы (человек)
	1
	1
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании»

	7.
	Количество организаций, охваченных мониторингом, методическим и информационно – аналитическим сопровождением в области охраны труда по охране труда (единиц)
	291
	271
	300
	350
	400
	450
	500
	539
	539

	8.
	Количество руководителей и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений, обученных по охране труда (человек)
	151
	97
	120
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	9.
	Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда (единиц)
	794
	34
	60*
	60*
	60*
	60*
	60*
	60*
	60*

	10.
	Количество проведенных смотров - конкурсов по охране труда (единиц)
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	11.
	Количество проведенных семинаров, совещаний, круглых столов по охране труда (единиц)
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	12.
	Количество подготовленных информационно – аналитических и методических материалов по охране труда (единиц)
	10
	14
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	13.
	Количество изготовленных и размещенных баннеров по охране труда (единиц)
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	14.
	Количество информационных материалов по охране труда, размещенных в СМИ (единиц)
	64
	64
	64
	64
	64
	64
	64
	64
	64

	15.
	Количество проверок, проведенных в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства (единиц)
	10
	17
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	16.
	Количество проведенных для работодателей консультаций по вопросам охраны труда (единиц)
	150
	250
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	17.
	Количество руководителей и специалистов, из числа работников муниципальных учреждений, обученных приемам оказания первой помощи, пострадавшим на производстве (человек)
	0
	170
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	Подпрограмма 3 «Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, при трудоустройстве»

	18.
	 Количество незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, трудоустроенных на вновь созданные специальные рабочие места (человек)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	19.
	Количество инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность впервые, прошедших стажировку в муниципальных учреждениях (человек)
	0
	0
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*

	
	* при наличии финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	


