
Пояснительная записка
к отчету о ходе реализации муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в городе Пыть-Яхе»

за январь-сентябрь 2020 года

1. Сведения:
- о финансировании программных мероприятий в разрезе источников финансирования (федеральный бюджет, бюджет автономного округа, бюджет муниципального образования, внебюджетные источники), о результатах реализации программных мероприятий и причинах их невыполнения, информация приведена в таблице № 1:
- о результатах реализации программных мероприятий, осуществление которых запланировано без финансирования, и причинах их невыполнения;

	Задача 1. Повышение качества формирования кадрового состава муниципальной службы в городе Пыть-Яхе, совершенствование системы профессионального развития, муниципальных служащих и кадрового резерва в городе Пыть-Яхе, повышение их профессионализма и компетентности

	Подпрограмма 1.Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и резерва управленческих кадров в городе Пыть-Яхе

	1.1.
	Организация обучения и оценка компетенций лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров муниципального образования
	Управление делами администрации города Пыть-Яха / МКУ Дума города Пыть-Яха
	[bookmark: _GoBack]Дополнительное профессиональное образование за отчетный период 2020 года получили 37 муниципальных служащих в администрации города, и 10 мун.служащих в Думе города

	1.2.
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, по приоритетным и иным направлениям
	Управление делами администрации города Пыть-Яха / МКУ Дума города Пыть-Яха
	

	Задача 2. Обеспечение мер, способствующих совершенствованию управления кадровым составом, повышению результативности и эффективности, а также престижа муниципальной службы городе Пыть-Яхе, совершенствование антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы.
Задача 3. Оптимизация организационной структуры, организационное развитие, подготовка и внедрение решений по улучшению организации деятельности органов местного самоуправления города Пыть-Яха

	Подпрограмма 2. Внедрение современных кадровых технологий на муниципальной службе в городе Пыть-Яхе

	2.1
	Участие в цифровизации функций управления кадрами автономного округа, в том числе кадрового делопроизводства
	Управление делами администрации города Пыть-Яха / МКУ Дума города Пыть-Яха
	Размещение в ФГИС «ЕИСУКС» сведений о вакантных должностях муниципальной службы и поддержание их в актуальном состоянии, сведений об открытых вакансиях в органах местного самоуправления и проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв, с возможностью представления в электронном виде документов кандидатов для участия в конкурсах: размещена информация о проведении конкурсов на 17 должностей

	2.2.
	Анализ и разработка предложений, а также проведение мероприятий по повышению эффективности в сфере профилактики коррупции органах местного самоуправления города Пыть-Яха
	Управление делами администрации города Пыть-Яха / МКУ Дума города Пыть-Яха
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представили 117 муниципальных служащих администрации города (+ на 200 членов семьи) и 30 руководителей МУ (+ на 37 членов семьи), что составляет 100% от общей численности муниципальных служащих и руководителей МУ, обязанных представлять сведения. В Думе города - 10 муниципальных служащих (+ на 16 членов семьи)

	2.3.
	Внедрение современных технологий управления, включающих в себя новые методы планирования деятельности органов местного самоуправления, и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Управление делами администрации города Пыть-Яха / МКУ Дума города Пыть-Яха
	В целях повышения объективности и прозрачности процедуры проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв ОМСУ: объявления о проведении конкурсов размещаются на официальных сайтах администрации города, ФГИС «ЕИСУКС», в печатном СМИ «Новая Северная газета».
- 6 заседаний конкурсной комиссии (на замещение должностей м/с) – по результатам конкурса отобраны 10 кандидатов, 4 кандидата рекомендованы к назначению на должности без проведения повторного конкурса (в связи с признанием его несостоявшимся по 4-м должностям м/с);
За отчетный период в Думе города проведено 2 конкурса (на замещение 2 должностей муниципальной службы, отобрано 2 кандидата).

	Подпрограмма 3. Создание условий для развития, повышения престижа и открытости муниципальной службы в городе Пыть-Яхе

	3.1
	Содействие развитию управленческой культуры и повышению престижа муниципальной службы в муниципальном образовании
	Управление делами администрации города Пыть-Яха / МКУ Дума города Пыть-Яха
	Конкурс «Лучший муниципальный служащий администрации города Пыть-Яха» запланирован на октябрь 2020 года

	3.2.
	Организация работы коллегиальных органов по вопросам формирования и развития системы управления муниципальной службой
	Управление делами администрации города Пыть-Яха / МКУ Дума города Пыть-Яха
	Создана комиссия по вопросам муниципальной службы, резерва управленческих кадров при главе города Пыть-Яха комиссии.
За отчетный период проведено в администрации города:
- 3 заседания комиссии по вопросам муниципальной службы и резерва управленческих кадров; по результатам конкурса в кадровый резерв администрации города включены – 7 чел.; в резерв управленческих кадров руководителей МУ – 3 чел.

	3.3.
	Проведение методических семинаров по актуальным вопросам муниципальной службы и противодействию коррупции
	Управление делами администрации города Пыть-Яха / МКУ Дума города Пыть-Яха
	Ответственными должностными лицами администрации города Пыть-Яха                    (ОМСКиН УД) проведены методические занятия:
по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: аппаратные учебы по заполнению справок проведены – 31.01.2020, 07.02.2020. Разработана и размещена сайте презентация «Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих). Индивидуальное консультирование лиц. замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также руководителей муниципальных организаций осуществляется на постоянной основе.



- о необходимости корректировки муниципальной программы (с указанием обоснований):

2. Сведения о соответствии фактических показателей выполнения муниципальной программы показателям, установленным при утверждении программы, средний процент достижения показателей за отчетный период: информация приведена в таблице №2. 

Целевые показатели муниципальной программы
Таблица №2
	№ 
п/п
	Наименование  
показателей   
результатов
	План
2020 год
	Факт
за отчетный период
	% 
	Расчет показателя с указанием источника информации
	Причины не достижения показателя

	1
	Доля муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием, %[footnoteRef:1] [1:  Указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы»] 

	100%
(73 чел.)
	64,3%
(47 чел.)
	64,3%
	Рассчитывается как отношение количества муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование к общему числу муниципальных служащих органов местного самоуправления, нуждающихся в дополнительном профессиональном образовании по итогам года. На 01.01.2020 включены в План 73 муниципальных служащих администрации города, 10 м/с в Думе города. 
На 01.10.2020 в Думе ДПО получили 10 муниципальных служащих. В администрации города – 37 м/с
Расчет показателя:
47/73*100=64,3;
64,3/100*100=64,3- процент выполнения.
	

	2
	Доля лиц, назначенных на должности из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, от общего количества назначений на вакантные должности, %[footnoteRef:2] [2:  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.09.2016 № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы», утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403] 

	70

	56,5
(13 чел.)
	80,7
(от 70%)
	Данный показатель рассчитывается как отношение лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, резерва управленческих кадров, по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы к общему количеству лиц, назначенных на вакантные должности муниципальной службы по итогам года На 01.10.2020 назначено на должности в администрации города всего: 21 из них по результатам конкурса – 11, без конкурса – 10 (без учета работников, принятых на должности, по которым проведение конкурса не предусмотрено (временные работники, обеспечивающие специалисты, в связи с признанием конкурса не состоявшимся). В Думе города по итогам конкурса замещена 2 вакантная должность.
Расчет показателя:
13/23*100=56,5;
56,5/70*100=80,7 (от 70%).
	

	3
	Доля размещенных в федеральной государственной информационной системе «ЕИСУКС» сведений о вакантных должностях муниципальной службы, сведений об открытых вакансиях в органах местного самоуправления и проведении конкурса на включение в кадровый резерв, %[footnoteRef:3] [3:  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.09.2016 № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы», утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403»] 

	100
	100%
	100%
	Определяется как отношение количества размещенных в федеральной государственной информационной системе «ЕИСУКС» сведений о вакантных должностях муниципальной службы сведений об открытых вакансиях в органах местного самоуправления и проведении конкурса на включение в кадровый резерв, к общему количеству открытых вакансий и проведенных конкурсах на включение в кадровый резерв. Конкурсы объявлены на 17 должностей (резерв и вакансии), размещено в «ЕСУИК» - 17 объявлений – 100%.
	

	4
	Доля муниципальных правовых актов, приведенных в соответствие с законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции, %
	100
	100
	100
	Определяется как отношение количества муниципальных правовых актов, приведенных в соответствие с законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции, от общего количества принятых муниципальных правовых актах в сфере муниципальной службы, противодействия коррупции. Акты, не соответствующие законодательству, за отчетный период отсутствуют 
	

	5
	Доля муниципальных служащих, соблюдающих ограничения и запреты, требования к служебному поведению, %[footnoteRef:4]  [4:  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.09.2016 № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы", утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 11.08.2016 №403»] 

	94
	99
	99
	Определяется при реализации мер по противодействию коррупции на основании ежегодного мониторинга выявленных нарушений ограничений и запретов на муниципальной службе, требований к служебному поведению как отношение количества служащих, соблюдающих запреты, ограничения, требования к служебному поведению, к общему количеству служащих муниципального образования. За отчетный период 2020 года не установлены факты нарушений требований к служебному поведению в Думе города, в Администрации города установлены факты предоставления неполных и (или) недостоверных сведений в отношении 2-х мун.служащих.
	

	6  
	Доля освоенных денежных средств на материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Пыть-Яха и муниципальных учреждений города, %
	100,0
	100,0
	100,0
	Показатель рассчитан с учетом освоения бюджетных средств, посредством заключения муниципальных контрактов, выплаты з/платы, оплаты льготного проезда, командировочных расходов, перечислений налогов
	*

	7  
	Уровень выполнения договорных обязательств по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности органов местного самоуправления города Пыть-Яха и муниципальных учреждений города, %
	100,0
	100,0
	100,0
	Процент договорных обязательств =  (плановый   объем  реализации - недопоставка продукции по договорам) / (плановый объем реализации) х 100 или Кп = (ТПо - ТПН) / ТП0  ×100, где Кп — искомый процент выполнения плана договорных обязательств, %, ТПо - плановый объем продукции для заключения договоров, ТПН - недопоставка продукции по договорам.
	*

	8
	Количество совершаемых органами ЗАГС юридически значимых действий, ед.
	4 000 
	2 131 
	53,3 
	Показатели количества совершенных юридически значимых действий не зависит от качества работы отдела. Показатель зависит от количества обращений и запросов, поступивших в отдел ЗАГС, от методики учета поступающих обращений и запросов.
	*

	Средний процент достижения показателей
	х
	х
	87,1
	х
	х



* - показатель рассчитывается по итогам года.
3. Изменения в соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального образования город Пыть-Ях по итогам года.
Программными мероприятиями не предусмотрено.
4. Сведения о соблюдении условий предоставления субсидии, определенных Соглашением о предоставлении субсидии из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры бюджету муниципального образования города Пыть-Яха на софинансирование расходных обязательств мероприятий муниципальной программы по итогам года.
	Программными мероприятиями муниципальной программы заключение Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры не предусмотрено.
5. Сведения о мерах и результатах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства по итогам года. 
	Программными мероприятиями муниципальной программы поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства не предусмотрена.

Руководитель программы: 			____________	Т.В. Неклюдова
исп.Сланина Н.А.
       Каримова Я.Ю.
       Гринё Е.В.
