ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в Администрации города Пыть-Яха

«14» 

апреля

2021 г.                


                                  № 05
ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1.
Рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Справка) на супруга;

2.
Информация начальника управления по внутренней политике                          (Сл-3936-6 от 07.04.2021), касающаяся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

На рассмотрение комиссии представлены следующие документы:

1.
Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить Справку на супруга с приложением сведений, представленных бывшим супругом: о наличии счетов и иной информации, выданной Сбербанком, налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, а также скриншота переписки муниципального служащего с бывшим супругом.

2.
Информация начальника управления по внутренней политике от 07.04.2021 Сл-3936-6, касающаяся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.
Служебные записки муниципального служащего от 02.03.2021 Сл-2451-21, от 19.03.2021 Сл-3143-21, от 26.03.2021 Сл-3492-21.
4.
Служебная записка руководителя структурного подразделения от 12.03.2021 Сл-2807-21.
5.
Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, утвержденный решением Думы города Пыть-Яха от 03.03.2017 № 66.

6.
Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки за отчетный период 2020 года, утвержденные Минтрудом Российской Федерации (далее – Методические рекомендации)
После обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:

1) Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной.
Результаты голосования: 

«за» единогласно 
 чел., «против» 
нет  чел., «воздержались» нет чел. 

Решение комиссии было доведено до сведения муниципальному служащему непосредственно на заседании комиссии после подведения итогов голосования.

Обоснование принятого решения: В связи с тем, что в настоящее время брак расторгнут, совместно бывшие супруги не проживают, бывший супруг отказывается предоставлять необходимые документы для заполнения справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, на встречу муниципальному служащему не идет, мотивируя тем, что он бывший супруг муниципального служащего и ничего предоставлять не обязан. Причину непредставления вышеназванных сведений можно считать объективной и уважительной.
После обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:

1) Рекомендовать муниципальному служащему рассмотреть вопрос о переводе на свою основную должность.

2) Руководителю структурного подразделения принять меры по урегулированию межличностного конфликта, который возник между работником и подчиненным, в связи с тем, что одним из направления деятельности руководителя структурного подразделения является создание и обеспечение в отделе благоприятного морально-психологического климата.
3) При снижении муниципальному служащему установленного размера ежемесячного денежного поощрения, руководитель структурного подразделения, в случае выявления фактов недобросовестного и ненадлежащего исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей в обязательном порядке, в служебной записке указывает конкретный вид упущения и процент снижения размера ежемесячного денежного поощрения и знакомит муниципального служащего. 
Результаты голосования: 

«за» единогласно 
 чел., «против» 
нет  чел., «воздержались» нет чел. 

Решение комиссии было доведено до сведения муниципальному служащему непосредственно на заседании комиссии после подведения итогов голосования.

