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Пояснительная записка
к отчету о ходе реализации муниципальной программы
«Поддержка занятости населения в городе Пыть-Яхе» 

за январь-июнь 2021 года 

1. Сведения:
· о финансировании программных мероприятий в разрезе источников финансирования (федеральный бюджет, бюджет автономного округа, бюджет муниципального образования, внебюджетные источники), о результатах реализации программных мероприятий и причинах их невыполнения;	
· о результатах реализации программных мероприятий, финансирование по которым не осуществлялось и причинах их невыполнения,
представлены в таблице 1 приложения к настоящей пояснительной записке.
· необходимость корректировки муниципальной программы (с указанием обоснований): изменения в муниципальную программу вносятся по мере внесения изменений в решение Думы города «О бюджете города Пыть-Яха». 

	
2. Сведения о соответствии фактических показателей выполнения муниципальной программы показателям, установленным при утверждении программы, средний процент достижения показателей за отчетный период:

Целевые показатели муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование показателей   результатов
	План
2021
год
	Факт
за отчетный период
	% 
	Расчет показателя с указанием источника информации
	Причины не достижения показателя

	1
	Увеличение доли граждан, трудоустроенных на временные рабочие места в организациях муниципального сектора экономики к общему числу временно трудоустроенных граждан, %.
	75
	33
	44
	Рассчитывается как отношение числа временно трудоустроенных граждан в муниципальные учреждения к общей численности временно трудоустроенных граждан в муниципальном образовании на конец года: 132/399х100%= 33%, 
где 132– количество граждан, временно трудоустроенных в муниципальные учреждения по состоянию на 30.06.2021 (на основании договоров);
339 – общее количество граждан, планируемых к временному трудоустройству в муниципальном образовании по состоянию на 30.06.2021 (показатели мониторинга рынка труда Дептруда ХМАО - Югры).
	Показатель рассчитывается по итогам года

	.2
	Доля пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в организациях муниципальной формы собственности, к общему числу пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, %.
	16,6
	0
	-
	Рассчитывается как отношение количества пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в организациях муниципальной формы собственности, к общему числу пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в муниципальном образовании на основании данных поступивших в органы местного самоуправления.
	Показатель рассчитывается по итогам года

	3
	Доля инвалидов, трудоустроенных в организации муниципального сектора экономики, к общему числу трудоустроенных инвалидов (на конец года), %
	50
	33,3
	66,6
	Рассчитывается как отношение числа трудоустроенных в муниципальные учреждения инвалидов трудоспособного возраста к общей численности инвалидов трудоспособного возраста, трудоустроенных в муниципальном образовании на конец года.
1/3х100%= 33,3%, где 1 - количество инвалидов трудоспособного возраста трудоустроенных в муниципальные учреждения по состоянию на 31.03.2021;
3 - количество инвалидов трудоспособного возраста планируемых к трудоустройству в муниципальном образовании по состоянию на 31.03.2021 (показатели мониторинга рынка труда).
	Показатель рассчитывается по итогам года

	4
	Численность трудоустроенных граждан, из числа незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет (ежегодно), человек
	1
	1
	100
	Определяется по количеству трудоустроенных граждан на вновь созданные дополнительные рабочие места, на основании данных мониторинга КУ «Пыть – Яхский центр занятости населения». 
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	Средний процент достижения показателей
	х
	х
	52,6
	х
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начальник отдела по труду и социальным вопросам                                  И.А. Слепухова 
                                                                         
Исполнитель:
Специалист – эксперт отдела
по труду и социальным вопросам
Аулова Лариса Борисовна
8 (3463) 46-05-80
