


1.2.3  Сведения о профессиональной заболеваемости
Профессиональная заболеваемость выступает как отдельная категория отражающая состояние условий труда и здоровье работающих. 
         Неблагоприятные  условия труда, недостатки в обеспечении работающих средствами коллективной и индивидуальной защиты, несоблюдение правил техники безопасности при проведении работ ведут к регистрации хронической профессиональной заболеваемости. В 2021 году в Нефтеюганском регионе количество случаев профессиональной заболеваемости осталось на уровне 2020 года. 
   В течении года в ТО УРПН   поступило  17 извещений об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания (в 2020 году 9 извещений),  из них: 1 из ОГАУЗ «Стрижевская городская больница», 5-БУ ХМАО-Югры «Нефтеюганская окружная клиническая больница им.В.И.Яцкив», 1- БУ ХМАО-Югры «ПЯОКБ»,  6 из БУ ХМАО-Югры «Нефтеюганская районная больница», 1- из «Витамин+», 1  из Саратовской университетской кинической больницы,2- «ПрофЭнергоМед»
	Год 
	Поступило извещений об  установлении  предварительного диагноза профзаболевания
	Составлено СГХУТ
	Поступило извещений об установлении заключительного диагноза профзаболевания

	2015
	24
	27 (в т.я. по извещениям 2014года 3)
	24 (расследовано 20)

	2016
	34
	25
	7 (расследовано 11 переходящие с 2015 года)

	2017
	11
	13
	11 (расследовано 11)

	2018
	36
	32 (4 перенаправлены в ТО по месту работы)
	5 (расследовано 5)

	2019
	14
	11 (3 возвращены для внесения изменений)
	5 (расследовано 5)

	2020
	9
	7
	2 (расследовано 1)

	2021
	17
	30
	19 ( расследовано 16)



   В связи  с тем, что профзаболевания выявляются  у лиц старше 55 лет увеличилась доля  предварительных  диагнозов  профзаболевания устанавливаемых  в лечебных учреждениях расположенных за пределами ХМАО, по месту жительства  работников после выхода на пенсию. 
    Составлено 30  СГХУТ (с 2020года 7 СГХУТ) 
    В 2021 году установлено заключительных диагнозов профессионального заболевания 19, расследовано 16 случай профессиональных заболеваний. 
	 ТОУправления Роспотребнадзора по ХМАО-Югре
	Составлено СГХ
	Составлено Актов профзаболеваний
	

	 
	2018
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	2020
	2018
	2019
	2020
	2021

	 Нефтеюганск, Нефтеюганский район, г.Пыть-Ях
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         В структуре профессиональных заболеваний преобладают хронические формы. Распределены  профессиональные заболевания по этиологии следующим образом: Нейросенсорная тугоухость 5 сл.(), вибрационная-5, радикулопатия-3, Эпикондилез -1, мнононевропатия-1, полинейропатия-1.
      По предприятиям профзаболевания распределились следующим образом:     
	Наименование предприятия
	Количество случаев

	ООО «РН-ЮНГ»
	3

	«Ютэйр- Вертолетные услуги» 
	2

	ООО «Содел»
	1

	ООО «РН-ГРП»
	1

	«Шлюмберже Лоджелко ИНК»
	2

	АО «Сибур Тюмень Газ»
	1

	ООО «РН-Сервис»
	2

	ООО «СК « ПетроАльянс»
	2

	ИДС
	1

	ООО «РН-Бурение»
	1

	ООО «РН-Транспорт»
	1


      В 2021 году 100% профзаболеваний регистрировалось при стаже работы в условиях воздействия неблагоприятных производственных факторов более 10 лет. В возрастной категории наибольшая доля профзаболеваний приходится на возраст 50 лет и выше.       Окончательные диагнозы профессиональных заболеваний в 62,5% установлены по результатам периодических медицинских осмотров и 37,5% по обращаемости   


Динамика профессиональной заболеваемости в сравнении  2019 по 2021
годы

		Год
	Острая проф. патология
	Хроническая проф. патология
	Показатель на 10000
работающих

	
	Проф. Отравлений
	Проф. заболеваний
	
	

	2019
	-
	-
	5
	0,96

	2020
	-
	-
	5
	0,96

	2021
	-
	-
	19
	1,48



Диаграмма №1


Профессиональную заболеваемость во много определяет:
-ухудшение контроля за техникой безопасности производства в результате разрушения отраслевой системы управления охраной труда, сокращения служб охраны труда на предприятиях: не соблюдение режима работы, отсутствие контроля за использованием средств защиты.
-ослабление ответственности работодателей и руководителей производств за состояние условий труда и охраны труда. 
-закупка и использование техники по своим шумовым и вибрационным характеристикам не соответствующей требованиям нормативных актов.

               Медицинские осмотры  лиц занятых на вредных и опасных производствах организованы на базе поликлиники №1 БУ ХМАО-Югры  «Нефтеюганская окружная клиническая больница им. В.И.Яцкив»,  ООО ЛУ  «Витамин+»,  БУ ХМАО-Югры   «Пыть-Яхская окружная больница»,  БУ ХМАО-Югры  «Нефтеюганская районная больница», ООО «Профэнергомед», ООО «Юганский медицинский центр». Работники подразделений ООО «ГазпромТрансСургут» КС-5 и КС-6 проходят  ПМО в ведомственной организации МСЧ ООО «ГазпромТрансСургут».
                В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 12 апреля 2011 г. N 302н г. "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" в отдел поступило заключительных актов по результатам ПМО 437, списков контингентов подлежащих периодическим медицинским осмотрам 47, в основном списки предоставляются муниципальными учреждениями (школы и детские сады). Списки и  заключительные акты поступают как из промпредприятий, так и из учреждений здравоохранения, образования, коммунальных объектов.
Основные замечания при оформлении заключительных актов:
1. К заключительных актам не прикладываются списки лиц прошедших периодический медицинский осмотр, Нарушение п.43 Приказа №302н.
2. В заключительных актах зачастую указывается не общая численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда подлежащих осмотру в текущем году. Нарушение п.43 Приказа №302н.
3. В заключительных актах отсутствуют рекомендации врачебной комиссии о прохождении работниками периодического медицинского осмотра в центре профессиональной патологии раз в 5 лет, в нарушение п. 37 Приказа №302н.
4. В заключительных актах отсутствует перечень работников со стажем 5 лет и более в данной профессии, в нарушение п. 37 Приказа №302н.

             ПМО работников транспорта (сухопутного), работников нефтедобывающей отрасли не выполняют своей основной функции: выявление на ранней стадии признаков профессиональной патологии, вследствие чего имеет место несвоевременная диагностика начальных признаков профессиональных заболеваний, позднее выявление запущенных форм профпатологии, развитие профессиональной инвалидности.  
          Все работодатели ознакомлены  с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 г. № 181н  «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий труда и снижению уровней профессиональных рисков», на межведомственных комиссиях по охране труда в администрациях г. Нефтеюганска и Нефтеюганского района заслушаны отчеты об исполнении вышеуказанного приказа предприятиями с повышенным уровнем травматизма и профессиональной заболеваемости.  

Динамика профессиональной заболеваемости

2019	2020	2021	
2019	2020	2021	
2019	2020	2021	#REF!	
2019	2020	2021	0.96	0.96	1.48	год

показатель на 10000 работающих
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