PAGE  
3

[image: image1.jpg]



Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Об утверждении порядка создания, 

реорганизации, изменения типа и

ликвидации муниципальных

учреждений города Пыть-Яха, а 
также утверждения уставов

муниципальных учреждений города

Пыть-Яха и внесения в них изменений

В соответствии с пунктом 2 статьи 13, пунктами 1.1, 4 статьи 14, пунктом 2.1 статьи 16, пунктом 2 статьи 17.1, пунктом 5 статьи 18 и пунктом 1 статьи 19.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», частью 3 статьи 5, частью 5 статьи 18 и п.1.1. статьи 19 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003                           № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:
1. Утвердить порядок создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений города Пыть-Яха, а также утверждения уставов муниципальных учреждений города Пыть-Яха и внесения в них изменений, согласно приложению. 

2. Отделу по внутренней политике, связям с общественными организациями и СМИ управления по внутренней политике (О.В.Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

3. Отделу по обеспечению информационной безопасности                      (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

4.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5.     Признать утратившими силу постановления администрации города: 

-
от 21.01.2011 № 06-па «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Пыть-Ях, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Пыть-Ях и внесения в них изменений»;

-
от 30.03.2015 № 82-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 21.01.2001 № 06-па «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Пыть-Ях, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Пыть-Ях и внесения в них изменений»;

-
от 07.04.2017 № 90-па «О внесении изменений в постановление администрации города от 21.01.2001 № 06-па «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Пыть-Ях, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Пыть-Ях и внесения в них изменений» (в ред. от 30.03.2015 № 82-па); 

-
от 31.12.2010 № 284-па «Об утверждении положения о порядке осуществления Администрацией города Пыть-Яха функций и полномочий учредителя муниципального автономного учреждения».


6.
Контроль за выполнением постановления возложить на первого   заместителя главы города, заместителя главы города (направление деятельности - социальная сфера), заместителя главы города - председателя комитета по финансам. 
Глава города  Пыть-Яха                                                                    А.Н. Морозов
Приложение
к постановлению администрации

города Пыть-Яха

Порядок создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений города Пыть-Яха, а также утверждения уставов муниципальных учреждений города Пыть-Яха

 и внесения в них изменений
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает процедуры создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, которые созданы (планируется создать) на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности города Пыть-Яха (далее – муниципальные учреждения), а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений.
2. Создание муниципального учреждения

2.1. Муниципальное учреждение может быть создано путем его учреждения в соответствии с настоящим разделом или путем изменения типа существующего муниципального учреждения в соответствии с настоящим Порядком.

2.2. Решение о создании муниципального учреждения путем его учреждения принимается в форме распоряжения администрации города Пыть-Яха.

2.3. Распоряжение администрации города Пыть-Яха о создании муниципального учреждения  путем его учреждения должно содержать:

-
наименование создаваемого муниципального учреждения с указанием его типа;

-
основные цели деятельности создаваемого муниципального учреждения, определенные в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

-
наименование органа местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, который будет осуществлять функции и полномочия учредителя создаваемого муниципального учреждения;

-
сведения о недвижимом имуществе, закрепляемом на праве оперативного управления, в том числе земельных участках, которое планируется закрепить (предоставить в постоянное (бессрочное) пользование) за создаваемым муниципальным учреждением;

- сведения об особо ценном движимом имуществе, закрепляемом на праве оперативного управления за создаваемым муниципальным учреждением (для бюджетного и автономного учреждения);
-
предельную штатную численность работников (для казенного учреждения);

-
перечень мероприятий по созданию муниципального учреждения с указанием сроков их проведения.

2.4. Проект распоряжения администрации города Пыть-Яха о создании муниципального учреждения подготавливается структурным подразделением администрации города, в введении которого будет находиться соответствующее муниципальное учреждение.  
2.5. Одновременно с проектом распоряжения администрации города Пыть-Яха о создании муниципального учреждения представляется пояснительная записка, которая должна содержать:

-
обоснование целесообразности создания муниципального учреждения;

-
информацию о предоставлении создаваемому муниципальному учреждению права выполнять муниципальные функции (для казенного учреждения), а также осуществлять приносящую доход деятельность с указанием видов такой деятельности;
-
расчет затрат, связанных с созданием и деятельностью муниципального учреждения, с указанием источников их финансирования.

Подготовка пояснительной записки  осуществляется структурным подразделением администрации города Пыть-Яха, курирующим деятельность создаваемого учреждения, совместно с управлением по экономике,  комитетом по финансам, управлением по муниципальному имуществу администрации города Пыть-Яха.
2.6. Распоряжением администрации города Пыть-Яха о создании муниципального учреждения одновременно утверждается устав муниципального учреждения, в соответствии с разделом 6 настоящего Порядка.
3. Реорганизация муниципального учреждения

3.1. Реорганизация муниципального учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.
3.2. Решение о реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения или выделения муниципального учреждения принимается в форме распоряжения администрации города Пыть-Яха, которое должно содержать:

-
наименование муниципальных учреждений, участвующих в процессе реорганизации, с указанием их типов;

-
форму реорганизации, срок проведения реорганизации;

-
наименование муниципального учреждения (учреждений) после завершения процесса реорганизации;

-
наименование учредителя создаваемого муниципального учреждения;

-
информацию об основных целях деятельности реорганизуемого муниципального 
учреждения (учреждений);

-
информацию о предельной штатной численности (для казенных учреждений).

- 
перечень мероприятий по реорганизации муниципального учреждения (учреждений) с указанием сроков их проведения.

3.2. Реорганизация образовательных организаций допускается только на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
3.3. Проект распоряжения администрации города Пыть-Яха о реорганизации муниципального учреждения (учреждений) подготавливается структурным подразделением администрации города, курирующим деятельность реорганизуемого муниципального учреждения (учреждений). 
3.4. 
Утверждение передаточного акта и разделительного баланса осуществляется руководителями реорганизуемых муниципальных учреждений, а также руководителем структурного подразделения администрации города, курирующего деятельность реорганизуемых учреждений и представителем организации, осуществляющей ведение бухгалтерского учета реорганизуемых учреждений. 
3.5.
Контроль за соблюдением сроков реорганизации и порядка реорганизации 
муниципального учреждения, осуществляется структурным подразделением администрации города, курирующим деятельность реорганизуемого учреждения.
4. Изменение типа муниципального учреждения

4.1. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией.

4.2. Решение об изменении типа существующего муниципального учреждения в целях создания муниципального учреждения иного типа принимается в форме распоряжения администрации города Пыть-Яха и должно содержать:
-
наименование существующего муниципального учреждения с указанием его типа;

-
наименование создаваемого муниципального учреждения с указанием его типа;

-
наименование учредителя создаваемого муниципального учреждения;
- 
информацию об основных целях деятельности создаваемого муниципального учреждения;
-
перечень мероприятий по созданию муниципального учреждения с указанием сроков их проведения;

- 
сведения об имуществе, закрепляемом за муниципальным учреждением, с выделением перечня объектов недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества для бюджетных и автономных учреждений;

-
информацию о штатной численности (для казенных учреждений).
4.3. Проект распоряжения администрации города Пыть-Яха об изменении типа 
существующего муниципального учреждения подготавливается структурным подразделением администрации города, курирующим деятельность  действующего муниципального учреждения. 
4.4. Одновременно с проектом распоряжения администрации города Пыть-Яха об изменении типа существующего муниципального учреждения в целях создания муниципального учреждения иного типа, структурным подразделением администрации города, курирующим деятельность существующего муниципального учреждения, предоставляется пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности изменения типа муниципального учреждения, информацию о кредиторской задолженности учреждения (в том числе просроченной), об имуществе учреждения, расчет затрат связанных с изменением типа учреждения.

4.5. В случае если изменение типа муниципального учреждения 
приведет к невозможности осуществления создаваемым путем изменения типа муниципальным учреждением муниципальных функций, пояснительная записка должна содержать информацию о муниципальном учреждении, которому указанные муниципальные функции будут переданы, либо обоснование причин, по которым муниципальные функции не передаются.
4.6. В случае если изменение типа муниципального учреждения приведет к невозможности осуществления создаваемым  путем изменения типа муниципальным учреждением полномочий муниципального органа по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, пояснительная записка должна содержать информацию о муниципальном учреждении, которому указанные полномочия будут переданы.

4.7. После принятия решения администрацией города Пыть-Яха об изменении типа существующего муниципального учреждения утверждаются изменения, вносимые в устав этого муниципального учреждения в соответствии с разделом  6 настоящего Порядка.
5. Ликвидация муниципальных учреждений

5.1. Решение о ликвидации муниципального учреждения принимается в форме распоряжения администрации города и должно содержать:

-
наименование учреждения с указанием типа;

-
наименование учредителя муниципального учреждения;
-
срок, установленный для ликвидации муниципального учреждения;

-
состав ликвидационной комиссии соответствующего муниципального учреждения;

-
перечень мероприятий по ликвидации муниципального учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации муниципального учреждения с указанием сроков их проведения.

Ликвидация образовательных организаций допускается только на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
5.2. Проект распоряжения администрации города Пыть-Яха о ликвидации муниципального учреждения подготавливается структурным подразделением администрации города, курирующим деятельность ликвидируемого муниципального учреждения. 

5.3. Одновременно с проектом распоряжения администрации города Пыть-Яха о ликвидации муниципального учреждения структурным подразделением администрации города, курирующим деятельность ликвидируемого муниципального учреждения, предоставляется пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности ликвидации муниципального учреждения, информацию о кредиторской задолженности  муниципального 
учреждения (в том числе просроченной) и об имуществе муниципального учреждения.

5.4. В случае если ликвидируемое муниципальное учреждение осуществляет 
муниципальные функции, пояснительная записка должна содержать информацию о том, кому указанные муниципальные функции будут переданы после 
завершения процесса ликвидации.


5.5. В случае если ликвидируемое муниципальное учреждение осуществляет 
полномочия муниципального органа по исполнению публичных обязательств 
перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, 
пояснительная записка должна содержать информацию о том, кому указанные  полномочия будут переданы после завершения процесса ликвидации.


5.6. После издания распоряжения администрации города о ликвидации муниципального учреждения председатель ликвидационной комиссии в             3-дневный срок доводит указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что учреждение находится в процессе ликвидации;

5.7. Ликвидационная комиссия:
-
обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого 
муниципального учреждения в течение всего периода его ликвидации;

-
в течение 10 дней после окончания периода, установленного для предъявления 
требований кредиторами, представляет в администрацию города Пыть-Яха для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

-
в течение 10 дней после завершения расчетов с кредиторами, представляет  в администрацию города Пыть-Ях для утверждения ликвидационный баланс;

-
осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации муниципального учреждения.


5.8. При ликвидации муниципального казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также 
прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.


5.9. Имущество муниципального учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральным законодательством не может быть обращено взыскание по 
обязательствам ликвидируемого муниципального учреждения, передается ликвидационной комиссией управлению по муниципальному имуществу администрации города Пыть-Яха, для его учета в составе муниципальной казны.
6. Утверждение устава муниципального учреждения

и внесение в него изменений

6.1. Утверждение устава учреждения города Пыть-Яха и внесение в него изменений относится к компетенции учредителя муниципального учреждения.

Устав муниципального учреждения, а также вносимые в него изменения утверждаются распоряжением администрации города Пыть-Яха.
Распоряжение администрации города об утверждении устава муниципального учреждения (о внесении изменений в устав муниципального учреждения) проходят процедуру согласования в порядке, установленном Регламентом администрации муниципального образования городской округ город Пыть-Ях и инструкцией по делопроизводству в администрации города.
6.2. Устав муниципального учреждения должен содержать:
6.2.1. Общие положения, устанавливающие в том числе:

- 
наименование муниципального учреждения с указанием на тип учреждения;

-
информацию о место нахождении муниципального  учреждения;

-
наименование, местонахождение учредителя и собственника имущества муниципального учреждения;

-
предмет и цели деятельности учреждения в соответствии с федеральным законом, а также исчерпывающий перечень видов деятельности, которые муниципальное учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано;

- сведения о структуре, компетенции органов управления учреждения, порядок их формирования, сроках полномочий и порядок деятельности таких органов;

-
раздел об имуществе и источниках формирования имущества, и финансовом обеспечении муниципального учреждения;
-
порядок осуществления крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

-
запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, выделенных этому учреждению;
-
положения об открытии лицевых счетов муниципальному  учреждению в финансовом органе муниципального образования, а также об иных счетах, открываемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-
порядок использования имущества в случае ликвидации учреждения;
-
сведения о филиалах и представительствах учреждения;
-
иные предусмотренные федеральными законами сведения.
6.3. Содержание устава муниципального автономного учреждения должно соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

6.4. Содержание устава муниципальной образовательной организации должно соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

6.5. Контроль за своевременным внесением изменений и дополнений в устав Учреждения осуществляет структурное подразделение администрации города Пыть-Яха, курирующее деятельность учреждения.

