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П Р О Т О К О Л 

расширенного заседания постоянно действующей рабочей группы  

при Межведомственной комиссии по охране труда 

__________________________________________________________________ 

 

18 августа 2022 года                                        №2-рг 

  

 

Председательствующий: И.А. Слепухова. 

 

Члены рабочей группы: В.А. Чаущак, Э.Р. Балабан, Т.В.Цыбульская. 

 

Секретарь: Л.Б. Аулова. 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Анализ эффективности реализации мероприятий муниципальной 

программы «Поддержка занятости населения в городе Пыть - Яхе» с учетом 

достижения целевых показателей по состоянию на 15.08.2022. Докладчик: 

Л.Б. Аулова – специалист - эксперт отдела по труду и социальным 

вопросам. 

2. О предложениях по совершенствованию проведения смотров – конкурсов 

«Лучший специалист по охране труда города Пыть – Яха», «Лучший 

специалист по охране труда Ханты – - Мансийского автономного округа – 

Югры». Докладчик: Л.Б. Аулова – специалист - эксперт отдела по труду и 

социальным вопросам. 

3. О проведении конкурса детских рисунков «Безопасный труд глазами 

детей» в 2022 году. Докладчик: Л.Б. Аулова – специалист - эксперт отдела 

по труду и социальным вопросам. 

4. О проведении тестирования по охране труда руководителей и специалистов 

организаций муниципальной формы собственности в 2022 году. 

Докладчик: Л.Б. Аулова – специалист - эксперт отдела по труду и 

социальным вопросам. 

 

СЛУШАЛИ: И.А. Слепухова озвучила повестку дня. 

 

ВЫСТУПИЛИ: И.А. Слепухова, Л.Б. Аулова. 

 

После обсуждения докладов по вопросам повестки дня и обмена мнениями,  

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию выступающих. 

 

2. Отметить:  

 2.1. В 2022 году на реализацию мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда из бюджета муниципального образования запланировано 



1 122 100,00 рублей. За счет средств муниципальной программы прошли 

обучение по охране труда – 62 человека, проведена специальная оценка условий 

труда на 186 рабочих местах и оценка профессиональных рисков 39 рабочих 

местах, произведены выплаты победителям смотра – конкурса по охране труда, 

изготовлено 2 баннера по охране труда и 500 брошюр по охране труда. По 

состоянию на 01.08.2022 года договорными обязательствами охвачено 1 028 

900,00 рублей, что составляет 91,7% от запланированного объема 

финансирования на 2022 год, кассовый расход составил 657 132,00 рубля, что 

составляет 58,5% от запланированного объема финансирования на 2022 год. 

Ожидаемое исполнение мероприятий муниципальной программы в 2022 году 

составит 100%. 

 

3. Рекомендовать руководителям организаций муниципальной формы 

собственности: 

3.1. Обеспечить исполнение принятых бюджетных обязательств в рамках 

реализации мероприятий муниципальной программы «Поддержка занятости 

населения в городе Пыть – Яхе». Срок исполнения: 01.12.2022. 

3.2. Актуализировать локальные нормативные правовые акты, 

содержащие требования охраны труда, с учетом изменений Трудового 

законодательства Российской Федерации, вступающих в силу с 01 сентября 2022 

года, в том числе программы обучения и инструктажа на рабочем месте по охране 

труда, инструкции по охране труда. Срок исполнения: 01.09.2022. 

3.3. Провести внеплановый инструктаж по охране труда с работниками 

организаций в связи с вступлением в силу с 01.09.2022 постановления 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда». Срок исполнения: 01.09.2022.  

 3.4. Обеспечить участие руководителей структурных подразделений, 

специалистов по охране труда, уполномоченных по охране труда, иных 

должностных лиц, ответственных за организацию работы по охране труда в 

Тестировании на знание норм трудового законодательства Российской 

Федерации. Срок исполнения: 30.11.2022. 

 

4.  Руководителям образовательных учреждений муниципальной 

формы собственности: 

4.1.  Организовать и провести в учреждении первый этап конкурса 

детских рисунков «Безопасный труд глазами детей» в срок до 10.10.2022. 

4.2. Работы победителей и призеров первого этапа конкурса детских 

рисунков направить в конкурсную комиссию (отдел по труду и социальным 

вопросам администрации города) в срок до 20.10.2022. 

 

 5. Отделу по труду и социальным вопросам администрации города 

(И.А. Слепухова): 

 5.1. Направить в адрес руководителей организаций, осуществляющих 

деятельность на территории города Пыть – Яха», запрос о предоставлении 

предложений по совершенствованию проведения смотра – конкурса «Лучший 

специалист по охране труда города Пыть – Яха». Срок исполнения: 01.09.2022. 

 5.2. Организовать и провести в 2022 году: 

 - Конкурс детского рисунка «Безопасный труд глазами детей». Срок 

исполнения: 31.10.2022. 

  - Тестирование на знание норм трудового законодательства 

Российской Федерации специалистов по охране труда и лиц, уполномоченных по 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727688582/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727688582/


охране труда организаций муниципальной формы собственности. Срок 

исполнения: 30.11.2022. 

 5.3.  Провести семинар на тему «Новый порядок обучения по охране 
труда и проверки знаний требований охраны труда». Срок исполнения: 
25.08.2022. 

 5.4. Довести настоящий протокол до сведения участников заседания 

рабочей группы при Межведомственной комиссии по охране труда и 

руководителей организаций муниципальной формы собственности в срок до 

20.08.2022. 

5.5.  Разместить настоящий протокол на официальном сайте 

администрации города в срок до 20.08.2022 

 

  

 Информацию об исполнении настоящих протокольных решений 

направлять по электронной почте на адрес: AulovaLB@gov86.org в 

установленные сроки.  

 

 

Начальник отдела по 

труду и социальным вопросам,  

руководитель рабочей группы     И.А. Слепухова 

 

 

 ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ПРОСТОЙ ЭЛЕКТРОННОЙ 

ПОДПИСЬЮ 
 

Владелец Слепухова И.А. 

Код владельца 7247 

Дата подписания 19.08.2022 

16:47:00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Секретарь рабочей группы: 

Специалист – эксперт отдела 

по труду и социальным вопросам  

Аулова Лариса Борисовна 

mailto:AulovaLB@gov86.org


8 (3463) 46-05-80 


