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Должностная инструкция

директора муниципального казённого учреждения

«Единая дежурная – диспетчерская служба г. Пыть-Яха» 
(МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха»)
1. Общие положения.

1.1. На должность директора муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Пыть-Яха» (далее МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха») назначается лицо, имеющее высшее образование, и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
1.2. Директор МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха» в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Государственным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.01-2016 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения», распоряжением Правительства Ханты-Мансийского Автономного округа - Югры от 23.06.2003 №505-рп «О создании Единой дежурно-диспетчерской службы Ханты-Мансийского автономного округа с использованием телефона спасения «01», протоколом Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности от 28.08. 2015 № 7 «Положение о единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования», и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, города Пыть-Ях, Главного управления Министерства по чрезвычайным ситуациям Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре (далее ГУ МЧС по ХМАО-Югре), МЧС России, уставом   МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха» и настоящей должностной инструкцией.

1.3. Директор МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха» должен знать федеральные законы, постановления, распоряжения, приказы вышестоящих органов и другие руководящие, нормативно-технические и методические документы, определяющие функционирование ЕДДС, системы – 112, АПК «Безопасный город».
1.4. Директор МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха» оперативно подчиняется заместителю главы города. (направление деятельности - жилищно-коммунальные вопросы).
1.5 Директор МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха» постоянно взаимодействует с отделом по делам ГО и ЧС управления по ЖКК, транспорту и дорогам города администрации города.
1.6. Директор МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха» назначается и освобождается от должности распоряжением главы администрации города.

2. Задачи.

Основные задачи директора МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха»:
2.1. Организовать проведение мероприятий в пределах своей компетенции по ликвидации ЧС и всестороннему обеспечению действий сил и средств единой системы предупреждения и ликвидации ЧС, поддержанию общественного порядка в ходе их проведения, а также привлечению при необходимости в установленном порядке общественных организаций и населения к ликвидации ЧС.
2.2. Организовывать выполнение и обеспечивать контроль поставленных перед ЕДДС задач.
2.3. Разрабатывать нормативно-методическую базу развития и обеспечения функционирования МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха».
2.4. Организовывать оперативно-техническую службу, профессиональную подготовку и обучение личного состава МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха».
2.5. Организовывать проведение занятий, тренировок и учений.

2.6. Разрабатывать предложения по дальнейшему совершенствованию, развитию и повышению технической оснащенности МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха».

3. Должностные обязанности.

Директор МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха» обязан:

3.1.  Знать федеральные законы, постановления, распоряжения, приказы вышестоящих органов и другие руководящие, нормативно-технические и методические документы, определяющие функционирование МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха», системы – 112, АПК «Безопасный город».
3.2. Осуществлять сбор, обобщение и анализ данных об авариях, катастрофах и стихийных бедствиях на территории города, готовить по ним доклады и справки.
3.3. Вести учет проводимых мероприятий по гражданской защите населения.

3.4. Участвовать в организации взаимодействия по действиям ЧС по вопросам сбора и обмена информаций, направления сил и средств для ликвидации последствий аварий, катастроф и стихийных бедствий.

3.5. Контролировать деятельность подсистем и звеньев РСЧС, организаций и предприятий на территории города по вопросам предупреждения и ликвидации ЧС.
3.6. Разрабатывать оперативные и организационные документы.

3.7. Своевременно оповещать главу города, председателя КЧС и ОПБ, заместителей главы города по направлениям деятельности, начальника управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам, оперативного дежурного ГУ МЧС России по ХМАО-Югре о возникших ЧС, авариях и стихийных бедствиях на территории города.
3.8. Умело руководить работой подчиненных и поддерживать взаимодействие с другими дежурно-диспетчерскими службами города.

3.9. Проводить по распоряжению главы города - председателя КЧС и ОПБ города оповещение членов комиссии по ЧС и ОПБ города (по списку), членов АТК (по списку), членов комиссии по мобилизационной работе (по списку), служб экстренного реагирования и жизнеобеспечения города.

3.10. Обеспечивать выполнение приказов, распоряжений и иных распорядительных документов правительства Российской Федерации, правительства ХМАО-Югры, администрации города касательно деятельности МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха».
3.11. Обеспечивать соблюдение бюджетного законодательства Российской Федерации

4. Права.

Директор МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха» имеет право:
4.1. Требовать от должностных лиц устранения выявленных нарушений, осложняющих оперативную обстановку на территории города.

4.2. Самостоятельно принимать решение для устранения ЧС, последствия которых могут нести угрозу жизни и здоровья населения города.

4.3. Привлекать все имеющиеся на территории города силы и средства для проведения работ по предупреждению и ликвидации ЧС.

4.4 Самостоятельно с учетом складывающейся обстановки и прогноза последствий ЧС, если таковые могут повлечь существенный вред жизни и здоровью населения   города, принимать решение о введении в действие планов оперативного реагирования.

4.5. Требовать своевременного предоставления информации об обстановке с места ЧС.
4.6. Без доверенности действовать от имени казённого учреждения, представлять его

интересы в различных организациях, в судебных органах, органах государственной 

власти Российской Федерации и местного самоуправления.

4.7. Управлять имуществом казённого учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, уставом МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха». 
 4.8. На основании законодательства Российской Федерации и устава, издавать приказы, правила, инструкции, положения по вопросам, входящим в компетенцию

МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха» обязательные для выполнения работниками предприятия.

4.9. Утверждать штатное расписание, устанавливать условия оплаты труда, формы материального поощрения работников МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха».

4.10. Принимать на работу и увольнять с работы работников казённого учреждения, применять к ним меры поощрения и налагать на них дисциплинарные взыскания. 

   5. Взаимоотношения.

 Директор МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха» взаимодействует в своей работе:

5.1.   С управлением по ЖКК, транспорту и дорогам города администрации города Пыть-Яха.
5.2. С силами постоянной готовности, для оперативного реагирования в случае угрозы или возникновения ЧС, согласно утвержденных инструкций (соглашений взаимодействия).

5.3. Со структурными подразделениями и предприятиями города, независимо от их ведомственной принадлежности.

5.4.  С предприятиями и объектами жизнеобеспечения города.

   6. Ответственность.

   Директор МКУ «ЕДДС г. Пыть-Яха» несет ответственность за:

6.1. Выполнение возложенных на него обязанностей согласно настоящей должностной инструкции.

6.2. Нарушение действующего законодательства РФ.
6.3. Нецелевое использование бюджетных средств.

6.4. Принятие обязательств сверх доведённых лимитов бюджетных обязательств.

6.5. Искажение отчётности.
6.6. Неисполнение или ненадлежащие исполнение без уважительных причин правил внутреннего трудового распорядка организации, законных требований и распоряжений руководителя, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, а также неправомерное использование предоставленных прав или использование их в личных целях в порядке, определенном трудовым законодательством.

6.7. Сохранность   имущества, находящегося в оперативном управлении и его использование не по назначению.

6.8. Нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

6.9. Небрежное и халатное отношение к ведению документов.  
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