ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в Администрации города Пыть-Яха

«24» 		октября		2022 г.                		                                  № 4


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 8 (восемь) человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования, составляет 2 (два) человека (не менее 1/4 от общего числа членов комиссии). Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется.

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1.	Рассмотрение вопроса о несоблюдении муниципальным служащим администрации города требований к служебному поведению и Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пыть-Яха.
2.	Рассмотрение вопроса о несоблюдении муниципальным служащим администрации города требований к служебному поведению и Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пыть-Яха.

На рассмотрение комиссии представлены следующие документы:
1.	Распоряжение администрации города от 06.10.2022 № 490-лс «О проведении проверки соблюдения муниципальным служащим администрации города требований к служебному поведению».
2.	Извещение муниципальному служащему о начале проведения в отношении него проверки от 10.10.2022 № 1.
3.	Письменные пояснение муниципального служащего с приложением записки с подписями граждан от 12.10.2022 Сл-11687-20.
4.	Копия письменных пояснений гражданки. 
5.	Копия письменных пояснений гражданки.
6.	Доклад отдела муниципальной службы, кадров и наград о результатах проверки соблюдения муниципальным служащим администрации города требований к служебному поведению от 21.10.2022 26.1-исх-29.
7.	Распоряжение администрации города от 17.10.2022 № 510-лс «О проведении проверки соблюдения муниципальным служащим администрации города требований к служебному поведению»
8.	Извещение муниципальному служащему о начале проведения в отношении него проверки от 18.10.2022 №2.
9.	Письменные пояснение муниципального служащего от 18.10.2022 Сл-11927-19.
10.	Доклад отдела муниципальной службы, кадров и наград о результатах проверки соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению от 21.10.2022 Сл-12071-30.
11.	Обращение гражданина от 05.10.2022 № 01-ОБ-986;1.
12.	Письмо Депгосслужбы Югры от 14.10.2022 № 36-Исх-2170.
13.	Протокол беседы с гражданином от 18.10.2022 №1.
14.	Обращение гражданина в адрес Губернатора ХМАО-Югры от 06.10.2022                  № 7949270. 

После обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:
1.	Установить, что что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пыть-Яха. Рекомендовать главе города применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Результаты голосования: 
«за»    7 (семь)  чел.,  «против» 1 (один)  чел.,  «воздержались» нет чел. 
Обоснование принятого решения: 
	Комиссия (большинством голосов) пришла к выводу, что муниципальным служащим не были приняты действенные меры для предотвращения и урегулирования возникшей конфликтной ситуации с участием представителей тренерского состава и руководства спортивным учреждением, которая получила широкую огласку, и нанесла ущерб не только репутации муниципального служащего, но и поставила под сомнение компетентность и авторитет исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, нарушив, тем самым, требования к служебному поведению муниципальных служащих, установленных статьей 14.2. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих.
Однако, принимая во внимание, что проступок был совершен впервые, комиссия считает возможным рекомендовать главе города применить к муниципальному служащему меру дисциплинарного взыскания в виде замечания.

[bookmark: _GoBack]2.	Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пыть-Яха. 
Результаты голосования: 
«за»    6 (шесть)  чел.,  «против» 1 (один)  чел.,  «воздержались» 1 (один) чел. 
Обоснование принятого решения: 
В действиях муниципального служащего комиссией не усмотрены нарушения требований к служебному поведению. Муниципальному служащему (руководителю структурного подразделения) рекомендовано провести разъяснительную работу с подчиненными муниципальными служащими о неукоснительном соблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих, установленных статьей 14.2. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пыть-Яха.

