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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению               
руководителей муниципальных организаций, подведомственных                                           администрации города, и урегулированию конфликта интересов

«17» 	 июля  2023 г.                						               	№ 5

Присутствовали:

Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 5 (пять) человек. Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется.


ПОВЕСТКА ДНЯ: 


1.	Рассмотрение материалов о несоблюдении руководителем муниципального казенного учреждения, подведомственной администрации города требований к служебному поведению и Кодекса этики и служебного поведения руководителей, работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий города Пыть-Яха.



На рассмотрение комиссии представлены следующие документы:

[bookmark: _GoBack]1.	Письменное объяснение руководителя.
2.	Протокол беседы с гражданкой, направившей обращение по факту несоблюдения руководителем. этических норм и правил поведения в служебном общении (по адресу: г. Пыть-Ях, 1 мкр., д. 18а, кабинет № 406, отдел муниципальной службы, кадров и наград).
3.	Типовой Кодекс этики и служебного поведения руководителей, работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий города Пыть-Яха, утвержденный постановлением администрации города от 01.08.2016 № 197-па. (с изм. от 31.08.2018 № 264-па).
4.	Должностная инструкция директора муниципального казенного учреждения.

-	После обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:

-	1. Установить, что руководитель муниципального казенного учреждения, подведомственной администрации города не соблюдала требования к служебному поведению.
-	2. Указать на недопустимость неуважительного и нетерпимого поведения впредь, рекомендовать быть сдержанной, даже испытывая неприязнь, общаться в нейтральном доброжелательном тоне, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации руководителя подведомственного подразделения.

