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Отчет исполнения плана по противодействию коррупции за 2021-2024 годы.
				

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Фактическое исполнение

	1
	2
	3

	1. Совершенствование мер обеспечения соблюдения системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции:

	1.1
	проведение обучающих мероприятий с муниципальными служащими, по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	- Проведены методические семинары по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в рамках декларационной компании


	1.2
	проведение практического занятия с должностными лицами, ответственными за противодействие коррупции в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных мероприятиях об организации работы по предупреждению, противодействию коррупции
	- Проведено методическое занятие с руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации города и лицами, ответственными за осуществление мер по противодействию коррупции в этих учреждениях на тему «Организация работы по противодействию коррупции»

	1.3
	ознакомление муниципальных служащих с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	- Проведено ознакомление муниципальных служащих с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение антикоррупционных стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	1.4
	проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	- Проведен мониторинг участия в управлении коммерческими и некоммерческими организациями муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.
- Проведен мониторинг посредством использования электронных сервисов «Прозрачный бизнес» (https://pb.nalog.ru)/ «Проверь себя и контрагента размещенных на сайте ФНС России www.nalog.gov.ru в сети Интернет, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, а также каждого муниципального служащего администрации города и Счетно-контрольной палаты.

	1.5
	осуществление публикации информации на официальных сайтах и в социальных сетях для субъектов предпринимательства: 
с описанием нормативных требований к проведению надзорных мероприятий и мер по защите прав юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля; с описанием возможных целей, предметов и оснований проверки и действий проверяющих, обязанностей органов власти по информированию контролируемых лиц о совершаемых должностными лицами контрольного (надзорного) органа действиях и принимаемых решениях; с описанием комплекса мер, которые контролируемые лица могут принять в целях исключения коррупционных рисков при взаимодействии с контрольно-надзорными органами и их должностными лицами.
	информация для субъектов опубликована на сайте администрации города Пыть-Ях по адресу: https://adm.gov86.org/news/412/_aview_b13261.
в рамках проведения профилактического мероприятия «Информирование» на официальном сайте администрации города, в разделе Муниципальный контроль для контролируемых лиц (в том числе субъектов предпринимательства) опубликована информация (отдельно по каждому осуществляемому на территории города виду муниципального контроля), содержащая: нормативные требования к проведению контрольных мероприятий; предмет и основания проводимых контрольных мероприятий; сведения, которые могут запрашиваться контрольным органом у контролируемого лица; сведения о способах получения консультаций по вопросам соблюдения обязательных требований; сведения о процедуре электронного досудебного обжалования решений контрольного органа, действий (бездействия) его должностных лиц.


	2. Повышение эффективности мер, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих:

	2.1
	проведение тематических мероприятий по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции; предание гласности каждого установленного факта коррупции в администрации города Пыть-Яха, в Думе города Пыть-Яха, в Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха 
	
- Проведены тематические мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих Думы города Пыть-Яха.
- проведены профилактические мероприятия по следующим темам: «Ознакомление муниципальных служащих Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха о порядке направления гражданами – бывшими муниципальными служащими обращения о даче согласия на трудоустройство»; «Формирование у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции» 

	2.2
	организация обучения, участие в мероприятиях по профессиональному развитию муниципальных служащих, в том числе впервые поступивших на муниципальную службу, а также лиц, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	- Муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности приняли участие в семинаре по проблемным вопросам, возникающим при заполнении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
- Должностными лицами Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха пройдено обучение по программе: «Предупреждение коррупции в организациях».
- МКУ Администрация города Пыть-Яха

	2.3
	организация обучения по дополнительным профессиональным программам, участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	[bookmark: _GoBack]Проведены обучения по дополнительным профессиональным программам, организованно участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальных служащих

	2.4
	организация обучения по дополнительным профессиональным программам, участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Проведена организация обучения по дополнительным профессиональным программам, участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	3. Организация мероприятий, направленных на формирование в обществе антикоррупционных стандартов поведения:

	3.1.
	проведение в общеобразовательных организациях просветительских и воспитательных мероприятий по основам противодействия коррупции
	- На регулярной основе проводятся просветительские и воспитательные мероприятия по основам противодействия коррупции. В школах города с работниками проводились беседы, инструктажи по вопросам противодействия коррупции. В общедоступных местах на информационных стендах, размещена информация по противодействию коррупции.
- Проведены классные часы и родительские собрания на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»
- Всего проведено 268 мероприятий с охватом 3518 человек.

	3.2
	проведение лекций/бесед по теме «Профилактика коррупции на территории города Пыть-Яха» в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях
	Проведены лекции (беседы) по теме «Профилактика коррупции на территории города Пыть-Яха» с участием лекторов ОМВД России по г.Пыть-Ях, отдела муниципальной службы кадров и наград администрации города Пыть-Яха

	3.3
	проведение мероприятий, направленных на профилактику коррупционного поведения среди молодежи с использованием современных технологий обучения и развития – таких как: технология развивающего обучения, технология дифференцированного обучения, интерактивные технологии обучения
(Разбор кейса судебного дела с привлечением молодежи, «Аквариум», «Мировое кафе»).


	Специалистами по работе с молодежью молодежной резиденции МБУ «Современник» принято участие в мероприятии V Всероссийский антикоррупционный диктант

	3.4
	информационно-пропагандистское сопровождение мер по противодействию коррупции, осуществляемых структурными подразделениями Администрации города

	Информация о мероприятиях,
проводимых структурными
подразделениями
администрации города ПытьЯха, размещалась на
официальном сайте
администрации города ПытьЯха и на страницах
администрации в социальных
сетях:
https://adm.gov86.org/news/346/_
aview_b16827

https://adm.gov86.org/news/346/_
p18_aview_b17188

https://adm.gov86.org/news/346/_
aview_b16134

https://vk.com/wall172665895_16424

https://vk.com/wall172665895_14728

https://ok.ru/gorodpytya/topic/157
733196778787

https://ok.ru/gorodpytya/topic/157
577751809315

https://ok.ru/gorodpytya/topic/157
308980546851

https://vk.com/pytyakhadm?w=wa
ll-172665895_11735

https://vk.com/pytyakhadm?w=wa
ll-172665895_12349

https://ok.ru/gorodpytya/topic/157
235641437475

	3.5
	проведение встреч представителей правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции с молодежью города

	Проведено мероприятие «Молодежь против коррупции» на базе Пыть-Яхского межотраслевого колледжа с приглашением сотрудника ОМВД России по г.Пыть-Ях

	3.6
	размещение ежегодных отчетов о реализации планов противодействия коррупции на официальном сайте администрации города Пыть-Яха, в социальных сетях на страницах администрации города «ВКонтакте», «Одноклассники», сопровождая краткой и наглядной информацией об основных достижениях и стимулируя обсуждения и обратную связь
	Размещен ежегодный отчет о реализации планов противодействия коррупции на официальном сайте администрации города Пыть-Яха

	3.7
	размещение информации, в том числе анонсов, о текущих мероприятиях антикоррупционный направленности на официальном сайте администрации города Пыть-Яха и подведомственных учреждений, в социальных сетях на страницах администрации города «ВКонтакте», «Одноклассники», подведомственных учреждений с использованием соответствующих хэштегов
	Размещена информация, в том числе анонсы, о текущих мероприятиях антикоррупционный направленности на официальном сайте администрации города Пыть-Яха и подведомственных учреждений

	3.8
	информирование субъектов бизнес-сообщества о преимуществах участия в оценке регулирующего воздействия нормативных актов и независимой антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов по направлениям их деятельности 
	В целях вовлечения бизнеса в процесс публичных консультаций:
размещается информация о проводимых публичных консультациях в отношении проектов муниципальных нормативных правовых актах:
- на портале проектов нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (http://regulation.admhmao.ru);
- в социальных сетях администрации города: Одноклассники http://ok.ru, ВКонтакте vk.com.;
- в мессенджере Viber «Предприниматели города Пыть-Яха»;
- на Инвест портале города Пыть-Ях http://invest.gov86.org/.
На официальном сайте администрации города (раздел: Главная / Документы / Оценка регулирующего воздействия и экспертиза муниципальных нормативно-правовых актов) создан специализированный раздел, в котором на регулярной основе размещаются все необходимые материалы (документы).



	4. Снижение коррупционных рисков и практик в деятельности служб эксплуатации жилья, организаций, функционирующих в сфере жилищно-коммунального хозяйства

	4.1
	повышение уровня открытости и публичности подведомственных и поднадзорных организаций, в том числе посредством регулярного размещения информации о противодействии коррупции на официальных сайтах организаций, выполняющих функции в сфере эксплуатации жилья и ЖКХ, включая контактную информацию об ответственных должностных лицах за профилактику коррупции, а также о доступных каналах обратной связи по вопросам столкновения с признаками коррупции
	Ресурсоснабжающими организациями, управляющими компаниями в целях повышения уровня открытости и публичности на официальных сайтах компаний, регулярно размещается информация о противодействиях коррупции

	4.2
	обеспечение систематического обучения и консультирования работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции, ответственности за совершение коррупционных правонарушений; разработку инструктивных и методических материалов, обеспечивающих максимальную понятность и прозрачность действий работников в 
случае возникновения коррупционно опасной ситуации
	На регулярной основе проводятся индивидуальные консультации и методические занятия с руководителями и лицами, ответственными за противодействие коррупции в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации города, по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	4.3
	размещение информации по результатам мероприятий регионального жилищного надзора и муниципального контроля за предоставлением населению услуг электро-, газо-, водо- и теплоснабжения; проверок деятельности управляющих компаний по содержанию общего имущества на официальном сайте администрации города Пыть-Яха и подведомственных учреждений, в социальных сетях на страницах администрации города «ВКонтакте», «Одноклассники»
	В 2024 году внеплановые проверки деятельности управляющих компаний по содержанию общего имущества не проводились по причине отсутствия оснований, предусмотренных ст. 57 Федерального закона № 248-ФЗ и п.3 постановления Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 №336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля». В связи с отсутствием объектов контроля, отнесенных к категориям чрезвычайно высокого и высокого риска, опасных производственных объектов II класса опасности, гидротехнических сооружений II класса, на основании п.11(3) постановления Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля» план контрольных мероприятий на 2024 год по данному виду муниципальному контролю не формировался, плановые контрольные мероприятия не проводились

	4.4
	разработка и размещение наглядных информационных материалов, посвященных профилактике коррупционных проявлений в сфере жилищно-коммунального хозяйства, обеспечение их размещения в присутственных местах
	На официальном сайте администрации города Пыть-Яха в разделе «Противодействие коррупции» во вкладке «Методические материалы», а также на стенде, расположенном возле кабинета отдела муниципальной службы, кадров и наград администрации города, размещаются методические и инструктивные материалы в сфере противодействия коррупции, а именно: Памятка Генеральной Прокуратуры РФ «Мы против коррупции в жилищно-коммунальной сфере!», «Памятка Генеральной Прокуратуры РФ для предпринимателей по противодействию коррупции, презентация на тему: «Антикоррупционное воспитание», и иные методические материалы по антикоррупционной тематике

	4.5
	обеспечение широкого информирования о возможностях и способах защиты прав в сфере ЖКХ и обращения с жалобами в службу жилищного и строительного надзора ХМАО-Югры и администрацию города Пыть-Яха
	На официальном сайте администрации города Пыть-Яха постоянно размещаются памятки, методические рекомендации в жилищно-коммунальной сфере. На главной странице размещена форма обратной связи для удобства граждан и быстрого урегулирования факта коррупции в сфере ЖКХ.




