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Пояснительная записка
к отчету о ходе реализации муниципальной программы
«Поддержка занятости населения в городе Пыть-Яхе» 

за январь-июнь 2023 года 

1. Сведения:
· о финансировании структурных элементов (программных мероприятий) в разрезе источников финансирования (федеральный бюджет, бюджет автономного округа, бюджет муниципального образования, внебюджетные источники), о результатах реализации программных мероприятий и причинах их невыполнения;	
· о результатах реализации структурных элементов (программных мероприятий), финансирование по которым не осуществлялось и причинах их невыполнения,
представлены в таблице 1 приложения к настоящей пояснительной записке.
	
2. Сведения о соответствии фактических показателей выполнения муниципальной программы показателям, установленным при утверждении программы, средний процент достижения показателей за отчетный период:

Целевые показатели муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование целевых показателей
	План
на 2022 год
	Факт
за отчетный период 
	%
	Расчет показателя с указанием источника информации
	Причины не достижения показателя

	1.
	Доля граждан, трудоустроенных в организациях муниципального сектора экономики к общему числу трудоустроенных граждан (на конец года), %.
	75
	68,6
	89%
	Рассчитывается как отношение числа временно трудоустроенных граждан в муниципальные учреждения к общей численности граждан, временно трудоустроенных в муниципальном образовании, на основании данных мониторинга рынка: 131/191х100%= 68,6%, где 
131 – количество граждан, временно трудоустроенных в муниципальные учреждения по состоянию на 01.07.2023 (на основании договоров);
191 – общее количество граждан, временно трудоустроенных в муниципальном образовании по состоянию на 26.06.2023 (показатели мониторинга рынка труда Дептруда ХМАО - Югры).
Количество временно трудоустроенных граждан установлено Соглашением о предоставлении иного межбюджетного трансферта местному бюджету из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.01.2023 №350140103.
	По итогам года
                                   

	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек.
	4
	3
	100%
	Абсолютное количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в организациях города на основании данных поступивших в органы местного самоуправления.
	По итогам года


	3.
	Доля инвалидов, трудоустроенных в организации муниципального сектора экономики, к общему числу трудоустроенных инвалидов (на конец года), %

	50
	50
	100%
	Рассчитывается как отношение числа трудоустроенных в муниципальные учреждения инвалидов к общей численности инвалидов, трудоустроенных в муниципальном образовании на конец года:
1/2х100%= 50%, где 1 - количество инвалидов трудоспособного возраста трудоустроенных в муниципальные учреждения по состоянию на 01.04.2023;
2 - количество инвалидов трудоспособного возраста планируемых к трудоустройству в муниципальном образовании по состоянию на 26.06.2023 (показатели мониторинга рынка труда Дептруда ХМАО - Югры).
	

	
	Средний процент достижения показателей
	х
	х
	96,3
	
	




3.  	Изменения в соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального образования город Пыть-Ях: по итогам года.
В 2023 году в результате реализации мероприятий Программы, направленных на обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения на территории города Пыть-Яха, в соответствии с Соглашением о предоставлении иного межбюджетного трансферта местному бюджету из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.01.2023 №350140103 (с дополнениями от 05.05.2023), заключенного между МКУ Администрацией города Пыть - Яха и Департаментом труда и занятости населения ХМАО – Югры, в учреждения муниципальной формы собственности планируется временное трудоустройство 289 человек, из них на общественные работы - 2 человек, 3 гражданина испытывающих трудности в поиске работы, 280 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,  4 выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, а также  создание 2 постоянных дополнительных рабочих места: 1 рабочее место - для трудоустройства многодетных родителей и 1 специальное рабочее место для трудоустройства инвалидов. Реализация мероприятий по мере заключения договоров между КУ ХМАО- Югры «Пыть - Яхский центр занятости населения» и бюджетными учреждениями города.
В результате реализации мероприятий Программы, направленных на улучшение условий и охраны труда в городе Пыть-Яхе, в 2023 году планируется организовать и провести 3 конкурса по охране труда.  Организовать обучение по охране труда 85 руководителей и специалистов, обучение приемам оказания первой помощи 200 специалистов из числа работников муниципальных учреждений. Провести специальную оценку условий труда на 324 рабочих местах и оценку профессиональных рисков на 170 рабочих местах, изготовить и разместить 4 баннера по охране труда, 500 брошюр и 100 производственных календарей с элементами пропаганды охраны труда.            

4.	Сведения о соблюдении условий предоставления субсидий, определенных Соглашением о предоставлении субсидий из бюджета Ханты - Мансийского автономного округа – Югры бюджету муниципального образования города Пыть - Яха на софинансирование расходных обязательств мероприятий муниципальной программы: по итогам года.

5.	Сведения о мерах и результатах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства: меры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства мероприятиями муниципальной программы не предусмотрены.

6. 	Описание проблем, в том числе неблагоприятных внешних факторов и рисков, влияющих на муниципальную программу. Сведения о принятии определенных мер, направленных на смягчение влияния неблагоприятных внешних факторов: отсутствуют.








































Исполнитель:
Специалист – эксперт отдела
по труду и социальным вопросам
Аулова Лариса Борисовна
8 (3463) 46-05-80
