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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

городской округ Пыть-Ях

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От








№ 
О внесении изменений в

постановление администрации

города от 30.10.2017 № 273-па 

«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений молодежной политики» 
(с изм. от 22.05.2018 № 126-па,

от 25.06.2018 № 170-па, от 24.01.2019 № 09-па, от 28.05.2019 № 172-па, от 04.02.2020 № 31-па, от 01.07.2021 № 294-па, от 21.02.2022 № 67-па, от 25.04.2022 № 149-па, от 04.07.2022 № 280-па)

Руководствуясь статьёй 134 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.10.2023 № 506-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», распоряжением администрации города от 20.10.2023 № 2032-ра «Об увеличении фонда оплаты труда», в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений муниципальной формы собственности, внести в постановление администрации города от 30.10.2017 № 273-па «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений молодежной политики» следующие изменения:
1. В приложении к постановлению:

1.1. Пункт 4 раздела I «Общие сведения» изложить в следующей редакции:
«Ставка заработной платы, используемая в схеме расчетов должностных окладов, тарифных ставок устанавливается в размере 7 723 (семь тысяч семьсот двадцать три) рублей (далее - ставка заработной платы)».

1.2. Пункт 3.3 раздела III «Порядок и условия осуществления надбавок и доплат» изложить в следующей редакции:

«Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы города Пыть-Яха от 17.02.2006 № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в муниципальных учреждениях города Пыть-Яха».
1.3. Пункт 6 и 7 таблицы 9 пункта 3.5 раздела III «Порядок и условия осуществления надбавок и доплат» изложить в следующей редакции:
	6.
	Районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями
	1,7 к начисленной заработной плате
	Осуществляется в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса РФ и решением Думы города Пыть-Яха от 17.02.2006 № 635 «О гарантиях, компенсациях и выплатах социального характера для лиц, проживающих в городе Пыть-Яхе и работающих в муниципальных учреждениях города Пыть-Яха»

	7.
	Процентная надбавка за работу в местностях Крайнего Севера
	до 50% к начисленной заработной плате
	


2. Директору Муниципального автономного учреждения «Аквацентр «Дельфин» привести положение об оплате труда работников учреждений в соответствие с настоящим постановлением в течение 10 рабочих дней со дня опубликования настоящего постановления.
3. Управлению по внутренней политике (Т.Н. Староста) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник» и дополнительно направить для размещения в сетевом издании в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - pyt-yahinform.ru.
4.
Отделу по обеспечению информационной безопасности                                (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет. 

5.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.
6.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальные вопросы).
Глава города Пыть-Яха






            А.Н. Морозов
