ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в Администрации города Пыть-Яха

«08» 	ноября 2024 г.                		 						   № 6

Присутствовали:

Число членов комиссии, принимающих участие в заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Пыть-Яха (далее – Комиссия), составляет 7 (семь) человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования, составляет 2 (два) человека (не менее 1/4 от общего числа членов комиссии). Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется.

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

2.	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

На рассмотрение Комиссии представлены следующие документы:
1.	Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим от 16.10.2024 № 26 с приложением проекта трудового договора;
[bookmark: _GoBack]2.	Служебная записка отдела муниципальной службы, кадров и наград о результатах рассмотрения уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (с резолюцией главы города «На комиссию»), и с приложением информации об имеющихся открытых вакансиях от образовательной организации за сентябрь и октябрь 2024 года и скриншотов раздела «вакансии» с официального сайта образовательной организации;
3.	Протокол беседы с муниципальным служащим от 01.11.2024; 
4.	Должностная инструкция муниципального служащего;
5.	Копия должностной инструкции учителя обществознания;
6.	График работы учителя по предмету «финансовая грамотность».

После изучения представленных документов и обмена мнениями, члены комиссии РЕШИЛИ:
Муниципальному служащему представить учебный план образовательной организации для повторного рассмотрения уведомления и принятия объективного решения.
В целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов, независимые эксперты при принятии решения в отношении муниципального служащего, осуществляющего координацию и курирование деятельности муниципальных образовательных организаций, участия в голосовании не принимали.

Результаты голосования: 
«за» 5 (пять) чел., «против» 	нет	 чел., «воздержались» 	нет	 чел. 

Решение комиссии доведено до сведения муниципального служащего             непосредственно на заседании Комиссии после подведения итогов голосования.

