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ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном проекте
«#ЮграЗаОхрануТруда»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи регионального проекта «#ЮграЗаОхрануТруда» (далее – проект), устанавливает порядок
его организации и проведения в социальной сети «ВКонтакте».
[bookmark: _GoBack]1.2. Организатором проекта является Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее ‒ Департамент).
1.3. Проект базируется на принципах общедоступности и творческого самовыражения его участников. 
1.4. Цели проекта: 
· формирование у общественности культуры безопасного труда;
· привлечение внимания граждан к вопросам охраны труда
и профилактики производственного травматизма;
· популяризация охраны труда.
1.5. Задачи проекта:
· обратить внимание на работу по охране труда в
Ханты-Мансийском автономном округе – Югре;
· сформировать единое интернет-пространство для популяризации культуры безопасного труда.
1.6. Проведение регионального проекта приурочено к празднованию Всемирного дня охраны труда (28 апреля).
1.7. Проект проводится на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в период с 01 марта 2024 года по 15 апреля 2024 года
в три этапа:
· 1 этап – с 01 марта 2024 года до 20 марта 2024 года участники размещают свои конкурсные работы;
· 2 этап – с 21 марта 2024 года по 31 марта 2024 года проводится голосование среди пользователей социальной сети на официальной странице Департамента ВКонтакте» https://vk.com/deptrudaugra;
· 3 этап – с 01 апреля 2024 года по 15 апреля 2024 года официальное подведение итогов.
1.8. Для участия в проекте необходимо быть подписчиком официальной страницы Департамента в социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/deptrudaugra.
1.9. Все участники проекта соглашаются с условиями проекта, указанными в данном Положении, в том числе дают согласие на:
· размещение работ на официальных ресурсах Дептруда и занятости населения Югры https://vk.com/deptrudaugra;
· публикацию работ в электронных и печатных СМИ;
· использование работ в сборниках и брошюрах в электронном и печатном виде.
1.10. Участники проекта вправе предоставить работы в следующих творческих форматах:
1.10.1. Видеоролик:
Требования к видеоролику: длительность не более 10 минут; размер видео не менее 1280 х 720 пикселей (HD).
Жанр видеоролика: участники проекта определяют самостоятельно (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и др.).
1.10.2. Фотография: 
Требования к фотографии: размер фотографии не менее 1000 пикселей по меньшей стороне.
Стиль фотографии: участники проекта определяют самостоятельно (черно-белая, жанровая фотография, репортажная фотография и др.). 
II. Предмет и участники проекта
2.1. Предметом проекта являются публикации в социальной сети «ВКонтакте» на тему сохранения жизни и здоровья человека в процессе трудовой деятельности. 
2.2. В проекте могут принять участие пользователи социальной сети «ВКонтакте», как индивидуально, так и в соавторстве с другими участниками. 
III. Требования к участию в проекте
3.1. Для участия в проекте необходимо:
· на стене личной страницы или страницы организации разместить публикацию, отображающую безопасный труд, улучшение состояния условий труда, снижение риска возникновения аварийных и иных нештатных ситуаций;
· прописать к публикации хэштег #ЮграЗаОхрануТруда;
· на период проведения проекта страница участника в социальной сети должна быть открытой.
3.2. К участию в проекте не допускаются работы:
· не соответствующие пунктам 1.10.1 и 1.10.2 Положения;
· противоречащие морально-этическим нормам, содержащие элементы насилия, расовой, национальной или религиозной нетерпимости, демонстрирующие процессы курения, употребления наркотических средств, распития алкогольных напитков, содержащих ненормативную лексику, образы и объекты, имеющие ярко выраженный агрессивный подтекст, а также иные действия, нарушающие законодательство Российской Федерации. Также не допускаются показ несовершеннолетних в опасных ситуациях, включая ситуации, побуждающие к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью.
3.3. Работы, их содержание, сюжет, действия лиц и персонажей не должны противоречить законодательству Российской Федерации.
3.4. Общее количество фотографий/видеороликов, присылаемых для участия в проекте одним автором или группой авторов, не может составлять более 1 единицы для каждого формата. 
IV. Голосование
4.1. Оценка работ будет произведена при помощи онлайн – голосования граждан, оставляющих в период проведения второго этапа проекта свои голоса за понравившуюся работу. Для этого на официальной странице Департамента в социальной сети «ВКонтакте» после окончания первого этапа проекта будут размещены данные участников с указанием ссылок на их работы и опросник для голосования.
4.2. Организаторы проекта оставляют за собой право не допускать до голосования работы, которые не относятся к тематике и формату регионального проекта.
4.3. Начало и окончание срока голосования определено вторым этапом проекта.
4.4. Запрещается использование любых форм накруток при голосовании.
V. Подведение итогов проекта
5.1. Итоги проекта должны быть подведены и объявлены не позднее
28 апреля 2024 года путем размещения информации на официальном сайте Департамента и на официальной странице в социальной сети «ВКонтакте».
5.2. Победителям проекта будут направлены благодарственные письма Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
VI. Контактные телефоны для справок
Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
Адрес электронной почты: RishkoIV@admhmao.ru, контактный телефон: 8-3467-33-16-09 (доб. 3921). 
Контактное лицо: главный специалист отдела охраны и экспертизы условий труда управления труда Ришко Инна Владимировна.



