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Введение

Многолетняя практика Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры по организации временной занятости несовершеннолетнихграждан в возрасте от 14 до 18 лет подтверждает социальную значимостьэтой работы. Временная занятость, заполняя свободное время подростков,отвлекает детей от влияния улицы, криминальных структур, помогает имполучать навыки самостоятельной трудовой деятельности,попрактиковаться в профессии, прочувствовать свою востребованностьи полезность на рынке труда.Решение проблем занятости подростков в нашем округеосуществляется при тесном взаимодействии органов местногосамоуправления автономного округа, центров занятости населения,Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав приПравительстве автономного округа, образовательных учреждений.Совместная работа позволяет ежегодно обеспечивать временноетрудоустройство более 16 тысяч подростков.Кроме того, проводится работа по привлечению работодателейразличных форм собственности и расширению профессий длятрудоустройства подростков. Главной целью такого сотрудничестваявляется создание безопасных и благоприятных условий, способствующихтрудоустройству подростков в период каникул и в свободное от учебывремя, оказания им материальной поддержки, в особенности тем детями подросткам, которые находятся в социально опасном положении.Временная занятость несовершеннолетних граждан решает важныезадачи профориентации, самоопределения, их адаптации в обществеи на рынке труда.Настоящий стандарт является инструментом для проведенияработодателем самооценки и аудита соблюдения норм трудового права,популяризации ответственного трудоустройства несовершеннолетнихграждан.
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1. Общие положения

1.1. Назначение стандарта и область примененияНастоящий стандарт устанавливает цели, принципыи рекомендации по организации ответственного трудоустройстванесовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.Стандарт применяется при организации трудоустройстванесовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободноеот учебы время и распространяются на трудовые отношения, возникающиемежду несовершеннолетним работником и работодателем в соответствиис трудовым законодательством Российской Федерации.Стандарт направлен на достижение следующих целей:гарантированное соблюдение прав и законных интересовнесовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;обеспечение условий, соответствующих требованиям охраны труда;формирование и ведение реестра ответственных работодателейв соответствии с установленными критериями ответственноготрудоустройства.
1.2. Основные нормативные правовые акты, регулирующиетрудовые отношения с несовершеннолетними работниками1) Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – Трудовойкодекс);2) Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населенияв Российской Федерации»;3) Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительныхгарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей»;4) Постановление Правительства Российской Федерацииот 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работс вредными или опасными условиями труда, при выполнении которыхзапрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»;5) Постановление Главного государственного санитарного врачаРоссийской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарныхправил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требованияк организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детейи молодежи»
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6) Приказ Минтруда России от 28.01.2022 № 25н «Об утверждениистандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятостинаселения по оказанию государственной услуги по организации временноготрудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 летв свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающихтрудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет,имеющих среднее профессиональное образование или высшее образованиеи ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образованиии о квалификации».

1.3. Основные понятияДептруда и занятости Югры – Департамент труда и занятостинаселения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, являющийсяуполномоченным органом по соблюдению и реализации стандарта.Ответственное трудоустройство – соблюдение трудовых прав и свободграждан, создание благоприятных и безопасных условий труда, защита прави интересов работников.Критерии ответственного трудоустройства – требования, на основаниикоторых формируется оценка работодателя и принимается решение о еговключении в реестр ответственных работодателей.Самостоятельная проверка (аудит) – процедура, посредством которойработодатель проверяет соответствие критериям ответственноготрудоустройства.Ответственный работодатель – юридическое лицо, индивидуальныйпредприниматель заключившее трудовые отношенияс несовершеннолетним гражданином в возрасте от 14 до 18 лет,соблюдающее гарантии трудовых прав работников, предусмотренныетрудовым законодательством РФ, соответствующее по решениюэкспертной группы критериям ответственного трудоустройства.Реестр ответственных работодателей – перечень работодателей,создающих рабочие места для трудоустройства несовершеннолетнихграждан в возрасте от 14 до 18 лет, соответствующих по решениюэкспертной группы критериям ответственного трудоустройства.
2. Критерии ответственного трудоустройства

Критерии ответственного трудоустройства состоят из двухкатегорий: базовые и дополнительные.
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Базовые критерии – совокупность обязательных требований,предъявляемых к организации ответственного трудоустройства.Дополнительные критерии – совокупность мероприятий, котораяпоможет создать наиболее комфортные условия для трудоустройстваи развития несовершеннолетнего.Перечень базовых критериев:1) ИнформированностьРаботодателем размещена вакансия на Единой цифровой платформев сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» с отметкой«для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан».Описание вакансии содержит краткий перечень основных должностныхобязанностей, сведения о правах и гарантиях, предусмотренных трудовымдоговором за исполнение трудовых обязанностей.Контактным лицом работодателя по вопросам трудоустройстваоказывается консультационное сопровождение несовершеннолетнихсоискателей и их родителей (законных представителей) по вопросам,связанным с предстоящим трудоустройством.2) ЗаконностьРаботодателем обеспечено проведение обязательного медицинскогоосмотра несовершеннолетних работников.С несовершеннолетним работником с письменного согласияродителей (законных представителей) заключен трудовой договор.Установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.Осуществляется своевременная выплата заработной платы, и иных взносовв соответствующие бюджеты.3) Соблюдение правил безопасности и норм моралиРаботодателем соблюдаются требования охраны труда. Проводитсяинструктаж на рабочем месте. Приняты меры по защите ребенкаот физического и психологического насилия, негативного влияния на егонравственное развитие и ценностные ориентиры. При необходимостиприняты меры по обеспечению работника средствами индивидуальнойзащиты, спецодежды.4) Баланс между учебой и работойРаботодателем утвержден график работы для несовершеннолетнихработников с учетом расписания учебных занятий, внеучебной нагрузки,продолжительности каникул, сезонности выполняемых работ.5) Наставничество
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Работодателем назначен наставник (куратор) длянесовершеннолетнего работника.
Перечень дополнительных критериев:1) Профессиональная ориентацияРаботодателем проведено мероприятие, в ходе которого подросткиознакомлены с деятельностью предприятия, профессиями(специальностями), которые необходимо получить для работына предприятии.2) Индивидуальный подход и инклюзивностьРаботодателем обеспечены условия труда, адаптированныек индивидуальным потребностям несовершеннолетнего работника,включая потребности, связанные с возможностями здоровья, оказанадополнительная адресная помощь по запросу.3) Взаимодействие с родителями (законными представителями)Работодателем назначен сотрудник, ответственныйза взаимодействие с родителями (законными представителями)несовершеннолетнего работника, соискателя.Организована коммуникация по интересующим вопросамв специально отведенное время.По окончании трудовой деятельности проведена беседас родителями (законными представителями) несовершеннолетнего,получена обратная связь (отзыв) о трудоустройстве.4) Конструктивная обратная связьРаботодателем по завершению трудовой деятельностипредусмотрена выдача несовершеннолетнему работнику характеристики,в том числе содержащей рекомендации для последующейпрофессиональной деятельности. Предоставляется отзыв по результатамработы от наставника и других сотрудников организации.5) «Счастливый билет»Работодателем предусмотрены меры поощрениянесовершеннолетнего работника по результатам трудовой деятельности(благодарственное письмо (благодарность), премия, подарок, в том числекорпоративный мерч, звание лучшего по профессии и другие видыпоощрения на усмотрение работодателя).Работодателем предусмотрены дополнительные способы развитияв организации (зачисление в кадровый резерв, заключение договора
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о целевом обучении и иные виды сотрудничества с несовершеннолетнимработником).

3. Особенности ответственного трудоустройстванесовершеннолетних
Заключение трудового договора с несовершеннолетним работникомРаботодатель в соответствии с Трудовым кодексом при оформлениина работу принимает от несовершеннолетнего работника и/или егородителей (законных представителей) следующие документы:паспорт или свидетельство о рождении (для лиц, не достигших14 лет);СНИЛС;ИНН;трудовая книжка или справка по форме СТД-Р (если ранеенесовершеннолетний работал), примечание: с 2021 года на лиц, впервыепоступающих на работу, бумажные трудовые книжки не оформляются;работодатель вносит сведения о трудовом стаже (трудовойдеятельности) в электронном виде по форме СТД-Р;согласие одного из родителей (попечителя) на трудоустройствонесовершеннолетнего подростка (ч. 3 статьи 63 Трудового кодекса);документ воинского учета – удостоверение гражданина,подлежащего призыву на военную службу (приписное удостоверение), дляюношей с 17 лет (статья 65 Трудового кодекса);медицинская справка о прохождении предварительногообязательного медицинского осмотра по форме № 086/у (статья 266Трудового кодекса), примечание: прохождение обязательногомедицинского осмотра оплачивает работодатель;заявление на обработку персональных данных и заявление о приемена работу (Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональныхданных»), подписанное собственноручно.Если подростку менее 16 лет: копия паспорта родителя,собственноручно написанное и подписанное согласие от родителя(законного представителя) на обработку персональных данныхи заключение договора с несовершеннолетним (в произвольной форме);Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попеченияродителей, получивших общее образование и достигших возрастачетырнадцати лет осуществляется с письменного согласия органа опеки
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и попечительства или иного законного представителя (статья 63 Трудовогокодекса).Для составления трудового договора с несовершеннолетнимработником работодатель вправе использовать форму трудового договора,принятую в организации. Однако, требуется учесть некоторые особенноститрудового договора. Различаются даже условия приема на работу юношейи девушек в зависимости от уже исполнившегося им количества лет.В договоре с несовершеннолетним должны быть зафиксированыобязательные и особые условия соглашения, а также распорядок трудаи отдыха несовершеннолетнего работника. Так, к обязательным условиямотносятся:1) наименование контракта и описание предмета договора;2) размеры вознаграждения за труд, устанавливаемый трудовымдоговором, сроки и порядок его перечисления;3) режим рабочего времени и перерывы в работе;4) порядок предоставления и длительность оплачиваемых отпусков;5) специфические условия труда юноши (девушки);6) оговоренные трудовым законодательством расширенные праванесовершеннолетнего и его обязанности;7) права и ответственность работодателя;8) причины, и обстоятельства, по которым трудовой договор можетбыть расторгнут с несовершеннолетним работником;9) срок действия трудового контракта и его классификацияпо временным признакам – срочный или бессрочный;10) паспортные данные работника и реквизиты предприятия илииндивидуального предпринимателя.Работодатель не вправе включать в трудовой договор условиеоб испытании.До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомитьнесовершеннолетнего работника, под роспись с правилами внутреннеготрудового распорядка (при наличии) и иными локальными нормативнымиактами, связанными с его трудовой деятельностью.Трудовой договор заключается в письменной форме. Его составляютв двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Одинэкземпляр договора передается работнику, другой хранитсяу работодателя. На экземпляре, который остается у работодателя, работникдолжен оставить отметку и подпись, что он получил свой экземпляртрудового договора.
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Согласно статье 244 Трудового кодекса запрещается заключениес несовершеннолетними ­договоров о полной материальнойответственности работников.В соответствии со статьей 242 Трудового кодекса работникив возрасте до 18 лет несут полную материальную ответственность лишь за:умышленное причинение ущерба;ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического илииного токсического опьянения;ущерб, причиненный в результате совершения преступления илиадминистративного проступка.

Приказ о приеме на работуВ соответствии со статьей 68 Трудового кодекса прием на работуоформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданнымна основании заключенного трудового договора.Приказ о приеме на работу издается по унифицированной форме№ Т-1 (утвержденной Постановлением Госкомстата Россииот 05.01.2004 № 1).Содержание приказа (распоряжения) работодателя должносоответствовать условиям заключенного трудового договора.Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работуобъявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дняфактического начала работы.При приеме на работу (до подписания трудового договора)работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правиламивнутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с трудовой деятельностьюработника, коллективным договором, правилами трудового распорядка.По требованию работника работодатель обязан выдать емунадлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
Расторжение трудового договораРасторжение трудового договора с несовершеннолетнимиработниками по инициативе работодателя допускается только с согласияГосударственной инспекции труда и комиссии по деламнесовершеннолетних и защите их прав. Указанное согласие являетсядополнением к общему порядку расторжения трудового договорапо инициативе работодателя (исключение составляют случаи ликвидации
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организации или прекращения деятельности индивидуальнымпредпринимателем) (статья 269 Трудового кодекса).Прекращение трудового договора, заключенного на срок до 2месяцев, производится на общих основаниях. Статья 292 Трудовогокодекса предусматривает некоторые особенности, касающиеся срокапредупреждения о расторжении трудового договора.При расторжении трудового договора по своей инициативе,работник обязан в письменной форме предупредить работодателя за 3календарных дня.При расторжении трудового договора по инициативе работодателявременные работники о предстоящем увольнении в связи с ликвидациейорганизации, сокращением численности или штата работников должныбыть под расписку письменно предупреждены работодателем не менее чемза 3 календарных дня.Прекращение трудового договора в связи с истечением его срока,в соответствии с пунктом 2 статьи 77 Трудового кодекса, осуществляетсяпо общим правилам статьи 79 Трудового кодекса, то естьс предупреждением работника в письменной форме не менее чем за тридня до увольнения.При расторжении трудового договора с несовершеннолетнимиработодатель должен соблюдать порядок, предусмотренный статьей 84.1Трудового кодекса:издать приказ о расторжении трудового договора и ознакомить с нимработника под подпись;в случае ведения трудовой книжки внести в нее записьоб увольнении, указав основание и причину расторжения трудовогодоговора, заверить ее подписью работодателя или лица, ответственногоза ведение трудовых книжек, печатью работодателя и подписью самогоработника;внести информацию об увольнении работника в сведения о трудовойдеятельности, указав основание и причину расторжения трудовогодоговора;в день увольнения, в соответствии со статьей 84.1 Трудового кодексапроизвести окончательный расчет с работником и выдать ему трудовуюкнижку или сведения о трудовой деятельности.
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Рабочее время и оплата трудаРаботодатель в соответствии с Трудовым кодексом долженустановить продолжительность рабочего времени для учащихсяне превышающую:в период каникул:4 часов в день и 24 часов в неделю – для 14-летних;5 часов в день и 24 часов в неделю – для 15-летних;7 часов в день и 35 часов в неделю – для 16-17 летних;в период учебы:2,5 часов в день и 12 часов в неделю – для 14-15 летних;4 часов в день и 17,5 часов в неделю – для 16-17 летних(Приказ Роструда от 11.11.2022 № 253).Работодатель обязан установить для несовершеннолетнихработников нормы выработки, уменьшив общие нормы выработкипропорционально сокращенному рабочему времени этой категорииработников.Оплата труда несовершеннолетних работников производится исходяиз отработанного ими времени (выполненной работы).Труд работников в возрасте до 18 лет, допущенных к сдельнымработам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Оплататруда несовершеннолетних работников, которые обучаютсяв образовательных организациях и работают в свободное от учебы время,производится пропорционально отработанному времени или в зависимостиот выработки.Работодатель вправе, но не обязан, производить доплату до размераоплата труда, который был бы начислен совершеннолетнему работникупри полной (нормальной) продолжительности рабочего времени.

Медицинский осмотр (обследование) при заключении трудового договораЛица, не достигшие возраста восемнадцати лет, в соответствиисо статьями 69 и 266 Трудового кодекса подлежат обязательномупредварительному медицинскому осмотру.Работодатель обязан обеспечить недопущение работниковк исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательныхмедицинских осмотров.Порядок проведения обязательных предварительныхи периодических медицинских осмотров работников определен приказомминистерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021
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№ 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательныхпредварительных и периодических медицинских осмотров работников,предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодексаРоссийской Федерации, перечня медицинских противопоказанийк осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственнымифакторами, а также работам, при выполнении которых проводятсяобязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».Обязательные предварительные медицинские осмотры(обследования) при поступлении на работу (далее – предварительныеосмотры) проводятся с целью определения соответствия состоянияздоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе.Предварительные и периодические осмотры проводятсямедицинскими организациями любой организационно-правовой формы,имеющие право на проведение предварительных и периодическихмедицинских осмотров (далее – медицинские организации).Медицинская организация, проводящая медицинский осмотр, можетполучить в рамках электронного обмена медицинскими документамирезультаты ранее проведенной диспансеризации и других медицинскихосмотров лица, поступающего на работу, до его явки на медицинскийосмотр.Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выпискуиз медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощьв амбулаторных условиях (далее – медицинская карта), медицинскойорганизации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания,с результатами диспансеризации (при наличии).Отказ несовершеннолетнего гражданина пройти предварительныймедицинский осмотр при приеме на работу служит правомернымоснованием для отказа в заключении с ним трудового договора.

Охрана трудаОхрана труда несовершеннолетних – это система обеспечениябезопасности жизни и здоровья подростков в процессе трудовойдеятельности.При приеме на работу несовершеннолетнего гражданинаработодатель (уполномоченное лицо) обязан провести с ним вводныйинструктаж. Перед началом работы проводится первичный инструктажна рабочем месте непосредственным руководителем работ.



14
Инструктажи по охране труда завершаются проверкойприобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работылицом, проводившим инструктаж.Проведение всех видов инструктажей регистрируетсяв соответствующих журналах проведения инструктажей с указаниемподписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также датыпроведения инструктажа.Статьей 214 Трудового кодекса установлены обязанностиработодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.Работодатель за счет своих средств обязан в соответствиис установленными нормами обеспечивать своевременную выдачуспециальной одежды, специальной обуви и других средствиндивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонти замену (статья 221 Трудового кодекса).На работах, связанных с загрязнением, работникам(несовершеннолетним) бесплатно выдаются прошедшие обязательнуюсертификацию или декларирование соответствия специальная одежда,специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а такжесмывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствиис типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемомПравительством Российской Федерации (Типовые нормы бесплатнойвыдачи специальной одежды, специальной обуви и других средствиндивидуальной защиты работникам, Приказ МинздравсоцразвитияРоссии от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых нормбесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающихсредств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работниковсмывающими и (или) обезвреживающими средствами»).Помимо указанного, в соответствии со статьей 214 Трудовогокодекса на работодателя возлагаются обязанности по проведениюспециальной оценки условий труда на рабочих местах.Факторы производственной среды и трудового процесса,воздействующие на подростков в процессе трудовой деятельности,должны соответствовать требованиям санитарных правил и норм,установленных СП 2.2.3670-20 и СанПиН 1.2.3685-21, и не должныпревышать соответствующих гигиенических нормативов.Несовершеннолетним противопоказаны условия труда,характеризующиеся наличием вредных производственных факторов,превышающих гигиенические нормативы и оказывающие неблагоприятное
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воздействие на организм молодых работников в условиях создающихугрозу для их жизни и риски возникновения острых профессиональныхзаболеваний.Для оценки уровня воздействия вредных и (или) опасных факторовпроизводственной среды и трудового процесса на рабочем местенесовершеннолетнего проводится специальная оценка условий труда.Без проведения специальной оценки условий труда работодатель не можетиспользовать труд несовершеннолетних на конкретном рабочем месте.Специальную оценку условий труда должны проводить всеорганизации, а также индивидуальные предприниматели, у которыхтрудятся работники.Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрастедо 18 лет (статья 265 Трудового кодекса):с вредными и (или) опасными условиями труда, подземные работы;выполнение которых может причинить вред здоровью,нравственному развитию подростков (игорный бизнес, работа в ночныхклубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками,табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами,материалами эротического содержания);переноска и передвижение работниками тяжестей, превышающихустановленные для них предельные нормы (постановление МинтрудаРоссии от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении норм предельно допустимыхнагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъемеи перемещении тяжестей вручную):
Характер работы,показателитяжести труда

Предельно допустимая масса груза (кг)Юноши Девушки14 лет 15 лет 16 лет 17 лет 14 лет 15 лет 16 лет 17 летПодъем иперемещениевручную грузапостояннов течение рабочейсмены 3 3 4 4 2 2 3 3Подъем иперемещение грузавручнуюв течение не более1/3 рабочей смены:-постоянно (более2-х раз в час);-при чередовании 6 7 11 13 3 4 5 6
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с другой работой(до 2-х раз в час) 12 15 20 24 4 5 7 8Суммарнаямасса груза,перемещаемогов течение смены:-подъем с рабочейповерхности;-подъем с пола

400
200

500
250

1000
500

1500
700

180
90

200
100

400
200

500
250

Примечания:1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных нормдопускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постояннойпрофессиональной работой.
2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары иупаковки.
3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемоеусилие не должно превышать:для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 кг - 24 кг;для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 кг - 8 кг.
В целях предупреждения случаев производственного травматизмавсем руководителям, которые привлекают к работам несовершеннолетних,в безусловном порядке нужно обеспечить выполнение всехвышеперечисленных требований.

Информация о наиболее частых нарушениях трудовогозаконодательства при трудоустройстве несовершеннолетних, в томчисле выявленных в ходе проведения контрольных (надзорных)мероприятий контролирующими органамиОтсутствие трудовых договоров, заключенных с подростком, а такженарушение порядка его заключения.Отсутствие в трудовых договорах периодов работы илинесоответствия их приказу о приеме на работу, об увольнении.Отсутствие в трудовом договоре работы (режима труда и отдыха)соответствующего возрасту несовершеннолетнего.Отсутствие в трудовом договоре (в приказах о приеме и увольненииподписи несовершеннолетнего и даты ознакомления).Отсутствие факта подтверждения ознакомлениянесовершеннолетнего с правилами внутреннего распорядка, инымилокальными нормативными актами, непосредственно связанными
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с трудовой деятельностью работников.Прием на работу несовершеннолетних без обязательногомедицинского осмотра.Допуск к работе без проведения инструктажей или отсутствиесведений о проведении инструктажа в журналах учета.Не обеспечение спецодеждой.Выполнение работ, не предусмотренных трудовым договором.Отсутствие выдачи экземпляра трудового договоранесовершеннолетнему.Отсутствие согласия родителей (законных представителей).Привлечение к труду без оформления трудового договора, в томчисле в кафе, барах, ресторанах, где реализуются спиртные и табачныеизделия.Нарушение сроков выплаты заработной платы и окончательногорасчета, в т.ч. расчета компенсации за дни неиспользованного ежегодногоосновного отпуска (из расчета его продолжительности 31 календарныйдень).Не уведомление в письменной форме в установленный срокоб истечении срока действия срочного трудового договора.
4. Организация самостоятельной проверки (аудита) соответствиянастоящему Стандарту

Соответствие работодателя требованиям настоящего Стандартаосуществляется путем прохождения работодателем самостоятельнойпроверки (аудита) посредством ответов на вопросы, предусмотренныепроверочным листом, соответствующим требованиям приказа Рострудаот 01.02.2022 № 20 «Об утверждении форм проверочных листов (списковконтрольных вопросов) для осуществления федеральногогосударственного контроля (надзора) за соблюдением трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права» по форме приложения 1 к настоящему Стандартуи подтверждается Декларацией ответственного работодателя(далее – Декларация, приложение 2).Работодатель, прошедший самостоятельную проверку (аудит)и получивший высокую оценку соблюдения им требований настоящегоСтандарта, направляет в Дептруда и занятости Югры печатную формупроверочного листа для формирования Декларации.
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Проверочный лист работодатель представляет непосредственнов Дептруда и занятости Югры одним из следующих способов:лично, обратившись в приемную Дептруда и занятости Югры;почтовой связью по адресу: 628012, г. Ханты-Мансийск, ул. КарлаМаркса, д. 12;в электронном виде на электронную почту (dtzn@admhmao.ru) иличерез личный кабинет Интерактивного портала Дептруда и занятостиЮгры (http://job.admhmao.ru).Отдел содействия трудоустройству и технологии работы Управлениязанятости населения Дептруда и занятости Югры:1) Не позднее одного рабочего дня после поступления проверочноголиста регистрирует его в электронном журнале регистрации.2) В течение пяти рабочих дней с даты регистрации проверочноголиста:осуществляет оценку сведений, содержащихся в проверочном листе;направляет проверочный лист в центр занятости населения и главемуниципального образования городского округа или муниципальногорайона, на территории которых работодатель осуществляет хозяйственнуюдеятельность, для получения экспертного мнения о целесообразностивыдачи работодателю Декларации.3) В течение пятнадцати рабочих дней с даты регистрациипроверочного листа принимает решение о выдаче либо отказе в выдачеработодателю Декларации на основании результатов проведенной оценкисведений, содержащихся в проверочном листе, и с учетом мнения центразанятости населения и муниципального образования городского округаили муниципального района, на территории которых работодательосуществляет хозяйственную деятельность.4) в течение трех рабочих дней с даты принятия решенияо целесообразности выдачи Декларации:формирует Декларацию;регистрирует Декларацию с присвоением регистрационного номера;направляет работодателю Декларацию с отметкой о регистрации;5) в течение трех рабочих дней с даты принятия решенияо нецелесообразности выдачи Декларации направляет работодателюмотивированный отказ в выдаче Декларации.Декларация действует в течение двух лет с даты выдачи.Срок действия Декларации может быть продлен на срок до двух летна основании направленного работодателем нового проверочного листа,

mailto:dtzn@admhmao.ru
http://job.admhmao.ru
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а также с учетом мнения центра занятости населения и муниципальногообразования городского округа или муниципального района,на территории которых работодатель осуществляет хозяйственнуюдеятельность.

5. Создание, ведение реестра ответственных работодателей,соответствующих настоящему Стандарту
Отдел содействия трудоустройству и технологии работы Управлениязанятости населения Дептруда и занятости Югры на основании выданныхи зарегистрированных Деклараций формирует и поддерживаетв актуальном состоянии реестр ответственных работодателей.Реестр ответственных работодателей размещается на официальныхсайтах Дептруда и занятости Югры и Уполномоченного по правам ребенкав отдельной вкладке.
6. Направление в адрес контрольных (надзорных) органовреестра ответственных работодателей

Дептруда и занятости Югры ежегодно направляет единый реестрответственных работодателей в адрес Прокуратуры и Государственнуюинспекцию труда в Ханты-мансийском автономном округе – Югре (ГИТ)для учета при принятии решений о проведении контрольных (надзорных)мероприятий в отношении работодателей в целях установлениясоответствия их действий (деятельности) при организациитрудоустройства несовершеннолетних законодательству РФ, автономногоокруга.По запросу Прокуратуры или ГИТ Дептруда и занятости Югрыпредставляет сведения, подтверждающие правомерность выдачиДекларации.
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Приложение 1

Проверочный листсоответствия требованиям Стандарта
Наименование предприятия (организации) /ФИО индивидуального предпринимателя
Вид деятельности
Дата заполнения проверочного листа
Должность, фамилия и инициалыдолжностного лица подписавшего проверочный лист

Список контрольных вопросов,отражающих соблюдение Стандарта
№ Вопросы Ответы на вопросы Неприменимо Примечание

Да Нет
1 2 4 5 6 7
ВОПРОСЫ ПО БАЗОВЫМ КРИТЕРИЯМ ОТВЕТСТВЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА
1 Работодателемразмещена вакансия длятрудоустройстванесовершеннолетних на Единойцифровой платформе в сферезанятости и трудовыхотношений «Работа в России»?

Описание вакансиисодержит краткий переченьосновных должностныхобязанностей, сведения о правахи гарантиях, предусмотренныхтрудовым договором заисполнение трудовыхобязанностей?
Вакансия отмечена как«для временноготрудоустройстванесовершеннолетних граждан»?
Работодателемосуществляетсяконсультационноесопровождениенесовершеннолетнихсоискателей и их родителей(законных представителей)?
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2 Работодатель имеетписьменное согласие одного изродителей (попечителя) назаключение трудового договорас лицом, достигшим 14 лет?
2.1 Работодатель имеетписьменное согласие органаопеки и попечительства натрудоустройство детей-сирот идетей, оставшихся без попеченияродителей, получивших общееобразование и достигшихвозраста 14 лет?
5 Работодателем соблюдензапрет на заключение трудовыхдоговоров с иностраннымигражданами и лицами безгражданства, не достигшимивозраста 18 лет?
6 Работодателемсоблюдается запрет назаключение трудовых договоровс несовершеннолетними оработе по совместительству?
7 Работники в возрасте до18 лет проходят за счет средствработодателя предварительные иежегодные медицинскиеосмотры?
8 Работодатель установилсокращеннуюпродолжительность рабочеговремени:
8.1 для работников ввозрасте до шестнадцати лет - неболее 24 часов в неделю?
8.2 для работников ввозрасте от шестнадцати довосемнадцати лет - не более 35часов в неделю?
9 Работодателемсоблюдается запрет наиспользование труданесовершеннолетних на работахс вредными и (или) опаснымиусловиями труда, на подземныхработах, на работах, выполнениекоторых может причинить вред
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их здоровью и нравственномуразвитию?
10 Работодателемсоблюдаются требования определьно допустимыхнагрузках при подъеме иперемещении тяжестей прииспользовании труданесовершеннолетних?
11 Работодателемсоблюдается запрет напривлечениенесовершеннолетних к работам,выполняемым вахтовымметодом?
12 Несовершеннолетнимработникам ежегоднопредоставляется основнойоплачиваемый отпускпродолжительностью 31календарный день в удобное дляних время?
13 Работодателемсоблюдается запрет напривлечениенесовершеннолетних к работе вночное время?
14 Работодателемсоблюдается запрет напривлечениенесовершеннолетних ксверхурочной работе?
15 Работодателемсоблюдается запрет напривлечениенесовершеннолетних к работе ввыходные и нерабочиепраздничные дни?
16 Работодателемсоблюдается запрет нанаправлениенесовершеннолетних вслужебную командировку?
17 Работодатель получилсогласие соответствующейгосударственной инспекциитруда и комиссии по деламнесовершеннолетних и защите
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их прав на увольнениенесовершеннолетних поинициативе работодателя (заисключением случая ликвидацииорганизации или прекращениядеятельности индивидуальнымпредпринимателем)?

ВОПРОСЫ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ КРИТЕРИЯМ ОТВЕТСТВЕННОГОТРУДОУСТРОЙСТВА
1 Работодателеморганизовано мероприятие синформированием одеятельности организации,предприятия, индивидуальногопредпринимателя и профессиях(специальностях) дляобеспечения деятельности?
2 Работодателемобеспечены условия труда,адаптированные киндивидуальным потребностямнесовершеннолетнего,связанные со здоровьем?
3 Работодателем полученаобратная связь (отзыв) отродителей несовершеннолетнихработников?
4 Работодатель выдаетхарактеристики лучшимнесовершеннолетнимработникам?
5 Работодателемпредусмотрены меры поощрениянесовершеннолетнего работникапо результатам трудовойдеятельности (благодарственноеписьмо, премии, подарки и тд)?
6 Работодатель заключил снесовершеннолетнимработником договор целевогообучения в образовательномучреждении высшего и среднегопрофессиональногообразования?
__________________________________________________________________________________ Должность, подпись, расшифровка должностного лица, подписавшего проверочныйлист
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Приложение 2

Декларация соответствия Стандартуответственного трудоустройства несовершеннолетних граждан
Настоящей Декларацией подтверждаю, деятельность работодателя ______________________________________________________________________(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии),индивидуальногопредпринимателя, идентификационный номер налогоплательщика)
соответствует стандарту ответственного трудоустройстванесовершеннолетних граждан
Декларация выдана работодателю, получившему высокую оценкусоблюдения им Стандарта ответственного трудоустройстванесовершеннолетних граждан по итогам самостоятельной проверки(аудита)

Сведения о регистрации декларации
____________________ _______________________(дата регистрации) (регистрационный номер)
____________________ _________________________(подпись) (инициалы, фамилия должностного лицаДептруда и занятости Югры,зарегистрировавшего декларацию)



Приложение 2 к распоряжениюот___.______.2024 № ________
Схема взаимодействия при организации проверки соответствия работодателей Стандарту ответственного трудоустройстванесовершеннолетних, формировании и ведении реестра ответственных работодателей

положительное отрицательное6
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РАБОТОДАТЕЛЬ
432

5

1

Несовершеннолетние ввозрасте от 14 до 18 лет

Направляет проверочныйлист (чек-лист) в адресДептруда и занятостиЮгры

Организуетсамостоятельнуюпроверку (аудит)соответствияСтандартупосредством ответовна вопросы,предусмотренныхпроверочным листом(чек-листом)(Приложение 1 кСтандарту)
В течение 1 рабочего дня с датыполучения чек-листа – регистрирует;В течение 5 рабочих дней проверяетчек-лист, направляет в ЦЗН и главе МОна тер-ии которых работодательосуществляет хоз. деятельность дляполучения экспертного мнения;В течение 15 рабочих дней принимаетрешение о целесообразности илинецелесообразности выдачи Декларации

Трудоустраиваетнесовершеннолетних ввозрасте от 14 до 18лет в соответствии соСтандартом через личный кабинетИнтерактивного порталаДептруда и занятости Югры(http://job.admhmao.ru)

В течение 3 рабочих дней сдаты принятия решенияформирует и регистрируетДекларацию с присвоениемрегистрационного номера,направляет работодателюДекларацию с отметкой орегистрации

Ежегодно направляет единый реестрответственных работодателей в адресПрокуратуры и Государственной инспекциитруда для учета при принятии решений опроведении контрольных (надзорных)мероприятий

Размещает реестр ответственныхработодателей на официальных сайтахДептруда и занятости Югры иУполномоченного по правам ребенка

ДЕПТРУДА ИЗАНЯТОСТИЮГРЫ
лично, обратившись вприемную
почтовой связью по адресу:628012, г. Ханты-Мансийск, ул.Карла Маркса, д. 12
на электронную почту(dtzn@admhmao.ru)

В течение 3рабочих дней сдаты принятиярешениянаправляетмотивированный отказ

Включаетработодателя вединый
реестрответственныхработодателей

7


