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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

городской округ Пыть-Ях

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 
О внесении изменений в 

постановление администрации 

города от 17.07.2024 № 140-па
«Об утверждении положения 
об установлении системы 
оплаты труда работников 
муниципальных учреждений средств
массовой информации города Пыть-Яха»
(в ред. от 18.11.2024 № 241-па)
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с целью приведения в соответствие с действующим законодательством внести в постановление администрации города от  17.07.2024 № 140-па «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации города  Пыть-Яха» следующие изменения:
1. В приложении  к постановлению:

1.1. Пункт 2.2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«2.2.1. Размеры окладов (должностных окладов) и условия оплаты труда установлены в соответствии приказом от 17.01.2024 №1-нп «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в сфере массовых коммуникаций и средств массовой информации» и обозначены в таблицах 1, 2, 3, 3.1, 4 настоящего Положения.
                                                                                                               Таблица 1


Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов,

 служащих и рабочих, и размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень)
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих)
	Размер оклада (должностной оклад)

руб.

	"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	14 276

	"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	менеджер, менеджер по рекламе, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, юрисконсульт
	17 652

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	23 140

	"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	2 квалификационный уровень
	Главный инженер
	26 009

	«Общеотраслевые профессии рабочих»

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений
	13 386

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	13 924


Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы

должностей работников телевидения (радиовещания)

и размеры окладов (должностных окладов)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностной оклад)

руб.

	«Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Редактор телевидения (радиовещания), монтажер телевидения
	17 652

	2 квалификационный уровень
	корреспондент телевидения (радиовещания)
	18 533

	3 квалификационный уровень
	режиссер монтажа, телеоператор, специальный корреспондент телевидения (радиовещания)
	20 068

	4 квалификационный уровень
	редактор- консультант телевидения (радиовещания), продюсер телевизионных и радиопрограмм
	23 140

	           «Должности работников телевидения (радиовещания) четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень
	начальник службы
	        32 512


Таблица 3

Профессиональные квалификационные группы должностей работников печатных средств массовой информации и размеры окладов (должностных окладов)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностной оклад), руб.

	"Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня"

	2 квалификационный уровень
	референт
	14 276

	"Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	корреспондент
	17 652

	2 квалификационный уровень
	дизайнер
	18 533

	3 квалификационный уровень
	редактор -консультант
	20 068

	4 квалификационный уровень
	шеф- редактор
	23 140


Таблица 3.1

Размеры окладов (должностных окладов)

по должностям, отнесенным к квалификационным уровням, 

в соответствии с профессиональными стандартами

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностной оклад) руб.

	Профессиональный стандарт "Специалист в области охраны труда"

	6 квалификационный уровень
	Специалист по охране труда
	24 076


».

1.2. Таблицу 4 пункта 2.2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции: 

« Таблица 4

Размеры окладов (должностных окладов)

по должностям руководителей и специалистов,

не включенных в профессиональные квалификационные группы

	Должности, не отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностной оклад)

руб.

	Директор
	62 400


».
1.3. В строке 2 таблицы 5 пункта 3.3  раздела 3 слова  «в полуторном размере - за первые два часа работы, в двойном размере - за последующие часы; расчет производится от части должностного оклада, приходящейся на один час работы;» заменить словами «исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с системой оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в полуторном размере - за первые два часа работы, в двойном размере - за последующие часы; расчет производится от части должностного оклада, приходящейся на один час работы». 
1.4.  Второй абзац пункта 6.3 раздела 6 дополнить словами «и (или) средств от приносящей доход деятельности».

1.5. В строке 4 таблицы 8 пункта 6.4 раздела 6 слова «Выплачивается на основании приказа руководителя учреждения при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда (из средств приносящей доход деятельности)» заменить словами «Выплачивается за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда и (или) средств от приносящей доход деятельности».

2.
Руководителю муниципального автономного учреждения «Телерадиокомпания Пыть-Яхинформ»:

2.1.
Привести в соответствие положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Телерадиокомпания                         Пыть-Яхинформ» в течение 10 дней со дня опубликования настоящего постановления. 

2.2.
Предоставить утвержденное положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Телерадиокомпания Пыть-Яхинформ» в отдел муниципальной службы, кадров и наград.
3. Управлению по внутренней политике (Н.О. Вандышевой) опубликовать постановление в информационном приложении «Официальный вестник» к газете «Новая Северная газета» и дополнительно направить для размещения в сетевом издании «Официальный сайт «Телерадиокомпания Пыть-Яхинформ.
4. Управлению по информационным технологиям                                        (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2024, за исключением пункта 1.3 настоящего постановления.

6. Пункт 1.3 настоящего постановления вступает в силу после официального опубликования настоящего постановления и распространяет свое действие на правоотношения,  возникшие с 01.09.2024.

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности-вопросы внутренней политики).

Глава города Пыть-Яха                                                                   Д.С. Горбунов
