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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

городской округ Пыть-Ях
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

От 26.06.2023








№ 187-па
О внесении изменений

в постановление администрации 
города от 21.07.2022 № 317-па

«Об определении условий 
оплаты труда руководителей, 
их заместителей, главных 
бухгалтеров хозяйственных обществ, 
более 50% акций (долей) 
в уставном капитале которых 
находится в муниципальной 
собственности города Пыть-Яха»
(в ред. от  22.08.2022 №373-па,

от 10.02.2023 № 44-па)
В соответствии со ст. 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях упорядочения оплаты труда и единого подхода к определению условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более 50% акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности города Пыть-Яха, внести в постановление администрации  города от 21.07.2022 № 317-па «Об определении условий  оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более 50% акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности города Пыть-Яха» следующие изменения:

1. Пункт 4.4.  приложения № 1 к постановлению изложить в новой редакции:

«4.4. Денежное поощрение по результатам работы за год (далее – годовая премия).
Годовая премия руководителю выплачивается в размере до 1,5 месячного фонда оплаты труда за фактически отработанное время.

Месячный фонд оплаты труда рассчитывается исходя из должностного оклада, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, исчисленных за один месяц.

Размер годовой премии руководителю определяется исходя из достижения значений ключевых показателей эффективности деятельности общества, установленных в соответствии с приложением N 3 к настоящему Положению.

Руководителю общества, созданного в отчетном году путем преобразования (приватизации) муниципального унитарного предприятия, являвшемуся руководителем преобразованного муниципального унитарного предприятия, размер годовой премии определяется с учетом достижения значений ключевых показателей эффективности деятельности преобразованного муниципального унитарного предприятия в отчетном году.

Решение о поощрении руководителя по результатам работы за год принимается на заседании наблюдательного совета по рассмотрению итогов финансово-хозяйственной деятельности общества за отчетный период, с учетом личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, определенных уставом общества, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Выплата годовой премии осуществляется на основании протокола заседания наблюдательного совета, не позднее второго квартала года, следующего за отчетным периодом.

Годовая премия руководителю снижается в следующих случаях:

- невыполнения решений наблюдательного совета - до 50%;

- административного приостановления деятельности общества - до 100%;

- при несоблюдении требований о предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера общества и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) общества, установленного настоящим постановлением - до 100%;

- при наличии просроченной кредиторской задолженности по заработной плате, за потребленные топливно-энергетические ресурсы (газ, электроэнергия), по налогам и сборам в бюджет, страховым взносам в государственные внебюджетные фонды (снижение размера квартальной премии осуществляется за отчетный (квартальный) период, в котором были выявлены факты просроченной задолженности по заработной плате и потребленные топливно-энергетические ресурсы) - 100%.».
2. Приложение № 1 к постановлению дополнить приложением № 3 к Положению об условиях оплаты труда руководителей хозяйственных обществ, более 50% акций (долей) которых находится в муниципальной собственности «Ключевые показатели эффективности общества для определения размера вознаграждения руководителя по итогам работы за год» согласно приложению.
3. Управлению по внутренней политике (Т.В. Староста) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник» и дополнительно направить для размещения в сетевом издании в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - pyt-yahinform.ru.».
4. Отделу по обеспечению информационной безопасности                                     (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 21.07.2022.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города – председателя комитета по финансам. 

И.о.главы города Пыть-Яха




                    О.Н. Иревлин
Приложение  
к постановлению администрации
города Пыть-Яха
 от 26.06.2023 № 187-па
Ключевые показатели эффективности общества для определения размера вознаграждения руководителя 
по итогам работы за год

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя за текущий период
	Значение показателя за соответствующий период прошлого года
	Снижение значения показателя по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	Сохранение значения показателя на уровне соответствующего периода прошлого года, %
	Рост значения показателя по сравнению с соответствующим периодом прошлого года, %
	Итого, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Финансовый результат деятельности1  
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	0
	10
	15
	

	2
	Средняя заработная плата работников общества
	руб.
	руб.
	0
	10
	20
	

	3
	Просроченная задолженность по налогам и сборам в бюджет, страховым взносам в государственные внебюджетные фонды2
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	20
	0
	0
	

	4
	Просроченная задолженности по заработной плате2
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	20
	0
	0
	

	5
	Просроченная дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	15
	10
	0
	

	6
	Выручка от продажи товаров, работ, услуг
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	0
	5
	10
	


1при получении убытка под снижением значения показателя понимается увеличение убытка, под ростом значения показателя понимается уменьшение убытка по сравнению с предыдущим годом;

2 при отсутствии просроченной задолженности по налогам и сборам в бюджет, страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, заработной плате применяется 20%
