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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

городской округ Пыть-Ях

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 06.09.2023








№ 255-па
О внесении изменений в

постановление администрации

города от 26.01.2021 № 33-па 

«Об утверждении Положения 

об установлении системы 

оплаты труда работников 

муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта, 

подведомственных управлению 

по культуре и спорту администрации 

г. Пыть-Яха» 
(с изм. от 21.04.2022 № 143-па,

от 04.07.2022 № 283-па,

от 17.04.2023 № 113-па)

Руководствуясь постановлениями Конституционного Суда Российской Федерации от 15.06.2023 № 32-П, от 27.06.2023 № 35-П, внести в постановление администрации города от 26.01.2021 № 33-па «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных управлению по культуре и спорту администрации г. Пыть-Яха» следующие изменения:
1. В приложении к постановлению:

1.1. Пункт 3 таблицы 4 пункта 3.7 раздела 3 изложить в следующей редакции:

	№

п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	1
	2
	3
	4

	3.
	Доплата за выполнение сверхурочной работы
	время, отработанное сверхурочно, оплачивается - сверх заработной платы, начисленной работнику за работу в пределах установленной для него продолжительности рабочего времени, - из расчета полуторной (за первые два часа) либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки или оклада (должностного оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда, на одинарную тарифную ставку или одинарный оклад (должностной оклад).
	Выплата осуществляется в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно


1.2. В разделе 4:
1.2.1. Абзац 9 пункта 4.3 изложить в следующей редакции:

«Размер выплаты может быть увеличен в случае увеличения объема трудовой функции, увеличения интенсивности труда и за высокие достижения (высокую производительность труда)».
1.2.2. Абзацы 10-12 пункта 4.3 – исключить.
1.2.3. Дополнить подпунктом 4.10.1 следующего содержания:
«4.10.1. Снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за год не должно противоречить пункту 4.13 настоящего положения.».
1.2.4. Дополнить пунктом 4.13 следующего содержания:

«4.13. Применение к работнику дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей не может служить основанием для лишения этого работника на весь срок действия дисциплинарного взыскания входящих в состав его заработной платы стимулирующих выплат или для произвольного снижения их размера, а также не является препятствием для начисления работнику тех дополнительных выплат, право на которые обусловлено его непосредственным участием в осуществлении отдельных, финансируемых в особом порядке видов деятельности и достижением определенных результатов труда (экономических показателей).

Факт применения к работнику дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка может учитываться при выплате лишь тех входящих в состав заработной платы премиальных выплат, которые начисляются за период, когда к работнику было применено дисциплинарное взыскание.

Снижение размера премиальных выплат не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.».
2. Руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Пыть-Яха привести локальные правовые акты по оплате труда в соответствие с настоящим постановлением в течение 10 рабочих дней со дня опубликования настоящего постановления.
3. Управлению по внутренней политике (А.С. Федорова) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник» и дополнительно направить для размещения в сетевом издании в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - pyt-yahinform.ru.
4.
Отделу по обеспечению информационной безопасности                                (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет. 

5.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальные вопросы).
Глава города Пыть-Яха






            А.Н. Морозов
