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Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 12.08.2016








№ 207-па
О внесении изменений в
постановление администрации 
города от 19.08.2013 № 178-па 
«Об утверждении  положений 
об оплате труда работников

муниципальных учреждений 
культуры,  подведомственных 
отделу по культуре и искусству 

администрации города Пыть-Яха 

(с изм. от 16.05.2014 №106-па, 

от 27.06.2014 №138-па)
В целях приведения в соответствие с  Трудовым  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации», внести в постановление администрации города от 19.08.2013 № 178-па «Об утверждении положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры,  подведомственных отделу по культуре и искусству администрации города Пыть-Яха» следующие изменения:

1. По  тексту постановления:

- слова «высшее профессиональное образование» заменить словами «высшее  образование»;

- слова «среднее (полное) общее образование» заменить словами «среднее общее образование»; 
- слова «тяжелых работах» исключить;

- слова «и иными особыми» исключить.

2.
В приложении № 1 к постановлению:

2.1.
В таблице 1 пункта 2.1 слова «начального профессионального образования или» исключить.
2.2.
Абзац 2 пункта 6.2 изложить в новой редакции:

«Руководители учреждений культуры принимают меры по проведению специальной оценки условий труда с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня  их  воздействия на работника с учетом  отклонения  их  фактических значений от установленных  уполномоченными Правительством Российской  Федерации федеральными органами исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и комплексной защиты работников для установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской федерации гарантий  и компенсаций. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится».

2.3.
В абзаце 2 пункта 7.1 слова «начального, среднего и высшего профессионального образования» изложить «среднего профессионального  образования и высшего  образования». 
3.
В приложении № 2 к постановлению:

3.1.
В таблице 1 пункта  2.4  в слова «неполное высшее образование,» и строку «Начальное профессиональное образование» - исключить. 
4.
В таблице 2 пункта 2.3 приложения 3 к постановлению слово «начального» - исключить.
5.
Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных отделу по культуре и искусству администрации города при внесении  изменений в положения по оплате труда работников учреждений, руководствоваться данным постановлением.

6.
Сектору по связям с общественными организациями и СМИ управления делами (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

7.
Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
8.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

9.
Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации  города Бойко В.П.
Глава администрации  
города Пыть-Яха




                                        Р.И. Стадлер
