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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

городской округ Пыть-Ях

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 16.07.2021








№ 336-па
О внесении изменений в 

постановление администрации 

города от 09.02.2017 № 35-па
«Об утверждении Регламента 
администрации муниципального образования

городской округ город Пыть-Ях» 

(в ред. от 12.04.2021 № 139-па,

от 28.05.2021 № 221-па)

В соответствии с Уставом города Пыть-Яха, утвержденным решением Думы города Пыть-Яха от 25.06.2005 № 516, в связи с изменением структуры администрации города, внести в постановление администрации города от 09.02.2017 № 35-па «Об утверждении Регламента администрации муниципального образования городской округ город Пыть-Ях» следующие изменения:
1.
В заголовке постановления и далее по тексту постановления слова «муниципальное образование городской округ город Пыть-Ях» в соответствующих падежах заменить словами «город Пыть-Ях» в соответствующих падежах.
2. 
В приложении № 1 к постановлению:

2.1. Статью 5 изложить в следующей редакции:

«Статья 5. Полномочия структурных подразделений администрации города

1. Структурные подразделения администрации города наделяются полномочиями в соответствии с положениями о них. В положении о структурном подразделении администрации города указываются вопросы местного значения, отнесенные Уставом города Пыть-Яха к полномочиям администрации города, и иные вопросы, в целях решения которых создано соответствующее структурное подразделение. 

Положение о структурном подразделении администрации города утверждается главой города.

2. Наделение структурных подразделений администрации города полномочиями должно отвечать следующим требованиям:

2.1. Обеспечению эффективного и оперативного решения вопросов местного значения соответствующей отраслевой направленности.

2.2. Исключению дублирования полномочий других структурных подразделений администрации города.

3. Наделение структурного подразделения полномочиями либо изъятие отдельных полномочий из сферы деятельности структурного подразделения осуществляется путем внесения соответствующих изменений (дополнений) в положение о структурном подразделении. В случае нарушения этого требования структурное подразделение считается не наделенным дополнительными полномочиями (не лишенным полномочий).

4. Не допускается наделение структурных подразделений администрации города полномочиями, не отнесенными к компетенции органов местного самоуправления.

5. Отдельные структурные подразделения администрации города в пределах своих полномочий, определенных положениями о них, осуществляют курирование деятельности муниципальных предприятий и учреждений (далее также -  муниципальные организации), если муниципальными нормативными правовыми актами и поручениями главы города не определено иное:

- управление по образованию в отношении муниципальных образовательных организаций;

- отдел по физической культуре и спорту в отношении учреждений в сфере физической культуры и спорта;

- отдел по культуре и искусству в отношении учреждений в сфере культуры;

- управление по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам в отношении специализированной организации по вопросам похоронного дела, единой диспетчерской службы, предприятий жилищно-коммунального комплекса, транспортного обслуживания, управления капитального строительства;
- управление по внутренней политики в отношении муниципальных средств массовой информации, учреждений в сфере молодежной политики;

-
управление по экономике в отношении предприятий торговли и общественного питания».
2.2. Статью 8 изложить в следующей редакции:
«Статья 8. Компетенция первого заместителя главы города
1. К ведению первого заместителя главы города относится:
-   правовое обеспечение деятельности администрации города;

- организация представления интересов администрации города при рассмотрении гражданских, уголовных, административных дел судами общей юрисдикции и арбитражными судами;

- использование муниципального имущества, приватизация и распоряжение муниципальным имуществом;
-
    реализация полномочий администрации города в сфере профилактики терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах города;

- вопросы социальной и культурной адаптации и интеграции иностранных граждан на территории муниципального образования;
- координация мероприятий по обеспечению правопорядка в городе и профилактике правонарушений;

-
 реализация полномочий администрации города при осуществлении муниципального контроля на территории города;
- организация работы комиссий администрации города, связанных с правоохранительной деятельностью и общественной безопасностью;
- обеспечение информирования населения о деятельности администрации города, в том числе опубликование муниципальных правовых актов;
- организация делопроизводства в администрации города, рассмотрения обращений граждан и организаций, поступающих в адрес администрации города и ее должностных лиц;

- организационное и материально-техническое обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, голосования по вопросам изменения границ муниципального образования, преобразования муниципального образования;
- координация мероприятий по поддержке социально-ориентированных общественных организаций;

-
 организация благоустройства территории городского округа в соответствии с правилами благоустройства;
-
реализация полномочий администрации города в сфере градостроительства;

-
реализация полномочий администрации города, установленных Федеральным законом «О рекламе»;

-
реализация полномочий администрации города, установленных земельным законодательством;  
- проведение жилищной политики на территории города в целях обеспечения проживающих в городском округе и нуждающихся в жилых помещениях граждан;
- организация мероприятий по формированию и содержанию муниципального архива;

 - содержание административного здания и прилегающей территории;

- хозяйственное, финансовое и техническое обеспечение деятельности администрации города, формирование и исполнение сметы доходов и расходов на содержание администрации города;

- обеспечение автотранспортом аппарата администрации;

- обеспечение поддержки и координации деятельности социально-ориентированных общественных организаций, волонтерских (добровольческих) организаций;

- реализация иных полномочий администрации города, установленных действующим законодательством, в пределах компетенции первого заместителя главы города.

2. Первый заместитель главы города осуществляет координацию и курирование деятельности структурных подразделений администрации города и муниципальных организаций:

- управления по правовым вопросам;

- управления по муниципальному имуществу;

- управления по внутренней политике;

-
управления архитектуры и градостроительства;

-
управления по жилищным вопросам;

-
отдела муниципального контроля;

- отдела по обеспечению информационной безопасности;

-
военно-учетного отдела;

- отдела по делам архивов (Муниципального архива);

- муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления г.Пыть-Яха»;

- муниципального автономного учреждения «Телерадиокомпания «Пыть-Яхинформ»;

- муниципальных учреждений в сфере молодежной политики.

3. Первому заместителю главы города непосредственно подчиняются руководители структурных подразделений администрации города и муниципальных организаций, указанных в пункте 2 настоящей статьи.

4. Первый заместитель главы города обеспечивает взаимодействие:

- с аппаратом Губернатора, Правительством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и его структурными подразделениями, муниципальными образованиями округа в пределах своей компетенции;

- с городской Думой;

- с ОМВД России по г.Пыть-Ях;

- с городским, мировым, арбитражным судом;

- с прокуратурой округа, города в пределах своей компетенции;

- с военным комиссариатом;

- с подразделениями судебных приставов;

- со всеми структурными подразделениями администрации в пределах своей компетенции;

-
 со Службой строительного и жилищного надзора ХМАО-Югры;

- со средствами массовой информации в пределах своей компетенции;

-
с общественными и религиозными организациями, политическими партиями, волонтерскими организациями, осуществляющими свою деятельность на территории города.
5. Первый заместитель главы города несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством, в том числе дисциплинарную, за соблюдение действующего законодательства при принятии решений, а также за ненадлежащий контроль за деятельностью курируемых структурных подразделений администрации города и муниципальных организаций.

6. 
Первый заместитель главы города исполняет полномочия главы города в период его временного отсутствия в соответствии с Уставом города Пыть-Яха».
2.3. Статью 10 изложить в следующей редакции:

«Статья 10. Компетенция заместителя главы города (направление деятельности – социальные вопросы)

1. К ведению заместителя главы города относятся вопросы реализации социальной политики, в том числе:

-  определение социальной политики муниципального образования;

-
 разработка стратегии и реализация практических мер в области социальной поддержки населения, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов в пределах компетенции органов местного самоуправления;

- по охране семьи, материнства, отцовства и детства;

- осуществление полномочий по опеке и попечительству;

- обеспечение деятельности муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- содействие занятости населения и развитию социального партнерства в сфере трудовых отношений;

- осуществление переданных отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охранной труда, а также в сфере охраны здоровья граждан;

- содействие в реализации на территории муниципального образования мероприятий по обеспечению безбарьерной среды для инвалидов и других маломобильных граждан;

- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-  организация библиотечного обслуживания населения;

- создание условий для организации досуга, развития местного традиционного народного художественного творчества, обеспечение населения услугами организаций культуры;

- создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального образования, обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения, в части компетенции органов местного самоуправления;

- обеспечение мер по установлению, изменению и отмене гарантий, компенсаций и льгот работникам муниципальных учреждений, оплаты труда и пенсионного обеспечения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;

- обеспечение условий для развития на территории городского округа физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа;

- реализация иных полномочий администрации города, установленных действующим законодательством, в пределах своей компетенции.

2. Координация и курирование деятельности структурных подразделений администрации города и муниципальных организаций:

- управления по образованию;

- отдела по культуре и искусству;

- отдела по физической культуре и спорту;

- отдела по труду и социальным вопросам;

-
отдела опеки и попечительства;

-
отдела по обеспечению деятельности муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- муниципальных учреждений в сфере культуры, физической культуры и спорта;

- муниципальных образовательных организаций.

3. Заместителю главы города непосредственно подчиняются руководители структурных подразделений администрации города и муниципальных организаций, указанных в пункте 2 настоящей статьи.

4. Заместитель главы города обеспечивает взаимодействие:

- с Правительством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, его структурными подразделениями и муниципальными образованиями Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 

- с Думой города;

- с пенсионным фондом;

- с фондом социального страхования в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре;

- с филиалом Федерального Государственного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре в городе Пыть-Яхе»;

- с общегородским родительским комитетом;

- со всеми структурными подразделениями администрации города; 

- со средствами массовой информации в пределах своей компетенции;

- с организациями города, независимо от ведомственной принадлежности формы собственности, в том числе с учреждениями любых форм собственности, предоставляющими лечебные, в том числе стоматологические, фармакологические услуги; 

- с Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре;

- с государственной инспекцией труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре;

- работодателями города, включая работодателей – физических лиц;

- с ветеринарным отделом по г. Пыть-Ях филиала бюджетного учреждения по ХМАО-Югре «Ветеринарный центр» в г. Нефтеюганске.

5. В своей деятельности заместитель главы города непосредственно подчиняется главе города.

6. Заместитель главы города несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством, в том числе дисциплинарную, за соблюдение действующего законодательства при принятии решений, а также за ненадлежащий контроль за деятельностью курируемых структурных подразделений администрации города и муниципальных организаций.».
2.3. Пункт 2 статьи 11 дополнить абзацем следующего содержания:

«- муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства».
3. В приложении № 2 к постановлению:

3.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Начальник управления по образованию уполномочен издавать приказы по следующим вопросам:

2.1. об утверждении графика проведения территориальной муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии и иных документов, необходимых для обеспечения деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии;
2.2. об утверждении расходов по отдельным мероприятиям муниципальной программы развития образования в городе Пыть-Яхе;
2.3. в сфере соблюдения подведомственным образовательными организациями требований по обеспечению комплексной безопасности объектов (в том числе на межведомственной основе);
2.4. об утверждении графиков, планов мероприятий, состава комиссий, рабочих групп в сфере образования (в том числе на межведомственной основе);
2.5. о назначении ответственных должностных лиц за проведение городских мероприятий в сфере образования (в том числе на межведомственной основе);

2.6. об организации и проведении мероприятий с педагогической общественностью (в том числе на межведомственной основе);

2.7. в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в рамках реализации Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (в том числе на межведомственной основе);

2.8. об организации и проведении мероприятий по развитию одаренных детей, мероприятий конкурсной направленности (в том числе на межведомственной основе);

2.9. об осуществлении оценки качества оказания муниципальных услуг муниципальными образовательными организациями;

2.10. об организации и проведении государственной итоговой аттестации выпускников муниципальных образовательных организаций;

2.11. в сфере организации предоставления дополнительного образования детей (в том числе на межведомственной основе);

2.12. об установлении размера стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций;

2.13. об утверждении объемных показателей и установлении групп по оплате труда руководителей образовательных организаций

2.14. о проведении плановых (внеплановых) проверок в отношении муниципальных образовательных организаций (в том числе на межведомственной основе);

2.15. о выплате денежного поощрения, вручении грамоты, диплома, гранта, благодарности, благодарственного письма обучающимся, педагогическим работникам, родителям;

2.16. об утверждении перечня вопросов для тестирования кандидата на должность руководителя образовательной организации на знание законодательных актов (при проведении аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации), руководителя подведомственной организации;

2.17. об аттестации руководителей подведомственных муниципальных организаций;

2.18. об утверждении порядка предоставления субсидии на иные цели бюджетным и автономным учреждениям, в отношении которых управление по образованию осуществляет функции и полномочия учредителя».
3.2. Пункт 10 изложить в новой редакции:

«10. Начальник управления по внутренней политике уполномочен издавать приказы:

10.1. об утверждении порядка предоставления субсидии на иные цели бюджетным и автономным учреждениям, в отношении которых управление по внутренней политике осуществляет функции и полномочия учредителя.

10.2. в сфере соблюдения подведомственным учреждениями молодежной политики требований по обеспечению комплексной безопасности объектов (в том числе на межведомственной основе);

10.3. об утверждении графиков, планов мероприятий, состава комиссий, рабочих групп в сфере молодежной политики (в том числе на межведомственной основе);

10.4. о назначении ответственных должностных лиц за проведение городских мероприятий в сфере молодежной политики (в том числе на межведомственной основе);

10.5. об осуществлении оценки качества оказания муниципальных услуг муниципальными учреждениями молодежной политики;

10.6. об установлении размера стимулирующих выплат руководителям учреждений молодежной политики;

10.7. об утверждении объемных показателей и установлении групп по оплате труда руководителей учреждений молодежной политики;

10.8. о проведении плановых (внеплановых) проверок в отношении муниципальных учреждений молодежной политики (в том числе на межведомственной основе);

10.9. об аттестации руководителей подведомственных муниципальных организаций».
4. 
Руководителям структурных подразделений администрации города привести положения о структурных подразделениях и должностные инструкции муниципальных служащих в соответствие с Регламентом администрации города Пыть-Яха в течение 1 месяца со дня вступления в силу настоящего постановления.
5. 
Отделу по внутренней политике, связям с общественными организациями и СМИ управления по внутренней политике (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

6.
Отделу по обеспечению информационной безопасности                          (А.А. Мерзляков.) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
7.

Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы города. 
И.о.главы города Пыть-Яха
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