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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
От 27.02.2017








№ 368-ра
О проведении смотра-конкурса

по охране труда «Лучший кабинет
(уголок) по охране труда»

В  целях реализации пункта 2.5 мероприятий муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть - Ях на 2016-2020 годы», утвержденной постановлением администрации города от 18.12.2015 № 361-па, в целях организации и проведения мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда, в целях выявления и распространения положительного опыта работы в области охраны труда в организациях города:

1. Объявить в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях смотр-конкурс по охране труда «Лучший кабинет (уголок) по охране труда» с 01.03.2017  по 30.04.2017 (далее Смотр – конкурс).

2. Утвердить положение о Смотре-конкурсе (приложение №1).

3. Наделить постоянно действующую рабочую группу по охране труда, созданную при межведомственной комиссии по охране труда администрации города Пыть-Яха, полномочиями по подготовке, проведению и подведению итогов Смотра-конкурса (приложение №2).

4. 
Отделу по наградам, связям с общественными организациями и СМИ управления делами (О.В.Кулиш): 
        4.1.
Опубликовать распоряжение в печатном средстве массовой информации  «Официальный вестник».

        4.2.
Организовать освещение итогов Смотра - конкурса в средствах массовой информации.


5.
Отделу по информационным ресурсам (А.А.Мерзляков) разместить распоряжение на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
6.
Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы города Золотых А.П.
Глава города Пыть-Яха 

                                           
О.Л. Ковалевский
Приложение  №1

к распоряжению администрации 
города Пыть-Яха









     от 27.02.2017 № 368-ра
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе по охране труда 

«Лучший кабинет (уголок) по охране труда»
1.Общие положения

Положение о смотре-конкурсе по охране труда «Лучший кабинет (уголок) по охране труда» (далее Смотр – конкурс)  определяет порядок и условия проведения Смотра - конкурса среди организаций муниципального образования городской округ город Пыть-Ях независимо от их организационно-правовой формы собственности. 
2. Цели и задачи Смотра-конкурса

2.1.
Смотр-конкурс проводится в целях:

а)
повышения эффективности и качества работы по созданию работодателями безопасных условий труда;

б)
 демонстрации на примере лучших организаций, высокой эффективности проводимых работ, широкого распространения и поощрения положительного опыта работы в сфере охраны труда;
в)
поиска новых методов профилактики производственного травматизма  и профессиональных заболеваний.
2.2.
Основными задачами Смотра-конкурса являются:

а) 
повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда работникам, снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

б) 
выявление и распространение положительного опыта работы в области  обеспечения охраны труда в организациях;
в)
совершенствование системы управления охраной труда в организациях;

г) 
формирование имиджа  социально ответственного работодателя.
3. Организация и порядок проведения Смотра-конкурса

3.1. 
Смотр-конкурс проводится заочно, в один этап – муниципальный.
3.2. 
Победителей и призеров Смотра-конкурса определяет постоянно действующая рабочая 
группа, созданная при межведомственной комиссии по охране труда при администрации города Пыть-Ях (далее – рабочая группа).

3.3.
В функции рабочей группы при проведении
Смотра - конкурса входит:

а) 
координация деятельности по подготовке и проведению Смотра-конкурса;
б) 
разработка критериев оценки по номинациям Смотра-конкурса;

в) 
подготовка документации для проведения Смотра-конкурса;

г) 
подготовка текстов информационных материалов и направление

их в средства массовой информации;

д) 
определение победителей Смотра-конкурса.

3.4. 
Деятельностью рабочей группы при проведении Смотра-конкурса руководит руководитель рабочей группы.
3.5. 
Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нём  присутствует не менее 2/3 состава.

3.6.    
Решение рабочей группы принимается простым большинством голосов от 
присутствующих. В случае равенства голосов, голос руководителя  является 
решающим.

3.7.  
Решение рабочей группы оформляется протоколом, подписываемым 
руководителем и секретарем рабочей группы.

3.8.
Рабочая группа вправе не присуждать первого места в случае, если по какой - либо из номинаций заявлен только один участник.

3.9.
Конкурсанты в срок до 15.04.2017 направляют пакет документов на участие в Смотре – конкурсе в отдел по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Ях.


3.10.
Конкурсный пакет документов содержит:

а)
заявку на участие в смотре – конкурсе по установленной форме, (приложение №1);

б)
информационную карту по установленной форме (приложение                  № 2,3);
в)
пояснительную записку о деятельности организации в области охраны труда, достижениях и новаторских разработках, внедрении передового опыта, наставничестве, работе со средствами массовой информации, освещение опыта в решении социально трудовых вопросов (в произвольной форме с учетом показателей раздела 2);
г)
фотоматериалы с описанием оформления кабинета (уголка) по охране труда.
3.11. Предоставленные на Смотр - конкурс материалы не возвращаются и не рецензируются.

4. Номинации смотра-конкурса

4.1. 
Смотр-конкурс проводится среди организаций бюджетной и производственной сферы по номинациям:  
-

«Лучший кабинет по охране труда»;
- 
«Лучший уголок по охране труда».
4.2.
Участие в Смотре – конкурсе возможно по одной из номинаций.
5. Подведение итогов и награждение победителей

5.1. 
Победители Смотра-конкурса определяются на основание решения  рабочей группы, путем оценки показателей работы по охране труда  организации – участника Смотра-конкурса путем сложения баллов, присвоенных за показатели работы.

5.2. 
В каждой номинации Смотра-конкурса устанавливается первое второе и третье место. Победитель Смотра-конкурса в каждой номинации награждается дипломом первой степени и денежным вознаграждением  в размере 15000 рублей, участники Смотра - конкурса занявшие призовые места награждаются дипломами второй и третьей степени и денежным вознаграждением  в размере 10000 рублей и 5000 рублей соответственно. 
5.3.
Единовременное денежное вознаграждение может быть заменено на подарок, по стоимости эквивалентный сумме установленного денежного вознаграждения. 

5.4. 
Итоги Смотра - конкурса публикуются в городских средствах массовой информации. 
5.5.
Победители и участники Смотра - конкурса снимаются на общую фотографию. Фотографический снимок победителей Смотра - конкурса  размещается в виде баннера. 

6. Финансирование Смотра-конкурса


6.1.
Финансирование Смотра – конкурса осуществляется за счет  средств муниципальной  программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях на 2016-2020 годы», подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании городской округ город Пыть - Ях». 

6.2. Дополнительное финансирование Смотра-конкурса не предусмотрено.

Приложение №1

к положению о Смотре - конкурсе
ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе по охране труда
"Лучший кабинет (уголок) по охране труда"
(полное наименование организации - заявителя)

(Ф.И.О., должность руководителя организации полностью)

Зарегистрирован _________________20___г.

(орган, зарегистрировавший организацию – заявителя)

свидетельство №_______________, заявляет о своем намерении принять участие в смотре – конкурсе по охране труда в номинации: 

__________________________________________________________________.

(указать номинацию)*

С порядком проведения Смотра-конкурса ознакомлены и согласны.


Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.


Уведомлены о том, что участники Смотра-конкурса, представившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в Смотре-конкурсе или сняты с участия в Смотре-конкурсе в процессе его проведения.

К заявке прилагаются следующие документы:

- 
информационная карта;

- 
пояснительная записка;
-
фотоматериалы с описанием оформления кабинета (уголка) по охране труда.
Руководитель организации:       __________                 _________________
                                                                    (подпись)                                     (ФИО)
Председатель 

профсоюзной  организации:      __________                 ______________
                                                                    (подпись)                                     (ФИО)
Иной представительный 

орган работников:                        __________                 ______________
                                                                     (подпись)                                     (ФИО)
М.П. 
«_____» ____________ 2017г. 
Приложение №2
к положению о Смотре - конкурсе
Информационная карта участника смотра – конкурса по номинации «Лучший кабинет по охране труда»
Раздел 1. Общие сведения

	1
	Наименование организации
	

	2
	Юридический и электронный  адрес
	

	3
	Телефон/факс
	

	4
	Вид экономической деятельности (ОКВЭД)
	

	5
	Организационно-правовая форма
	

	6
	Ф.И.О. руководителя организации
	

	7
	Ф.И.О. руководителя (специалиста) службы охраны труда
	

	8
	Ф.И.О. председателя профкома
	

	9
	Среднесписочная численность работников, из них:
	

	
	- женщин
	

	
	- инвалидов
	

	
	- подростков 
	

	10
	Организация обучения и проверка знаний по охране труда (имеющих действующее удостоверение), в.т.ч.:
	

	
	- руководителя 
	

	
	- заместителей руководителя, ответственных за охрану труда (чел.)
	

	
	- специалистов по охране труда (чел.)
	

	
	- уполномоченных лиц по охране труда (чел.)
	

	
	- рабочих (чел.) за 2016 год
	

	11
	Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, в т.ч.:
	

	
	- количество лиц, обученных за 2016 год
	

	12
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в 2016 году (чел.)
	

	13
	Количество впервые установленных профессиональных заболеваний в 2016 году (чел.)
	


Раздел 2. Основные показатели
	№
	Показатели 


	Да/нет
	Оценка рабочей группы*

(баллы)
	Мах. балл

	1.
	Общие сведения о кабинете:
	
	
	5

	1.1.
	Год создания кабинета
	
	
	1

	1.2.
	Площадь кабинета, кв.м.
	
	
	1

	1.3.
	Наличие проектной документации на кабинет
	
	
	1

	1.4.  
	Наличие план схемы помещения с указанием расположения мебели
	
	
	1

	1.5.
	Наличие вредных производственных факторов (при наличии перечислить)*
	
	
	1

	2.
	Наличие средств:
	
	
	4

	2.1.
	Медицинской аптечки для оказания первой доврачебной помощи
	
	
	1

	2.2.
	Первичных средств пожаротушения
	
	
	1

	2.3.
	Плана эвакуации в случае возникновения пожара
	
	
	1

	2.4.
	Системы оповещения в случае возникновения пожара
	
	
	1

	3.
	Укомплектованность  кабинета техническими средствами обучения и контроля знаний:
	
	
	10

	3.1.
	Наличие в достаточном количестве столов и стульев для обучающейся аудитории
	
	
	1

	3.2.
	Наличие ПЭВМ (указать количество)*
	
	
	1

	3.3.
	Подключение ПЭВМ к справочно – информационной системе (указать к какой)*
	
	
	1

	3.4.
	Наличие тренажера для отработки приемов искусственного дыхания и наружного массажа сердца
	
	
	1

	3.5.
	Наличие демонстрационных стендов для учебно – методического материала
	
	
	1

	3.6.
	Наличие демонстрационных стендов для средств индивидуальной защиты
	
	
	1

	3.7.
	Наличие демонстрационных стендов для инструмента 
	
	
	1

	3.8.
	Наличие демонстрационных стендов для других экспонатов (указать каких)
	
	
	1

	3.9.
	Наличие учебной доски
	
	
	1

	3.10.
	Наличие оборудования для хранения плакатов
	
	
	1

	4.
	Наличие оборудованных стендов:
	
	
	5

	4.1.
	Уголок по охране труда
	
	
	1

	4.2.
	Уголок здоровья
	
	
	1

	4.3.
	Уголок электробезопасности
	
	
	1

	4.4
	Уголок противопожарной безопасности
	
	
	1

	4.5.
	Уголок средств индивидуальной защиты
	
	
	1

	5.
	Организация учебного процесса:
	
	
	10

	5.1.
	Наличие постоянно действующей системы  обучения по охране труда (положение, приказ)* 
	
	
	1

	5.2.
	Наличие программы проведения вводного инструктажа по охране труда
	
	
	1

	5.3.
	Наличие программ проведения  инструктажа на рабочем месте
	
	
	1

	5.4.
	Наличие программ обучения по охране труда
	
	
	1

	5.5. 
	Наличие инструкций по охране труда по профессии
	
	
	1

	5.6.
	Наличие инструкций по охране труда по видам работ
	
	
	1

	5.7.
	Наличие графика проведения повторных инструктажей на рабочих местах
	
	
	1

	5.8.
	Наличие расписания (графика) учебных занятий по охране труда
	
	
	1

	5.9.
	Наличие графика проверки знаний по охране труда
	
	
	1

	5.10.
	Наличие протоколов проверки знаний
	
	
	1

	6.
	Наличие учебно – методического, информационного материала по охране труда:
	
	
	5

	6.1.
	Печатный материал
	
	
	1

	6.2.
	слайды
	
	
	1

	6.3.
	Видео и аудиозаписи
	
	
	1

	6.4.
	Электронные носители
	
	
	1

	6.5.
	Другие (указать какие)
	
	
	1

	7.
	Наличие журналов по охране труда:
	
	
	10

	7.1.
	Журнал вводного инструктажа
	
	
	1

	7.2.
	Журнал инструктажа на рабочем месте
	
	
	1

	7.3.
	Журнал учета инструкций по охране труда
	
	
	1

	7.4.
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда
	
	
	1

	7.5.
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве
	
	
	1

	7.6.
	Журнал инструктажа на I квалификационную группу по электробезопасности
	
	
	1

	7.7.
	Журнал проверки состояния условий труда
	
	
	1

	7.8.
	Технический журнал по эксплуатации зданий и сооружений
	
	
	1

	7.9.
	Журнал учета работы по охране труда
	
	
	1

	7.10.
	Другие журналы (указать какие)
	
	
	1

	8.
	Наличие Законов и иных нормативно правовых актов по охране труда 
	
	
	1

	9.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего Систему управления охраной труда в организации* (год внедрения, соответствие ГОСТ)
	
	
	1

	10.
	Наличие соглашения по охране труда/ плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда*
	
	
	1

	11.
	Наличие плана работы специалиста (отдела) по охране труда:
	
	
	2

	11.1.
	годовой
	
	
	1

	11.2.
	перспективный
	
	
	1

	12.
	Информация о проведении Дней охраны труда в организации (семинары, круглые столы, выставки) количество/не проводилось*
	
	
	1

	13.
	Наличие подписки на периодические издания по охране труда
	
	
	1

	14.
	Участие организации в конкурсах по охране труда:
	
	
	3

	14.1.
	Городских (указать в каких)*
	
	
	1

	14.2.
	Окружных (указать в каких)*
	
	
	1

	14.3.
	Всероссийских (указать в каких)*
	
	
	1

	15.
	Анализ работы по охране труда 
	
	
	1

	
	Общее количество баллов 
	
	
	60


· Баллы выставляются рабочей группой смотра-конкурса. 
* К информационной карте участника Смотра -  конкурса  прилагается пояснительная записка с учетом показателей раздела 2.
Приложение №3
к положению о Смотре - конкурсе

Информационная карта участника смотра – конкурса по номинации «Лучший уголок по охране труда»
Раздел 1. Общие сведения

	1
	Наименование организации
	

	2
	Юридический и электронный  адрес
	

	3
	Телефон/факс
	

	4
	Вид экономической деятельности (ОКВЭД)
	

	5
	Организационно-правовая форма
	

	6
	Ф.И.О. руководителя организации
	

	7
	Ф.И.О. руководителя (специалиста) службы охраны труда
	

	8
	Ф.И.О. председателя профкома
	

	9
	Среднесписочная численность работников, из них:
	

	
	- женщин
	

	
	- инвалидов
	

	
	- подростков 
	

	10
	Организация обучения и проверка знаний по охране труда (имеющих действующее удостоверение), в.т.ч.:
	

	
	- руководителя 
	

	
	- заместителей руководителя, ответственных за охрану труда (чел.)
	

	
	- специалистов по охране труда (чел.)
	

	
	- уполномоченных лиц по охране труда (чел.)
	

	
	- рабочих (чел.) за 2016 год
	

	11
	Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, в т.ч.:
	

	
	- количество лиц, обученных за 2016 год
	

	12
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в 2016 году (чел.)
	

	13
	Количество впервые установленных профессиональных заболеваний в 2016 году (чел.)
	


Раздел 2. Основные показатели

	№
	Показатели 


	Да/нет
	Оценка рабочей группы*

(баллы)
	Мах. балл

	1.
	Наличие (вид) уголка по охране труда:
	
	
	3

	1.1.
	Стенд
	
	
	1

	1.2.
	Витрина
	
	
	1

	1.3.
	Экран 
	
	
	1

	1.4.
	Местонахождение уголка (доступность для работников)*
	
	
	1

	1.5.
	Размер уголка по охране труда (кв.см)*
	
	
	1

	2.
	Наличие информации:
	
	
	10

	2.1.
	Нормативно правовые акты по охране труда
	
	
	1

	2.2.
	Состояние условий и охраны труда
	
	
	1

	2.3.
	Вредные и опасные производственные факторы
	
	
	1

	2.4.
	Средства защиты работников
	
	
	1

	2.5.
	Случаи производственного травматизма
	
	
	1

	2.6.
	Действия работников при возникновении чрезвычайных ситуаций, авариях
	
	
	1

	2.7.
	По электробезопасности
	
	
	1

	2.8.
	По противопожарной безопасности
	
	
	1

	2.9.
	Пропаганда вопросов безопасности труда
	
	
	1

	2.10.
	Передовой опыт по охране труда
	
	
	1

	3.
	Наличие технических средств:
	
	
	6

	3.1.
	Медицинской аптечки для оказания первой доврачебной помощи
	
	
	1

	3.2.
	Первичных средств пожаротушения
	
	
	1

	3.3.
	Плана эвакуации в случае возникновения пожара
	
	
	1

	3.4.
	Системы оповещения в случае возникновения пожара
	
	
	1

	3.5.
	Наличие ПЭВМ (указать количество)*
	
	
	1

	3.6.
	Подключение ПЭВМ к справочно – информационной системе (указать к какой)*
	
	
	1

	4.
	Организация учебного процесса:
	
	
	10

	4.1.
	Наличие постоянно действующей системы  обучения по охране труда (положение, приказ)* 
	
	
	1

	4.2.
	Наличие программы проведения вводного инструктажа по охране труда
	
	
	1

	4.3.
	Наличие программ проведения  инструктажа на рабочем месте
	
	
	1

	4.4.
	Наличие программ обучения по охране труда
	
	
	1

	4.5. 
	Наличие инструкций по охране труда по профессии
	
	
	1

	4.6.
	Наличие инструкций по охране труда по видам работ
	
	
	1

	4.7.
	Наличие графика проведения повторных инструктажей на рабочих местах
	
	
	1

	4.8.
	Наличие расписания (графика) учебных занятий по охране труда
	
	
	1

	4.9.
	Наличие графика проверки знаний по охране труда
	
	
	1

	4.10.
	Наличие протоколов проверки знаний
	
	
	1

	5.
	Наличие учебно – методического, информационного материала по охране труда:
	
	
	5

	5.1.
	Печатный материал
	
	
	1

	5.2.
	Слайды
	
	
	1

	5.3.
	Видео и аудиозаписи
	
	
	1

	5.4.
	Электронные носители
	
	
	1

	5.5.
	Другие (указать какие)
	
	
	1

	6.
	Наличие журналов по охране труда:
	
	
	10

	6.1.
	Журнал вводного инструктажа
	
	
	1

	6.2.
	Журнал инструктажа на рабочем месте
	
	
	1

	6.3.
	Журнал учета инструкций по охране труда
	
	
	1

	6.4.
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда
	
	
	1

	6.5.
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве
	
	
	1

	6.6.
	Журнал инструктажа на I квалификационную группу по электробезопасности
	
	
	1

	6.7.
	Журнал проверки состояния условий труда
	
	
	1

	6.8.
	Технический журнал по эксплуатации зданий и сооружений
	
	
	1

	6.9.
	Журнал учета работы по охране труда
	
	
	1

	6.10.
	Другие журналы (указать какие)*
	
	
	1

	7.
	Наличие Законов и иных нормативно правовых актов по охране труда 
	
	
	1

	8.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего Систему управления охраной труда в организации*
	
	
	1

	9.
	Наличие соглашения по охране труда/ плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда*
	
	
	1

	10.
	Наличие плана работы специалиста (отдела) по охране труда:
	
	
	2

	10.1.
	годовой
	
	
	1

	10.2.
	перспективный
	
	
	1

	11.
	Информация о проведении Дней охраны труда в организации (семинары, круглые столы, выставки) количество/не проводилось*
	
	
	1

	12.
	Наличие подписки на периодические издания по охране труда
	
	
	1

	13.
	Участие организации в конкурсах по охране труда:
	
	
	3

	13.1.
	Городских (указать в каких)*
	
	
	1

	13.2.
	Окружных (указать в каких)*
	
	
	1

	13.3.
	Всероссийских (указать в каких)*
	
	
	1

	14.
	Анализ работы по охране труда 
	
	
	1

	
	Общее количество баллов 
	
	
	55


· Баллы выставляются рабочей группой смотра-конкурса. 
* К информационной карте участника Смотра -  конкурса  прилагается пояснительная записка с учетом показателей раздела 2.

Приложение №2
к распоряжению администрации 

города Пыть-Яха










     от 27.02.2017 № 368-ра
Состав рабочей группы конкурсной комиссии  

смотра – конкурса по охране труда «Лучший кабинет (уголок) по охране труда»




начальник    отдела    по   труду    и   социальным 




вопросам, руководитель рабочей группы


 


главный специалист отдела по труду и социальным      



вопросам, секретарь рабочей группы
Члены рабочей группы



     
главный государственный инспектор   труда 





в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 
председатель  городского        комитета        профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 




председатель городской профсоюзной организации 




работников образования и науки














































































