



Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
муниципальное образование
городской округ город Пыть-Ях
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 25.09.2015 № 266-па

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 29.02.2016 № 28-па,- признано утратившим силу постановлением Администрации от 17.11.2017 № 294-па)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 22.04.2016 № 89-па - признано утратившим силу постановлением Администрации от 17.11.2017 № 294-па)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 17.11.2016 № 286-па - признано утратившим силу постановлением Администрации от 17.11.2017 № 294-па)
(С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 30.01.2017 № 30-па - признано утратившим силу постановлением Администрации 


от 04.12.2017 № 318-па)
 (С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 24.03.2017 № 73-па - признано утратившим силу постановлением Администрации от 17.11.2017 № 294-па)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 17.11.2017 № 294-па)

[bookmark: _GoBack](С изменениями, внесенными постановлением Администрации от 14.12.2018 № 446-па)

[bookmark: sub_2]В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012  № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009  № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», пунктом 4 постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 14.08.2009  № 130 «О Перечне должностей государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие автономного округа обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», 

администрация города Пыть-Яха п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению.
2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в указанный в пункте 1 Перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:
[bookmark: Par23]- имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в абзаце втором настоящего пункта , сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
3. Муниципальные служащие, замещающие должности, включенные в указанный в пункте 1 Перечень, обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 
4. Считать утратившими силу постановления администрации города:
- от 12.09.2012 № 214-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 26.03.2014 № 69-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 12.09.2012 № 214-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 07.11.2014 № 259-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 12.09.2012 № 214-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 25.12.2014 № 318-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 12.09.2012 № 214-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 16.02.2015 № 29-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 12.09.2012 № 214-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 10.04.2015 № 105-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 12.09.2012 № 214-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 14.04.2014 № 90-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять представителю нанимателя сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 07.11.2014 № 258-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 14.04.2014 № 90-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять представителю нанимателя сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 25.12.2014 № 319-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 14.04.2014 № 90-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять представителю нанимателя сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 16.02.2015 № 28-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 14.04.2014 № 90-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять представителю нанимателя сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 10.04.2015 № 106-па «О внесении изменения в постановление администрации города от 14.04.2014 № 90-па «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять представителю нанимателя сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
5. Сектору кадров и муниципальной службы управления делами (Я.Ю. Каримова) ознакомить муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, включенные в вышеуказанный перечень, с настоящим постановлением. 
6. Сектору пресс-службы управления делами (О.В. Кулиш) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».
7. Отделу по информационным ресурсам (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
8. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
9. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Матрухину В.А. 

Глава администрации 
города Пыть-Яха Р.И. Стадлер



Приложение 
к постановлению администрации 
города Пыть-Яха
от 25.09.2015 № 266-па
(изложено в новой редакции постановлением Администрации от 17.11.2017 № 294-па)


П Е Р Е Ч Е Н Ь должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

Раздел 1. Должности муниципальной службы  в администрации города Пыть-Яха 

1.1.	Должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха (далее - администрации города), отнесенные Перечнем должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях, утвержденным решением Думы города Пыть-Яха от 03.03.2017 № 67 «Об утверждении перечней должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ город Пыть-Ях» (далее - Перечень), к высшей группе должностей муниципальной службы администрации города, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»:
-	первый заместитель главы города;
-	заместитель главы города - председатель комитета;
-	заместитель главы  города – начальник управления;
-	заместитель главы города;
-	управляющий делами администрации города;
-	директор департамента администрации города;
-	начальник управления администрации города.
1.2. 	Должности муниципальной службы в администрации города, отнесенные Перечнем к главной группе должностей муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функций «руководитель», «специалист», «помощник (советник):
-	заместитель директора департамента администрации города;
-	заместитель начальника управления администрации города;
-	заместитель председателя комитета администрации города;
-	начальник отдела администрации города;
-	секретарь административной комиссии.
-	помощник главы города.

Раздел 2. Другие должности муниципальной службы в администрации города, замещение которых связано с коррупционными рисками

Должности муниципальной службы в администрации города, входящие в состав следующих структурных подразделений:
1.Комитет по финансам:
-	начальник отдела сводного планирования и анализа бюджета;
-	начальник отдела доходов;
-	начальник отдела отчетности, обслуживания муниципального долга и казначейского исполнения;
-	начальник отдела казначейского контроля;
-	заместитель начальника по исполнению отдела сводного планирования и анализа бюджета;
-	заместитель начальника по планированию отдела сводного планирования и анализа бюджета;
-	заместитель начальника отдела отчетности, обслуживания муниципального долга и казначейского исполнения;
-	специалист-эксперт отдела сводного планирования и анализа бюджета;
-	специалист-эксперт отдела отчетности, обслуживания муниципального долга и казначейского исполнения;
-	главный специалист отдела сводного планирования и анализа бюджета;
-	главный специалист отдела отчетности, обслуживания муниципального долга и казначейского исполнения;
-	главный специалист отдела казначейского контроля.
2.Департамент образования и молодежной политики:
-	начальник отдела общего образования;
-	начальник отдела мониторинга, экономики и муниципальных заданий;
-	начальник отдела молодежной политики и дополнительного образования;
-	консультант отдела общего образования.
3.Управление по правовым вопросам:
-	начальник отдела правового обеспечения;
-	начальник отдела имущественных отношений;
-	специалист-эксперт отдела имущественных отношений;
-	главный специалист отдела имущественных отношений.
4.Управление по муниципальному имуществу:
-	начальник отдела по работе с муниципальным имуществом;
-	начальник отдела приватизации и регистрации прав;
-	начальник отдела по земельным отношениям;
-	заместитель начальника отдела по земельным отношениям;
-	главный специалист отдела по работе с муниципальным имуществом;
-	главный специалист отдела приватизации и регистрации прав;
-	консультант отдела по работе с муниципальным имуществом;
- консультант отдела приватизации и регистрации прав;
- консультант отдела по земельным отношениям.
(Пункт 4 раздела 2 изложен в новой редакции постановлением Администрации от 14.12.2018 № 446-па)
5.Управление по жилищным вопросам:
-	заведующий отделом по учету граждан и распределению жилья;
-	консультант отдела по учету граждан и распределению жилья;
-	главный специалист отдела по учету граждан и распределению жилья.
6.Управление по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам:
-	заведующий отделом жилищно-коммунального комплекса;
-	начальник отдела по транспорту, дорогам и благоустройству;
-	муниципальный жилищный инспектор отдела жилищно-коммунального комплекса;
-	главный специалист отдела жилищно-коммунального комплекса;
-	главный специалист по охране окружающей среды отдела по транспорту, дорогам и благоустройству.
-	главный специалист отдела по транспорту, дорогам и благоустройству.
7.Управление по экономике:
-	начальник отдела по предпринимательству, ценовой политике и защите прав потребителей;
-	начальник отдела экономического анализа и прогнозирования;
-	начальник отдела проектного управления и инвестиций;
- заместитель начальника отдела экономического анализа и прогнозирования;
-	главный специалист отдела проектного управления и инвестиций;
-	главный специалист отдела по предпринимательству, ценовой политике и защите прав потребителей;
8.Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям:
-	заведующий сектором по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям.
9.Отдел по информационным ресурсам:
-	заместитель начальника отдела.
10. (Исключен постановлением Администрации от 14.12.2018 № 446-па)
11.Отдел территориального развития.
-	главный специалист отдела.
12.Отдел по труду и социальным вопросам:
-	главный специалист отдела.
13.Отдел муниципальных закупок - контрактная служба:
-	начальник отдела муниципальных закупок – контрактной службы;
-	заведующий сектором отдела муниципальных закупок – контрактной службы;
-	главный специалист сектора отдела муниципальных закупок – контрактной службы.
14.Отдел опеки и попечительства:
-	главный специалист отдела.
15.Отдел по культуре и искусству:
-	главный специалист отдела.
16. (Исключен постановлением Администрации от 14.12.2018 № 446-па)
17.Контрольно-ревизионный отдел:
-	заместитель начальника отдела;
-	специалист – эксперт отдела.
18.Отдел кадров и муниципальной службы управления делами:
-	заведующий отделом;
-	консультант отдела.
19.Отдел по осуществлению деятельности территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав:
-	заместитель начальника отдела.





