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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

городской округ Пыть-Ях

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Об утверждении Порядка согласования 

программ развития муниципальных 

образовательных учреждений, 

подведомственных управлению по культуре и спорту

В соответствии с пунктом 7 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях определения порядка согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению по культуре и спорту:
1.
Утвердить Порядок согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению по культуре и спорту, согласно приложению. 
2.
Определить управление по культуре и спорту администрации города (Е.А. Усова) ответственным структурным подразделением администрации города за согласование программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению по культуре и спорту.

3. Управлению по внутренней политике (Т.В. Староста) опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник» и дополнительно направить для размещения в сетевом издании в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - pyt-yahinform.ru. 

4.
Отделу по обеспечению информационной безопасности                    (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет. 
5.
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности – социальные вопросы). 
Глава города Пыть-Яха






Д.С. Горбунов

Приложение 
к постановлению администрации

города Пыть-Яха
Порядок согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению по культуре и спорту
1. Общие положения
1.1. Порядок согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению по культуре и спорту, (далее - Порядок), разработан в соответствии с пунктом 7 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.10.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений, учредителем которых является муниципальное образование город Пыть-Ях, функции и полномочия учредителя осуществляет администрация города Пыть-Яха, и распространяется на муниципальные образовательные учреждения, подведомственные управлению по культуре и спорту администрация города Пыть-Яха.

 Права и функции учредителя по согласованию программ развития муниципальных образовательных учреждений осуществляет управление по культуре и спорту администрации города, (далее соответственно – программы развития, образовательные учреждения, управление).

1.3. Программа развития является управленческим документом, направленным на достижение стратегических целей с учетом приоритетов государственной политики в сфере дополнительного образования и результатов проблемного анализа образовательной ситуации на основе планирования системных позитивных изменений, описания содержания инновационной деятельности, критериев количественной и качественной оценки достижения прогнозируемых результатов.  
1.4. Программа развития разрабатывается образовательным учреждением с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сфере дополнительного образования, муниципальных нормативных правовых актов, устава образовательного учреждения на срок не менее 3 (трех) лет.
1.5. Разработка и утверждение по согласованию с управлением программы развития образовательного учреждения относится к компетенции образовательного учреждения, которое самостоятельно разрабатывает программу развития и предоставляет её на согласование в управление.
1.6. Согласование программы развития образовательного учреждения проводится управлением на завершающем этапе разработки документа.
2. Порядок и процедура согласования программ развития образовательных учреждений
2.1. Проект программы развития (изменений в программу развития), разработанный образовательным учреждением, рассмотренный коллегиальным органом управления образовательным учреждением (педагогический, тренерский (педагогический совет)), до утверждения руководителем образовательного учреждения, представляется на согласование в управление в бумажном и электронном виде:
- не позднее 30 (тридцати) календарных дней до окончания действующей программы развития;

- не позднее 30 (тридцати) календарных дней до начала реализации представленной программы развития при отсутствии действующей программы развития.
2.2. Рассмотрение программ развития осуществляется экспертной группой, образованной в соответствии с разделом 3 настоящего Порядка.
2.3. В течение 14 (четырнадцати) рабочих дней после получения на экспертизу программы развития образовательных учреждений экспертная группа проводит её экспертизу, оформляет заключение по результатам экспертизы программы развития по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку. 

2.4. При принятии положительного заключения начальник управления ставит согласование на титульном листе программы развития образовательного учреждения.

2.5. При принятии отрицательного заключения председатель экспертной группы передает программу развития руководителю образовательного учреждения на доработку с указанием замечаний и рекомендаций экспертной группы.

Повторное согласование программы развития осуществляется в течение 14 (четырнадцати) рабочих дней со дня повторного поступления.
2.6. Руководитель образовательной организации обеспечивает корректировку программы развития и предоставляет ее в управление в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения отрицательного заключения.

2.7. В случае устранения всех замечаний, указанных в экспертном заключении, членами экспертной группы готовится повторное заключение о соответствии программы развития установленным требованиям. После чего, секретарь экспертной группы предоставляет подписанное членами группы заключение и программу развития в окончательном варианте на согласование начальнику управления. 
2.8. Согласование программы развития осуществляется в течение 2 (двух) рабочих дней после повторной проверки экспертной группы. После чего, программа с отметкой о согласовании начальником управления направляется в образовательную организацию для её утверждения. 


2.9.  Программа развития, согласованная с управлением, размещается на официальном сайте образовательного учреждения.


2.10. Руководитель образовательного учреждения несет ответственность за реализацию и своевременное исполнение программы развития образовательного учреждения.


2.11. Руководитель образовательного учреждения обеспечивает открытый доступ учредителя, родителей (законных представителей) обучающихся и (или) воспитанников к информации о ходе и результатах реализации программы развития образовательного учреждения.
3. Состав и полномочия экспертной группы по проведению согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений
3.1. Экспертная группа по проведению согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению по культуре и спорту, (далее – экспертная группа), создается с целью реализации единых подходов и требований к оценке программ развития образовательных учреждений.

3.2. Основными принципами работы экспертной группы являются компетентность, объективность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

3.3. Экспертная группа в своей деятельности руководствуется нормативно-правовыми актами в сфере дополнительного образования федерального, регионального и муниципального уровней, настоящим Порядком.

3.4. Состав экспертной группы и организация ее работы.

3.4.1.  Экспертная группа состоит не менее чем из 5 (пяти) человек, в состав которой входит начальник управления, являющийся председателем экспертной группы.  

3.4.2. Состав экспертной группы формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на заключение по результатам экспертизы программы развития образовательных учреждений, и утверждается в приложении № 1 к настоящему Порядку. 
Руководители образовательных учреждений, включенные в состав экспертной группы, при проведении экспертизы программ развития своих образовательных учреждений в работе экспертной группы не участвуют.

Выполнение функций секретаря экспертной группы возлагается на одного из членов экспертной группы.

3.4.3. Экспертная группа правомочна, если на заседании присутствуют более половины ее членов.

3.4.4. Каждый член экспертной группы оценивает представленную на экспертизу программу развития образовательного учреждения самостоятельно в соответствии с критериями оценивания согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

3.5. Права и обязанности председателя экспертной группы.
3.5.1. Осуществлять общее руководство деятельностью экспертной группы.
3.5.2. Председательствовать на заседаниях экспертной группы.
3.5.3. Участвовать в голосовании при принятии решения о соответствии требованиям программы развития образовательного учреждения.

3.5.4. Подписывать заключение по результатам экспертизы программы развития образовательного учреждения.

3.6. Права и обязанности членов экспертной группы.
3.6.1. Проводить экспертизу программ развития образовательных учреждений.
3.6.2. Запрашивать в пределах своей компетенции дополнительную информацию, материалы у образовательных учреждений.
3.6.3. Вносить предложения по содержанию работы экспертной группы.
3.6.4. Вносить предложения по результатам проведения экспертизы программ развития образовательных учреждений.
3.6.5. Участвовать в голосовании при принятии решения о соответствии требованиям программы развития образовательного учреждения.

3.6.6. Подписывать заключение по результатам экспертизы программы развития образовательного учреждения.

3.7. Права и обязанности секретаря экспертной группы.
3.7.1. Принимать проекты программ развития от образовательных учреждений.

3.7.2. Информировать членов экспертной группы о дате, времени, месте проведения заседания экспертной группы.

3.7.3. Готовить заключения экспертной группы.

3.7.4. Знакомить с заключением экспертной группы руководителя образовательного учреждения под роспись и второй экземпляр заключения вручать руководителю образовательного учреждения.
3.7.5. Хранить экспертные заключения на весь период действия программ развития образовательных учреждений. 

4. Критерии оценивания программ развития образовательных учреждений
4.1. Для экспертной оценки программы развития используются следующие критерии: 
-  актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения);

- прогностичность (ориентация на удовлетворение запросов получателей муниципальных услуг (работ) и учет изменений социальной ситуации);

- эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

- полнота и целостность программы (наличие системного образа учреждения, образовательного процесса, отображение в комплексе всех направлений развития);

- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических, кадровых и временных ресурсов, в том числе возникающих в процессе выполнения программы развития, возможностям);

- проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по программе);

- управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации программы развития);

- контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);

- социальная открытость (наличие механизмов информирования участников образовательного процесса и социальных партнеров);

-  культура оформления программы развития (единство содержания и внешней формы программы развития, использование современных технических средств).


4.2. По каждому критерию может быть выставлено до 5 (пяти) баллов.

4.3. Программы развития, получившие по заключению экспертизы менее 30 (тридцати) баллов, могут быть несогласованными.
5. Внесение изменений в программы развития образовательных учреждений

5.1. Согласование изменений в программу развития образовательного учреждения, согласование программы развития в новой редакции осуществляется в соответствии с настоящим Порядком.

Приложение № 1 к Порядку согласования 
программ развития муниципальных 
образовательных учреждений, 
подведомственных управлению 
по культуре и спорту
Состав экспертной группы по проведению согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению по культуре и спорту
1. Начальник управления по культуре и спорту / лицо, исполняющее обязанности, председатель экспертной группы. 

2. Начальник отдела по физической культуре и спорту управления по культуре и спорту / лицо, исполняющее обязанности, член экспертной группы.

3. Главный специалист отдела по культуре и искусству управления по культуре и спорту, член экспертной группы.

4. Главный специалист отдела по физической культуре и спорту управления по культуре и спорту, член экспертной группы.
5 Руководитель муниципального образовательного учреждения, подведомственного управлению по культуре и спорту, член экспертной группы (по согласованию).
Приложение № 2 к Порядку согласования 
программ развития муниципальных 
образовательных учреждений, 
подведомственных управлению 
по культуре и спорту
Критерии оценивания программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению по культуре и спорту
	Критерий 
	Балл

	
	соответствует
	частично соответствует
	не соответствует

	Актуальность
	программа развития нацелена на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения
	5
	3
	0

	Прогностичность
	программа развития ориентирована на удовлетворение запросов получателей муниципальных услуг/работ и учет изменений социальной ситуации
	5
	3
	0


	Эффективность
	программа развития нацелена на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов
	5
	3
	0

	Полнота

и целостность 
	программа развития содержит комплекс всех направлений развития образовательного учреждения, образовательной деятельности, обеспечивающих положительное изменение образа образовательного учреждения
	5
	3
	0

	Реалистичность
	программа развития соответствует требуемым и имеющимся материально-техническим, кадровым и временным ресурсам, в том числе возникающим в процессе выполнения программы развития возможностям
	5
	3
	0

	Проработанность
	программа развития подробно и детально проработана по всем шагам деятельности 
	5
	3
	0

	Управляемость
	разработан механизм управленческого сопровождения реализации программы развития
	5
	3
	0

	Контролируемость
	программа развития содержит максимально возможный набор индикативных показателей, обеспечивающих мониторинг реализации программы, возможность оценки достижения цели и задач программы развития
	5
	3
	0

	Социальная открытость
	разработан механизм информирования участников образовательного процесса и социальных партнеров
	5
	3
	0

	Культура оформления
	обеспечено визуальное и смысловое единство содержания и внешней формы программы развития, использование современных технических средств
	5
	3
	0


Приложение № 3 к Порядку согласования 
программ развития муниципальных 
образовательных учреждений, 
подведомственных управлению 
по культуре и спорту
Заключение
по результатам экспертизы программы развития

____________________________________________

(наименование образовательного учреждения)
от «____» _____________ 20 ___ г
Экспертная группа в составе:

Председателя: 
_____________________________________________________

Членов экспертной группы:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________       ____________________________________________________________________

составила настоящее заключение о соответствии представленной программы развития ____________________________________________________________________ (наименование образовательного учреждения)

установленным критериям.
По результатам экспертизы экспертная группа установила следующее:

Программа развития образовательного учреждения: _______________________________________________________________________


  (наименование образовательного учреждения)

соответствует (не соответствует) установленным критериям.
Примечание: _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
Заключение экспертной группы: ___________________________ согласовать 
           рекомендовано / не рекомендовано
программу развития образовательного учреждения (наименование образовательного учреждения).
Председатель
 

______________       __________________________






           подпись



расшифровка подписи

Члены экспертной группы
______________       ___________________________






           подпись



расшифровка подписи





______________       ___________________________






           подпись



расшифровка подписи

                                                      ______________       ___________________________






           подпись



расшифровка подписи





______________       ___________________________






           подпись



расшифровка подписи

