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От 27.05.2014








№ 1229-ра
О зачислении в кадровый резерв 
на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в администрации 
города Пыть-Яха

В соответствии с Положением о кадровом резерве на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города                      Пыть-Яха, утвержденным постановлением администрации города от 12.09.2012 № 215-па, и на основании решения конкурсной комиссии при главе администрации города по формированию кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Пыть-Ях (протокол заседания конкурсной комиссии от 19.05.2014 № 2):
1.
Зачислить кандидатов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы главной и ведущей групп, учрежденных для выполнения функций «руководитель», «специалист» в администрации города Пыть-Яха согласно приложению № 1.

2.
Признать не состоявшимся конкурс на включение в кадровый                  резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы согласно приложению № 2.

3.
Сектору кадров и муниципальной службы управления делами администрации города Пыть-Яха (Я.Ю.Каримова):

3.1.
Организовать работу с лицами, включёнными в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха, в соответствии с действующим законодательством.

3.2.
Ознакомить лиц, зачисленных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха с настоящим распоряжением, в течение семи рабочих дней с момента его издания.

4.
Сектору пресс-службы управления делами (О. В. Кулиш) опубликовать распоряжение в печатном средстве массовой информации общественно-политическом еженедельнике г. Пыть-Яха «Новая Северная газета». 
5. Отделу по информационным ресурсам (С.Г. Карауш)  разместить распоряжение на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

6.
Контроль за выполнением распоряжения возложить на управляющего делами администрации города  Матрухину В.А. 

И.о.главы  администрации 

города Пыть-Яха

В.П. Бойко
Приложение № 1 

к распоряжению администрации 

города Пыть-Ях
от 27.05.2014 № 1229-ра
Список лиц, 

зачисленных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы главной и ведущей групп, учрежденных для выполнения функции «руководитель» в администрации города Пыть-Яха

	N п/п
	Фамилия, имя,             отчество
	Наименование должности муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий (гражданин) зачислен в кадровый резерв 

	1
	2
	3

	«Руководитель»

	Группа должностей «Главная

	1.
	Попова Инна Анатольевна
	начальник отдела организации деятельности              территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	2.
	Чернышова Светлана Валерьевна
	начальник отдела организации деятельности              территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	3.
	Маркин Сергей Викторович
	начальник отдела по работе с комиссиями и Советом по коррупции

	4.
	Тарасов Алексей Валерьевич
	заместитель директора по образованию департамента образования и молодежной политики

	«Руководитель»

	Группа должностей «Ведущая

	1.
	Маркова Ольга Владимировна
	начальник отдела мониторинга, анализа, реализации целевых программ управления по образованию департамента образования и молодежной политики

	2.
	Калимуллина Аниса Ривхатовна
	начальник отдела общего, дошкольного, дополнительного образования управления по образованию департамента образования и молодежной политики

	3.
	Бондарчук Александр Александрович
	заведующий сектором по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям

	4.
	Мустафин Ильдар Мансурович
	заведующий сектором по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям

	3.
	Гурова Мария Николаевна
	заведующий сектором пресс-службы управления делами 

	«Специалист»

	Группа должностей «Главная»

	1.
	Панченко Юлию Васильевну
	секретарь административной комиссии отдела по работе с комиссиями и Советом по коррупции

	2.
	Ковальская Оксана Петровна
	секретарь административной комиссии отдела по работе с комиссиями и Советом по коррупции


Приложение № 2 

к распоряжению администрации

города Пыть-Яха
от 27.05.2014 № 1229-ра

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей муниципальной службы, на которые конкурс 

на включение в кадровый  резерв признан несостоявшимся

-
заместитель директора по молодежной политике департамента образования и молодежной политики;
-
заместитель начальника управления по экономике;
-
заместитель начальника управления по муниципальному имуществу;
-
заместитель начальника управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам;
-
начальник отдела по физической культуре и спорту;
-
начальник отдела по культуре и искусству;
-
начальник отдела по труду и социальным вопросам;
-
начальник отдела муниципального заказа;
-
начальник отдела территориального развития;

-
начальник отдела опеки и попечительства;

-
начальник отдела по молодежной политике департамента образования и молодежной политики;

-
начальник отдела доходов комитета по финансам;
-
начальник отдела отчетности, обслуживания муниципального долга и казначейского исполнения комитета по финансам;

-
начальник отдела экономического анализа и прогнозирования управления по экономике;

-
начальник отдела по лицензированию, предпринимательству, ценовой политике и защите прав потребителей управления по экономике;

-
заместитель начальника отдела экономического анализа и прогнозирования управления по экономике;
-
начальник отдела по земельным отношениям управления по муниципальному имуществу;

-
заведующий отделом жилищно-коммунального комплекса управления по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам;
-
заведующий отделом по учету граждан и распределению жилья управления по жилищным вопросам;

-
начальник отдела по информационным ресурсам управления делами;
-
заведующий общим отделом управления делами;
-
заведующий сектором кадров и муниципальной службы управления делами;
-
заведующий сектором по межконфессиональным отношениям управления делами;
-
заместитель начальника отдела по информационным ресурсам управления делами;

-
заместитель начальника контрольно-ревизионного отдела.
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