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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
городской округ Пыть-Ях
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



О внесении изменений 
в постановление администрации 
города от 18.04.2018 № 75-па 
«Об утверждении положения о 
кадровом резерве для замещения 
вакантных должностей 
муниципальной службы в 
администрации города Пыть-Яха»
(в ред. от 19.03.2019 № 73-па,
от 13.10.2020 № 419-па,
от 18.01.2021 № 23-па,
от 09.04.2021 № 136-па,
от 10.01.2024 № 01-па)



	В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30.12.2008 № 172-оз «О резервах управленческих кадров в                           Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», внести в постановление администрации города от 18.04.2018 № 75-па «Об утверждении положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Пыть-Яха», следующие изменения:



1.	В приложении к постановлению:
1.1.	В разделе III:
1.1.1.	Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Организация и проведение конкурса осуществляется отделом муниципальной службы, кадров и наград администрации города (далее - кадровой службой администрации города).».
1.1.2.	В пункте 3.3.1 после абзаца восьмого дополнить абзацем следующего содержания:
«- возраст кандидатов для включения в резерв управленческих кадров не должен превышать 55 лет.».
1.1.3.	Абзац третий пункта 3.7 изложить в следующей редакции:
«б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме;».
1.2.	В разделе IV:
1.2.1.	В абзаце втором пункта 4.7.2 после слов «кадровой службы» дополнить словами «администрации города».
1.2.2.	Абзац второй пункта 4.8 изложить в следующей редакции:
«Индивидуальный план подготовки (профессионального развития) лица, состоящего в кадровом резерве, составляет муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв, при участии наставника и кадровой службы администрации города не позднее чем через 1 месяц после издания правового акта о включении в кадровый резерв.».
1.3.	В пункте 5.2 раздела VI после подпункта «е» дополнить подпунктом «ж» следующего содержания:
«ж) приобретение муниципальным служащим статуса иностранного агента.».
[bookmark: _GoBack]1.4.	В пункте 5.3 раздела VI:
1.4.1.	Подпункт «з» изложить в следующей редакции:
«з) выход гражданина из гражданства Российской Федерации или наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;».
1.4.2.	После подпункта «л» дополнить подпунктом «м» следующего содержания:
«м) приобретение гражданином статуса иностранного агента.».
	2.	Управлению по внутренней политике (Н.О.Вандышева) опубликовать распоряжение в информационном приложении «Официальный вестник» к газете «Новая Северная газета» и дополнительно направить для размещения в сетевом издании «Официальный сайт «Телерадиокомпания              Пыть-Яхинформ».
	3.	Управлению по информационным технологиям (А.А.Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет. 
	4.	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
	5.	Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города (направление деятельности – административно-правовые вопросы).



Глава города Пыть-Яха		Д.С. Горбунов
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